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LIDERES DO BRASIL

MOVIMENTO DE UNIAD, FORTALECIMENTO E DEFESA
D4 CLASSE EMPRESARIAL

DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: Projeto GAMIFICA DF

PERIODO DE EXECUCAO

INiCIO: JAN/2024 TERMINO: DEZ/2024

DESCRICAO DO OBJETO:

Realizagdo do projeto “GAMIFICA DF”, voltado a fomentar a capacitagao de jovens, adolescentes e adultos
nas areas de base tecnoldgica do nicho de games, contando com curso de Marketing aplicado a Jogos
Eletronicos, Design de Jogos Eletronicos e Desenvolvimento de Jogos Eletronicos, a ser realizado em 5
(cinco) regides administrativas, quais sejam: Plano Piloto, Recanto das Emas, Varjdo, Aguas Claras e Sol

Nascente.

APRESENTACAO DA 0SC

O Instituto Lideres do Brarsil se destaca pela sua impressionante competéncia técnica em
impulsionar tecnologia e fomentar a economia através de capacitagdo e mentorias. Com um
histérico sélido e um compromisso inabalavel com a promog¢éo do conhecimento e lideranca, a
instituicdo tem consistentemente demonstrado sua capacidade em proporcionar experiéncias de

alto calibre e impacto positivo para empreendedores e empresarios.

Além disso, o Instituto Lideres do Brasil adotou uma abordagem multifacetada para a
disseminacao do conhecimento. Seu Podcast #FalalLideranca, com 23 episédios, oferece uma
plataforma acessivel para discussdes significativas e debates em torno de topicos relevantes para

a comunidade empreendedora e empresarial.

O talkshow "Lideres do Brasil para empreendedores”, em parceria com a TV Brasilia, é

mais uma prova da capacidade técnica da instituicdo. A colaboracdo com uma emissora de
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televisao local ressalta a credibilidade e o0 alcance do instituto, proporcionando um espaco valioso

para a troca de ideias e experiéncias

O Instituto Lideres do Brasil também se destaca ha area de educacédo, com seu curso de
formacdo intitulado "Método Lideres do Brasil". Este curso inovador e estratégico €é voltado para
empreendedores e empresarios, fornecendo o conhecimento necessario para estabelecer
negdcios solidos, com énfase na lideranga e na obtencao de resultados significativos. A oferta
desse curso reflete a experiéncia e a expertise da instituicdo no desenvolvimento de capacidades
empreendedoras.

Além disso, o instituto ja realizou com sucesso quatro edi¢cdes do evento "Método Lideres
do Brasil: O Maior evento para Empreendedores do DF", fomentando o Desenvolvimento
Econbmico no Distrito Federal. Esses eventos sdo marcos significativos que destacam a
capacidade do instituto de planejar, organizar e executar conferéncias e encontros de grande
escala, com convidados de grande influéncia no Distrito Federal, proporcionando oportunidades

valiosas para networking e aprendizado.

Por fim, na area de games o instituto Lideres do Brasil executou com exceléncia o projeto
IGXP — Games, tratando-se da realizacdo de um projeto voltado a fomentar a tecnologia e a
inovagdo, promovendo o mercado de jogos eletrénicos por meio de um festival de games, com
participacdo direta do publico com concursos e competigéo, trazendo a era digital para o Distrito

Federal.

Das agdes realizadas tradicionalmente pelo instituto, o projeto “IGXP — Games” foi pioneiro
em seu segmento e foi capaz de mobilizar milhares de pessoas no Distrito Federal, superando
consideravelmente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho, apesar de se tratar de uma

parceria realizada em um curto periodo de tempo.

O Evento IGXP deste ano foi um estrondoso sucesso que superou todas as expectativas
dos participantes e organizadores. Repleto de atividades recreativas e atracdes para 0os amantes

da cultura geek e gamer, 0 evento proporcionou uma experiéncia inigualavel aos seus visitantes.

A arena de jogos com consoles PlayStation e Xbox atraiu gamers de todas as idades, enquanto
0s estandes das empresas parceiras ofereciam uma ampla variedade de artigos relacionados ao
mundo nerd. Com uma arena de computadores gamers de Ultima gerac¢ao, um palco dedicado ao
Just Dance, campeonatos de esportes eletrbnicos em diferentes jogos competitivos,
apresentacfes musicais empolgantes e palestras fascinantes sobre o universo dos games e da

tecnologia, o IGXP se destacou como um evento imperdivel para os entusiastas.
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Tem-se como prerrogativas da ONG, segundo o Estatuto Social e de acordo com o objeto do projeto

proposto, as seguintes atividades:

Artigo 29 [...]

L. Realizagdo de feiras, congressos, workshops de desenvolvimento empresarial e de
viabilizacdo de negécios,

1. Pugnar pela qualidade de vida e bem-estar , pelo desenvolvimento social e
fortalecimento da economia do pais, por meio de estudos, pesquisas, debates e outras
acoes, medidas e projetos diretamente ou em parceria com entidades congéneres,
organizagdes empresariais, educacionais e culturais, 6rgdos publicos de ambito federal,
especialmente das dreas de industria, comercio, servigos, turismo, meio ambiente e
educagdo , dentre varias outras, visando debates e buscas de solugbes para problemas
econdmicos , financeiros, tributdrios, trabalhistas e sociais .

VIl Promocdo de programas sodiais e de de
VIll.  Estabelecer relagBes e manter interca

IX. Promover palestras

A e atividad ireci
objetivos constantes deste Estatutoed es direcionadas a consecucdo dos

Promover acé ¥t
acoes voltadas para saude, esporte, educagdo, lazer e cultura

Xl

JUSTIFICATIVA:

Com uma industria que deve movimentar mais de US$ 300 bilhGes até 2025, o segmento
gamer vem atraindo ndo somente os fas e jogadores (usuarios), como também empreendedores
e investidores. Até 0 momento, o crescimento do setor no pais é de 27,4% ao ano. Em 2021, o
Brasil superou o México como o maior mercado da América Latina e com receita estimada em
R$ 11 bilh6es. Em 2026, representara 47,4% da receita total na regido. Desde 1982, quando o
primeiro game brasileiro foi lan¢cado, o pais soma mais de mil estudios e 12.440 empregos
gerados. Pesquisa realizada em 2022 pela GO GAMES revela que mais de 74% dos brasileiros

entrevistados possuem o habito de jogar jogos eletrénicos.

Os jogos eletrbnicos sao um dos seguimentos de mercado que mais cresce nas Ultimas
décadas e, nos ultimos anos, passaram de sindnimo de diversdo para sinbnimo de negoécios

aliados a diversdo. Mais do que gerar fortunas para os criadores dos games, hoje eles geram
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renda também para os seus jogadores, além de serem um forte canal de interacdo entre pessoas
de todo o mundo por trazer possibilidades de experiéncias cada vez mais realistas em diferentes

tematicas.

Brasilia se destaca economicamente no contexto nacional, sendo a capital do pais,
possuindo a maior renda média per capita do pais. A OSC vem, com apoio da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — SECTI, auxiliar na execucdo das politicas de
desenvolvimento tecnoldgico, apoiando as iniciativas empreendedoras, as atividades industrial e
comercial de servicos e comércio do segmento gamer, através de parceria com esta entidade
privada, para aprimorar e aumentar as oportunidades de negécios e investimentos produtivos,
com o desenvolvimento sustentavel e melhoria da qualidade de vida da sociedade do Distrito

Federal.

Além do lucro financeiro, os jogos eletrdnicos tém uma importancia significativa para o
avanco da tecnologia em varias areas. Aqui estdo algumas das razfes pelas quais 0s jogos

eletrbnicos sdo importantes para a tecnologia:

e |novacdo tecnolégica: Os jogos eletrbnicos impulsionam a inovacao tecnoldgica,

incentivando o desenvolvimento de hardware mais poderoso, software mais avancado e
tecnologias emergentes. A demanda por gréficos realistas, jogabilidade imersiva,
realidade virtual/aumentada e recursos online/multijogador tem levado a avangos em
areas como processamento grafico, computacdo em nuvem, inteligéncia artificial,

sensores de movimento e muito mais;

e Melhoria da experiéncia do usuério: Os jogos eletrdnicos sempre buscam proporcionar

uma experiéncia envolvente e agradavel aos jogadores. Para alcancar esse objetivo, 0s
desenvolvedores investem em melhorias tecnoldgicas que aprimoram a jogabilidade,
como gréficos de alta qualidade, audio imersivo, controles avancados, interfaces intuitivas
e inteligéncia artificial sofisticada. Esses avancos tecnolégicos ndo s6é beneficiam os
jogos, mas também influenciam outras areas, como entretenimento digital, simulacdes e

aplicacbes interativas;
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o Desenvolvimento de tecnologias emergentes: Os jogos eletrdnicos sado frequentemente

pioneiros no uso de tecnologias emergentes. Por exemplo, a realidade virtual (VR) e a
realidade aumentada (AR) tiveram grande impulso a partir do desenvolvimento de jogos.
O mesmo ocorre com tecnologias como reconhecimento de movimento, interfaces de
usudrio naturais e sistemas de captura de movimento. Os jogos eletrdnicos atuam como
uma plataforma de teste e adoc¢éo para essas tecnologias, impulsionando sua evolucéo e

aprimoramento;

e |Impacto na computacdo e no processamento grafico: Os jogos eletrdnicos

desempenharam um papel fundamental no avanco da computacdo e do processamento
gréafico. Para lidar com os requisitos de renderizagdo grafica complexa em tempo real, os
desenvolvedores de jogos tém impulsionado o desenvolvimento de GPUs (unidades de
processamento grafico) mais poderosas e técnicas avancadas de renderizacdo. Esses
avangos na computacao e no processamento gréafico tém impacto direto em areas como

visualizacgéo cientifica, design de produtos, simulagdes e renderizacdo de filmes.

e Contribuicdo para a economia e empregos: A industria de jogos eletrbnicos é uma das

industrias de entretenimento mais lucrativas e em crescimento, gerando bilhdes de
dolares em receita. Isso ndo apenas contribui para a economia global, mas também cria
empregos diretos e indiretos em varias areas, incluindo desenvolvimento de jogos, design,
programagdo, arte, som, narrativa, testes e muito mais. Essa industria também atrai

investimentos em pesquisa e desenvolvimento tecnolégico.

O Instituto Lideres do Brasil acredita que o oferecimento de oportunidades como essa
para jovens, adultos e adolescentes contribui diretamente a uma capacitacao para o futuro, pois
eles tém a chance de adquirir habilidades e conhecimentos relevantes para o mundo atual e
futuro. Isso os capacita para oportunidades de emprego e 0s torna mais competitivos em um
mercado de trabalho cada vez mais voltado para a tecnologia. Aprender tecnologia ndo se resume
apenas a programacdo ou conhecimento técnico. Envolve também o desenvolvimento de

habilidades essenciais, como pensamento critico, resolugcdo de problemas, criatividade,
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colaboracao e habilidades de comunicacdo. Essas habilidades sdo fundamentais para o sucesso

em qualquer campo e podem ser aplicadas além do mundo da tecnologia.

A atuacdo desta Entidade vai ao encontro da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, com a missao de promover as politicas publicas, de acordo com o art. 4°
do Decreto n°® 40.716/2020:

Art. 4° A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnhologia e Inovacao do

Distrito Federal tem atuacdo e competéncia nas seguintes areas:

| - promover politicas governamentais de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, para fomentar o desenvolvimento econdmico, social e
cultural do Distrito Federal, supervisionando sua implementacéo e
promovendo a avaliacdo de seu impacto no desenvolvimento

cientifico, tecnolégico, econémico e social do Distrito Federal;

[..]

IV - articular e promover parcerias com 6rgédos e entidades publicas
e privadas, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento

econdmico, cientifico e de inovagao tecnoldgica no Distrito Federal;

(Grifo Nosso).

A tecnologia é uma é&rea onde a inovacdo é valorizada e encorajada. Ao oferecer
oportunidades de aprendizagem em tecnologia, 0os jovens sdo incentivados a pensar de forma
criativa, a experimentar e a buscar solu¢des inovadoras para problemas. ISso 0s prepara para se
tornarem empreendedores e lideres capazes de criar novos produtos, servigos e negocios. A
tecnologia estad em constante evolucdo, e € uma area que desperta curiosidade e paixao em
muitos jovens. Ao oferecer métodos de introducao a tecnologia gamer, estamos alimentando essa
curiosidade e paixdo, permitindo que os jovens explorem e se envolvam com o mundo gamer de
maneiras significativas. Isso pode levar a uma maior motivagdo, engajamento e até mesmo a

carreiras bem-sucedidas no campo de desenvolvimento de jogos eletrénicos e audiovisual.

Além disso, considerando os preceitos consagrados na Constituicdo Federal de 1988, e

visando atender aos principios fundamentais nela estabelecidos, depreende-se que o GAMIFICA
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fomenta a ciéncia, a tecnologia e a inovacao através de uma série de principios constitucionais.

Vejamos:

1. Dignidade da Pessoa Humana (Artigo 1°, Ill): A promocéo de cursos gratuitos voltados
a tecnologia, notadamente ao mercado de games, coaduna-se com a preservacdo da
dignidade da pessoa humana ao propiciar o desenvolvimento de habilidades profissionais

e pessoais, capacitando os cidaddos para uma participacdo ativa na sociedade.

2. Valor Social do Trabalho e da Livre Iniciativa (Artigo 1°, IV, e Artigo 170): A formacao
técnica em tecnologia, com enfoque no setor de games, contribui para a materializagédo
do valor social do trabalho e fortalece a livre iniciativa, fomentando o crescimento
econdmico e a geracdo de empregos, em consonancia com o0s principios da ordem

econdmica.

3. Principio da Igualdade (Artigo 5°): A oferta de cursos gratuitos de tecnologia propicia a
universalizacdo do acesso a educacgdo, mitigando disparidades socioecondmicas e
promovendo a igualdade de oportunidades, conforme preconizado pelo principio da

isonomia inscrito no artigo 5° da Carta Magna.

4. Educacdo como Direito de Todos e Dever do Estado (Artigo 6° e Artigo 205 a 214):
A implementacdo de cursos gratuitos alinha-se ao caréater inaliendvel do direito a
educacdo, incumbindo ao Estado o dever de prover 0s meios necessarios para sua

efetivagédo, conforme delineado nos dispositivos constitucionais referentes a educacéo.

5. Ciéncia e Tecnologia como Instrumentos para o Desenvolvimento Nacional (Artigo
218): O estimulo a formacdo em tecnologia, particularmente no segmento de games,
encontra respaldo no reconhecimento constitucional da ciéncia e tecnologia como vetores
essenciais para o desenvolvimento nacional, conforme previsto no artigo 218 da

Constituigao.

6. Cultura como Direito de Todos (Artigo 215 e Artigo 216): O mercado de games é
reconhecido como uma manifestacao cultural contemporanea. A oferta de cursos gratuitos
nesse dominio contribui para a valorizagcéo e difusdo da cultura, coadunando-se com o0s

preceitos insculpidos nos artigos 215 e 216 da Carta Magna.

7. Incentivo a Inovacdo (Artigo 218, § 3°: O apoio a capacitagdo em tecnologia,

notadamente no setor de games, estd em consonancia com o mandamento constitucional
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gue preconiza o estimulo a inovacao, visando ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico

do pais, conforme disposto no paragrafo 3° do artigo 218.

Dessa forma, a proposta de fomento a tecnologia, por meio da execucdo do projeto
GAMIFICA, essencialmente formado por cursos gratuitos voltados ao mercado de games,
encontra respaldo juridico ndo s6 na legislacéo local, mas principalmente na Constituicdo Federal
de 1988, visto que esta alinhada com principios e diretrizes fundamentais que orientam a ordem
juridica e social do Estado Brasileiro.

DA ACESSIBILIDADE

Para assegurar que todas as pessoas, independentemente de suas habilidades fisicas, tenham acesso

equitativo as atividades do projeto, serdo implementadas diversas acdes de acessibilidade.

> Rampas e Acessos para Cadeirantes na Unidade Colaborativa: Serd escolhido um local com
rampas de acesso em conformidade com as normas de acessibilidade, garantindo que cadeirantes
e pessoas com mobilidade reduzida possam entrar e circular livremente na Unidade Colaborativa.

> Elevadores para Acesso na Unidade Colaborativa: Serd escolhido um local com elevadores para
possibilitar o acesso de pessoas com dificuldades de locomocgdo aos diferentes pavimentos da
Unidade Colaborativa. Esses elevadores seguirdo as normas de acessibilidade estabelecidas.

> Estacionamento Reservado para PCD: serdo designadas vagas de estacionamento exclusivas para
Pessoas com Deficiéncia (PCD), devidamente sinalizadas e localizadas em areas estratégicas
proximas a entrada das Unidades.

> Banheiros Adaptados para PCD: Havera banheiros nas Unidades adaptados para atender as
necessidades das Pessoas com Deficiéncia (PCD), incluindo barras de apoio, espago adequado para

manobras de cadeira de rodas e outros elementos que garantam a autonomia e conforto.

DETALHAMENTO DAS AGOES:
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O presente plano de trabalho englobara as etapas do planejamento, implementacao, controle e
avaliacdo, além de apresentar as ferramentas modernas de ensino-aprendizagem para capacitacao
empreendedora designada. Todavia, separaremos em eixo. Iniciaremos pelo eixo de Marketing aplicados

a Jogos Eletronicos.

A ser compartilhada pelos eixos, as atividades serdo aplicadas de forma central na Unidade
Colabotatica montada no Plano Piloto, que sera um ponto central a todas as atividades, sendo assim 1 RA
do grupo 1, por ser um ponto estratégico para o impulsionamento empreendedor dos participantes, além
de ser realizado em 1 RA do grupo 2 por ser uma regido central do Distrito Federal e 3 RAs do grupo 4,
visando a expansao para dreas com IDH baixos. Serdo realizadas as atividades nas seguintes satélites:
Plano Piloto (Unidade Colaborativa)

Recanto da Emas (Unidade RA’s)
Varjao (Unidade RA’s)

Aguas Claras (Unidade RA’s)
Sol Nascente (Unidade RA's)

A unidade colaborativa sera montada em 01 espaco comercial de, no minimo 150 m2, no Plano
Piloto, haja vista ser a regido mais central as RAs selecionadas, além de ser um polo comercial,
possibilitando assim as empresas que participem das mentorias a terem um ponto de apoio na cidade. A
unidade comportard tanto as atividades presenciais, quanto as onlines e mentorias, com toda a

infraestrutura necessaria.

A unidade ira dispor de 50 computadores, com acesso a internet e a seguinte configuragao minima:

e PLACA MAE PRO DDR4;

e PROCESSADOR COM 3.6GHZ;

e MEMORIA 16GB DDR4;

e SSD 250GB 2.5 SATA;

e PLACA DE VIDEO DEDICADA 4GB;
e FONTE 500W BIVOLT;

e TELA 20 POLEGADAS.

Além, para as atividades nas demais Unidades RA’s, sera alugado 01 espag¢o comercial de, no
minimo 60 m2, em cada regido, exceto a do Plano Piloto, pois ficard o espago colaborativo, possibilitando

assim a realizagao das atividades presenciais na cidade.

As unidades das RA’s irdo dispor de 20 computadores cada, com acesso a internet e a seguinte

configuragdo minima:

e PLACA MAE PRO DDR4;
e PROCESSADOR COM 3.6GHZ;
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e MEMORIA 16GB DDR4;

e SSD 250GB 2.5 SATA;

e PLACA DE VIDEO DEDICADA 4GB;
e FONTE 500W BIVOLT;

e TELA 20 POLEGADAS.

EIXO DE MARKETING APLICADOS A JOGOS ELETRONICOS

Serdo disponibilidade 4 modalidades diferentes de capacitacao, sendo eles:
> Habilitagdo em Desenvolvimento de Marketing aplicado a Jogos Eletrénicos — Curso
presencial de 200 horas;

» CertificacGes em Desenvolvimento de Marketing aplicado a Jogos Eletrénicos — 05 cursos
presenciais de 40 horas;

> Certificagdes em Desenvolvimento de Marketing aplicado a Jogos Eletrénicos com foco
empresarial — 10 cursos online de 40 horas;

» Mentorias em Desenvolvimento de Negdcios aplicado a Jogos Eletronicos — 600 horas de
forma hibrida;

No momento da contratacdo dos profissionais responsaveis por cada area, sera montado um
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP) da unidade com o foco em capacitar profissionais e empresas,
visando a melhora no conhecimento técnico para alcance de maior produtividade e qualidade nos servigos,
processos, gestao, modelo de negdcio, visando sempre o impacto positivo na geragdo de emprego e renda

e no faturamento das empresas.

Para suas atividades, pensamos em um conteldo programatico conectado, que desenvolvera um
profissional completo, e que podera desenvolver conhecimentos em drea de interesse ou

complementares.

Ao curso presencial de Habilitacio em Desenvolvimento de Marketing aplicado a Jogos

Eletrénicos, com total de 200 horas, seguiremos o seguinte contelddo programatico:

» Curso 01: Pesquisa de Mercado: Compreensdo do publico-alvo, concorréncia e tendéncias

do mercado de jogos. ldentificacdo de oportunidades e lacunas no mercado.

» Curso 02: Cria¢do de Conteudo Engajador: Desenvolvimento de conteldo relevante e
envolvente, incluindo videos, imagens, blogs e outros formatos. Foco em contar histdrias

interessantes sobre o jogo.
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» Curso 03: Redes Sociais: Estratégias para utilizacdo eficaz de plataformas de redes sociais,
incluindo Facebook, Twitter, Instagram, entre outras. Criacdo de uma comunidade

engajada.

» Curso 04: Trafego Pago: Compreensdo de estratégias de trafego pago, incluindo andncios
em plataformas como Google Ads, Facebook Ads e outros. Segmentacao eficiente para

atingir o publico-alvo.

> Curso 05: Langcamento e Eventos Especiais: Planejamento de eventos especiais, como pré-
lancamentos, promogdes sazonais e participacdo em feiras e conferéncias. Estratégias

para criar entusiasmo em torno do langamento do jogo.

Como Artefatos de aprendizado ao curso presencial de Habilitacgido em Desenvolvimento de
Marketing aplicado a Jogos Eletrénicos, com total de 200 horas, utilizaremos as seguintes ferramentas

para construcdo do aprendizado:

» Uso da inteligéncia artificial (ChatGPT): Utilizar a ferramenta do ChatGPT como aliado de
estudos e ferramenta de alta performance, habituando a pessoas estudantes com uso da
mesma com diferencial para o mercado de trabalho. No campo da aprendizagem utiliza-
lo como formulador de questiondrios, sintetizador de conceitos e conteudos, fonte de
inspiracdo, fonte de consulta alternativa etc. Na esfera do aperfeigopamento da
performance utiliza-lo como ferramenta de integragdao com outras tecnologias, atribuicdo

de tarefas repetitivas etc.

» Construgao de portfélio (GitHub): Incentivar o uso recorrente do GitHub como ferramenta
de armazenamento e gerenciamento dos cddigos desenvolvidos como boa pratica de

programacado e também como “vitrine” dos trabalhos e comprovacdo de experiéncia.

> Postagem semanal no Linkedln - aprendizados, projetos, exercicios etc.: Habituar a
pessoa estudante a compartilhar conhecimento com a comunidade, a fim de promover
networking com outros estudantes e/ou profissionais da area, ganhar proficiéncia e
propriedade acerca dos conteldos aprendidos e divulgar seu progresso e experiéncia com

as tecnologias estudadas para ter visibilidade no mercado de trabalho.

> Projetos em grupo com SCRUM (EXPLICAR): Colocar a pessoa estudante em contato com
uma das principais formas de trabalho entre equipes de alta performance, capacitando a

mesma para atuar num ambiente de colaboragdo e desenvolvimento &gil orientado a
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resultados.

> Leitura - documentacdes oficiais, atualiza¢gdes: Promover o contato com o conhecimento
escrito habituando a pessoa estudante a consultar as documentacdes oficiais das
tecnologias aprendidas e comumente usadas na drea, além de interacdes com féruns e

blogs também relacionados.

> Exercicios: Estimular a pratica constante por meio de exercicios que vdo desde os mais
faceis até os mais desafiadores com o objetivo de garantir a proficiéncia e dominio sobre

os conceitos, ferramentas e metodologias mais utilizados no mercado de tecnologia.

> “TCC” projeto em grupo: Elaboracdo de um projeto final que incentive o uso dos
conhecimentos adquiridos ao longo da formacao, tanto de soft-skills quanto de hard-skills.
Como critério de avaliacdo pode-se definir uma lista de tecnologias e metodologias
organizadas por prioridade e/ou importancia de uso, além de destacar a proatividade em
utilizar outras tecnologias, ferramentas e/ou metodologias que complementam a
formacdo. Também é importante estabelecer um niveis/padrdes para categorizar os

projetos pela qualidade e exceléncia.

» Sistema de avaliagdo: Como forma de avaliagdo sera atribuido pesos de a cada um dos
requisitos avaliativos abaixo que somados resultam em 12 pontos, sendo que a nota
maxima possivel de ser alcangada sera 10 pontos. Além disso, com a finalidade de prevenir
a procrastinagao, sera estipulado dois prazos limitrofes para entrega parcial de atividades
gue componham a nota das pessoas estudantes a cada 10 aulas (100 min ou 13h40min)

de cada médulo.
A nota minima para aprovacgao sera 6 pontos.

Presencga - peso 1

Exercicios - peso 4

Trabalhos de pesquisas - peso 2
Projetos - peso 3

AvaliagGes - peso 2

Aos cursos presenciais de Certificagbes em Desenvolvimento de Marketing aplicado a Jogos

Eletrénicos, com 40 horas cada, seguiremos o seguinte contelddo programatico:
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» Curso 01: Pesquisa de Mercado: Compreensio do publico-alvo, concorréncia e tendéncias

do mercado de jogos. Identificacdo de oportunidades e lacunas no mercado. (40 horas)

» Curso 02: Criag¢do de Conteudo Engajador: Desenvolvimento de conteldo relevante e
envolvente, incluindo videos, imagens, blogs e outros formatos. Foco em contar histérias

interessantes sobre o jogo. (40 horas)

> Curso 03: Redes Sociais: Estratégias para utilizag3do eficaz de plataformas de redes sociais,
incluindo Facebook, Twitter, Instagram, entre outras. Criagdo de uma comunidade

engajada. (40 horas)

> Curso 04: Trafego Pago: Compreensdo de estratégias de trafego pago, incluindo antncios
em plataformas como Google Ads, Facebook Ads e outros. Segmentacao eficiente para

atingir o publico-alvo. (40 horas)

» Curso 05: Langcamento e Eventos Especiais: Planejamento de eventos especiais, como pré-
lancamentos, promogdes sazonais e participacdo em feiras e conferéncias. Estratégias

para criar entusiasmo em torno do langamento do jogo. (40 horas)

Como Artefatos de aprendizado ao curso presencial de Certificagdo em Desenvolvimento de
Marketing aplicado a Jogos Eletrénicos, com 40 horas cada, utilizaremos as seguintes ferramentas para

construgdo do aprendizado:

» Uso da inteligéncia artificial (ChatGPT): Utilizar a ferramenta do ChatGPT como aliado de
estudos e ferramenta de alta performance, habituando a pessoas estudantes com uso da
mesma com diferencial para o mercado de trabalho. No campo da aprendizagem utiliza-
lo como formulador de questiondrios, sintetizador de conceitos e conteudos, fonte de
inspiracdo, fonte de consulta alternativa etc. Na esfera do aperfeicoamento da
performance utiliza-lo como ferramenta de integracdo com outras tecnologias, atribuicdo

de tarefas repetitivas etc.

» Construgao de portfolio (GitHub): Incentivar o uso recorrente do GitHub como ferramenta
de armazenamento e gerenciamento dos cdédigos desenvolvidos como boa pratica de

programacdo e também como “vitrine” dos trabalhos e comprovac¢do de experiéncia.

> Postagem semanal no LinkedIn - aprendizados, projetos, exercicios etc.: Habituar a
pessoa estudante a compartilhar conhecimento com a comunidade, a fim de promover

networking com outros estudantes e/ou profissionais da area, ganhar proficiéncia e
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propriedade acerca dos conteudos aprendidos e divulgar seu progresso e experiéncia com

as tecnologias estudadas para ter visibilidade no mercado de trabalho.

> Projetos em grupo com SCRUM: Colocar a pessoa estudante em contato com uma das
principais formas de trabalho entre equipes de alta performance, capacitando a mesma

para atuar num ambiente de colaboracdo e desenvolvimento agil orientado a resultados.

> Leitura - documentagoes oficiais, atualizagbes: Promover o contato com o conhecimento
escrito habituando a pessoa estudante a consultar as documentagbes oficiais das
tecnologias aprendidas e comumente usadas na drea, além de interagdes com féruns e

blogs também relacionados.

> Exercicios: Estimular a pratica constante por meio de exercicios que vdo desde os mais
faceis até os mais desafiadores com o objetivo de garantir a proficiéncia e dominio sobre

os conceitos, ferramentas e metodologias mais utilizados no mercado de tecnologia.

» “TCC” projeto em grupo: Elaboracdo de um projeto final que incentive o uso dos
conhecimentos adquiridos ao longo da formacao, tanto de soft-skills quanto de hard-skills.
Como critério de avaliacdo pode-se definir uma lista de tecnologias e metodologias
organizadas por prioridade e/ou importancia de uso, além de destacar a proatividade em
utilizar outras tecnologias, ferramentas e/ou metodologias que complementam a
formacdo. Também é importante estabelecer um niveis/padrdes para categorizar os

projetos pela qualidade e exceléncia.

> Sistema de avaliagdo: Como forma de avaliacdo sera atribuido pesos de a cada um dos
requisitos avaliativos abaixo que somados resultam em 12 pontos, sendo que a nota
maxima possivel de ser alcancada sera 10 pontos. Além disso, com a finalidade de prevenir
a procrastinagao, sera estipulado dois prazos limitrofes para entrega parcial de atividades
gue componham a nota das pessoas estudantes a cada 10 aulas (100 min ou 13h40min)

de cada médulo.

A nota minima para aprovagdo serd 6 pontos.
Presencga - peso 1

Exercicios - peso 4

Trabalhos de pesquisas - peso 2

Projetos - peso 3

AvaliagGes - peso 2
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Aos cursos online de Certificacdes em Desenvolvimento de Marketing aplicado a Jogos Eletronicos,

com carga hordaria de 40 horas cada, seguiremos o seguinte contelddo programatico:

» Curso 01: Pesquisa de Mercado: Compreensio do publico-alvo, concorréncia e tendéncias

do mercado de jogos. Identificacdo de oportunidades e lacunas no mercado.

> Curso 02: Branding e Identidade Visual: Desenvolvimento de uma identidade de marca
consistente para o jogo. Isso inclui logo, paleta de cores e outros elementos visuais que se

destacam.

» Curso 03: Cria¢do de Conteudo Engajador: Desenvolvimento de contetdo relevante e
envolvente, incluindo videos, imagens, blogs e outros formatos. Foco em contar histdrias

interessantes sobre o jogo.

» Curso 04: SEO (Search Engine Optimization): Otimiza¢do de conteido para mecanismos
de busca. Utilizacdo de palavras-chave relevantes para aumentar a visibilidade do jogo nos

resultados de pesquisa.

» Curso 05: Redes Sociais: Estratégias para utilizagdo eficaz de plataformas de redes sociais,
incluindo Facebook, Twitter, Instagram, entre outras. Criagdo de uma comunidade

engajada.

» Curso 06: Influenciadores e Parcerias: |Identificacdo e colaboragdo com influenciadores e
parceiros na industria de jogos. Aproveitamento da influéncia de personalidades para

promover o jogo.

» Curso 07: Estratégias de E-mail Marketing: Construcdo de listas de e-mails e
desenvolvimento de campanhas de e-mail marketing para manter os jogadores

informados sobre atualiza¢es, lancamentos e promogdes.

» Curso 08: Trafego Pago: Compreensdo de estratégias de trafego pago, incluindo andncios
em plataformas como Google Ads, Facebook Ads e outros. Segmentacao eficiente para

atingir o publico-alvo.

» Curso 09: Analytics e Monitoramento de Desempenho: Utilizagdo de ferramentas
analiticas para monitorar o desempenho das campanhas de marketing. Avaliagdo de

métricas-chave para ajustar estratégias conforme necessario.

(461) 35356-4050 E
grupalideresdebrasil.com.br ®
projetolideresdobrasil@gmail.com

Cluadra 08, comeércio local 3, sala 304
Ed. Serra Verde - Sebradinho-DF




LIDERES DO BRASIL

MOVIMENTO DE UNIAD, FORTALECIMENTO E DEFESA
D4 CLASSE EMPRESARIAL

» Curso 10: Langamento e Eventos Especiais: Planejamento de eventos especiais, como pré-
lancamentos, promogdes sazonais e participacdao em feiras e conferéncias. Estratégias

para criar entusiasmo em torno do langamento do jogo.

A distribuicdo da carga horaria dos cursos online de Certificacdes em Desenvolvimento de
Marketing aplicado a Jogos Eletrénicos, serd calculada em 2400 min, conforme desenvolvimento das

seguintes ativdades:

> Conteido em Video = 800 min.: Serdo 16 aulas/subtdpicos de 50 min cada. Cada

aula/subtdpico terd de 5 a 8 videos. Sera contabilizado como presenca.

> Leitura e Exercicios de fixagdo - 800 min.: Conteddo da aula/subtdpico em formato de

leitura com 10 min cada.
> Exercicios de fixagdo: Quiz com 10 perguntas sobre o contetdo (4 min cada);

> Projetos e Pesquisas 720 min.: Desenvolvimento de 2 projetos (4h/420 min cada). Um
projeto a cada 7 aulas/subtépicos, podendo ser projetos independentes ou de carater

complementar;

> Avaliagdo final (4h/420 min cada): Prova objetiva e dissertativa ou Artigo académico por

meio de pesquisa de extensao;

» Colaboragdo com a comunidade de tecnologia - 80 min.: Post no LinkedIn (5 min cada).
Podenddo ser: conteldo aprendido; Divulgagdo de projeto desenvolvido; e/ou Divulgagio

do artigo desenvolvido;

Como Artefatos de aprendizado ao curso presencial de Certificagdo em Desenvolvimento de
Marketing aplicado a Jogos Eletrénicos, com 40 horas cada, utilizaremos as seguintes ferramentas para

construcao do aprendizado:

» Uso da inteligéncia artificial (ChatGPT): Utilizar a ferramenta do ChatGPT como aliado de
estudos e ferramenta de alta performance, habituando a pessoas estudantes com uso da
mesma com diferencial para o mercado de trabalho. No campo da aprendizagem utiliza-
lo como formulador de questiondrios, sintetizador de conceitos e conteudos, fonte de
inspiracdo, fonte de consulta alternativa etc. Na esfera do aperfeicoamento da
performance utiliza-lo como ferramenta de integracdao com outras tecnologias, atribuicdo

de tarefas repetitivas etc.
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» Construgdo de portfélio (GitHub): Incentivar o uso recorrente do GitHub como ferramenta
de armazenamento e gerenciamento dos cddigos desenvolvidos como boa pratica de

programacao e também como “vitrine” dos trabalhos e comprovacao de experiéncia.

> Postagem semanal no Linkedln - aprendizados, projetos, exercicios etc.: Habituar a
pessoa estudante a compartilhar conhecimento com a comunidade, a fim de promover
networking com outros estudantes e/ou profissionais da area, ganhar proficiéncia e
propriedade acerca dos conteldos aprendidos e divulgar seu progresso e experiéncia com

as tecnologias estudadas para ter visibilidade no mercado de trabalho.

> Projetos em grupo com SCRUM: Colocar a pessoa estudante em contato com uma das
principais formas de trabalho entre equipes de alta performance, capacitando a mesma

para atuar num ambiente de colaboracdo e desenvolvimento agil orientado a resultados.

» Leitura - documentacgdes oficiais, atualiza¢gdes: Promover o contato com o conhecimento
escrito habituando a pessoa estudante a consultar as documentacdes oficiais das
tecnologias aprendidas e comumente usadas na drea, além de interacdes com féruns e

blogs também relacionados.

» Exercicios: Estimular a pratica constante por meio de exercicios que vdo desde os mais
faceis até os mais desafiadores com o objetivo de garantir a proficiéncia e dominio sobre

os conceitos, ferramentas e metodologias mais utilizados no mercado de tecnologia.

> “TCC” projeto em grupo: Elaboracdo de um projeto final que incentive o uso dos
conhecimentos adquiridos ao longo da formacao, tanto de soft-skills quanto de hard-skills.
Como critério de avaliacdo pode-se definir uma lista de tecnologias e metodologias
organizadas por prioridade e/ou importancia de uso, além de destacar a proatividade em
utilizar outras tecnologias, ferramentas e/ou metodologias que complementam a
formacgdo. Também é importante estabelecer um niveis/padrdes para categorizar os

projetos pela qualidade e exceléncia.

> Sistema de avaliagdo: Como forma de avaliagdo sera atribuido pesos de a cada um dos
requisitos avaliativos abaixo que somados resultam em 12 pontos, sendo que a nota
maxima possivel de ser alcangada sera 10 pontos. Além disso, com a finalidade de prevenir
a procrastinagao, sera estipulado dois prazos limitrofes para entrega parcial de atividades

gue componham a nota das pessoas estudantes a cada 10 aulas (100 min ou 13h40min)
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de cada médulo.

A nota minima para aprovacao sera 6 pontos.
Presenca - peso 1
Exercicios - peso 4
Trabalhos de pesquisas - peso 2
Projetos - peso 3
Avaliacdes - peso 2
Ja as Mentorias, seguiremos o contelddo programatico de 400 horas dos cursos online, somados a
encontros semanais durante 7 meses, totalizando 34 encontros, com carga horaria de 6 horas, sendo 17

encontros online e 17 encontros no espaco presencial.

As atividades do EIXO DE MARKETING APLICADOS A JOGOS ELETRONICOS serdo aplicados em

todas as unidades do RA’s propostas, ou seja:
e Plano Piloto;
e Recanto das Emas;
e Varjao;
e Aguas Claras;

e Sol Nascente.

EIXO DE DESIGN DE JOGOS ELETRONICOS

Serdo disponibilidade 4 modalidades diferentes de capacitagdo, sendo eles:

» Habilitagdo em Desenvolvimento de Design de Jogos Eletrénicos — Curso presencial de 200
horas;

» Certificagbes em Desenvolvimento de Design de Jogos Eletrdnicos — 05 cursos presenciais
de 40 horas;

» CertificacGes em Desenvolvimento de Design de Jogos Eletrénicos — 10 cursos online de
40 horas;

» Mentorias em Desenvolvimento de Negdcios aplicado a Jogos Eletrdnicos — 600 horas de
forma hibrida;

Para suas atividades, pensamos em um conteldo programatico conectado, que desenvolvera um
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profissional completo, e que poderd desenvolver conhecimentos em darea de interesse ou

complementares.

Ao curso presencial de Habilitacdo em Desenvolvimento Design de Jogos Eletronicos, com total de

200 horas, seguiremos o seguinte conteldo programatico:

» Curso 01: Fundamentos do Game Design: Entenda os principios fundamentais do design
de jogos, incluindo mecanicas, dindmicas e estética. Compreenda a importancia da

experiéncia do jogador.

> Curso 02: Narrativa Interativa: Explore como contar histérias de forma interativa.
Compreenda a estrutura narrativa dos jogos e como as escolhas dos jogadores podem

afetar a trama.

> Curso 03: Criacdo de Personagens: Aprenda a desenvolver personagens cativantes. Isso
inclui a criacdo de arcos de personagens, caracteristicas distintivas e motivacdes que

impactam na jogabilidade.

» Curso 04: Ambientes e Level Design: Compreenda os conceitos de level design, incluindo
a criagdo de ambientes envolventes, desafios bem balanceados e a orientagao do jogador

pelo espago do jogo.

» Curso 05: Estética e Arte: Explore os fundamentos da arte nos jogos, incluindo a paleta de
cores, design visual, estilo artistico e como isso contribui para a atmosfera do jogo, estude
o design de interfaces de usuario eficazes user Interface (Ul) e Experiéncia do Usuario

(UX).

Como Artefatos de aprendizado ao curso presencial de Habilitagdo em Desenvolvimento de Design
de Jogos Eletrénicos, com total de 200 horas, utilizaremos as seguintes ferramentas para construcdo do

aprendizado:

» Uso da inteligéncia artificial (ChatGPT): Utilizar a ferramenta do ChatGPT como aliado de
estudos e ferramenta de alta performance, habituando a pessoas estudantes com uso da
mesma com diferencial para o mercado de trabalho. No campo da aprendizagem utiliza-
lo como formulador de questiondrios, sintetizador de conceitos e conteudos, fonte de
inspiracdo, fonte de consulta alternativa etc. Na esfera do aperfeicoamento da

performance utiliza-lo como ferramenta de integracdao com outras tecnologias, atribuicdo
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de tarefas repetitivas etc.

» Construgdo de portfélio (GitHub): Incentivar o uso recorrente do GitHub como ferramenta
de armazenamento e gerenciamento dos cddigos desenvolvidos como boa pratica de

programacao e também como “vitrine” dos trabalhos e comprovacao de experiéncia.

» Postagem semanal no Linkedln - aprendizados, projetos, exercicios etc.: Habituar a
pessoa estudante a compartilhar conhecimento com a comunidade, a fim de promover
networking com outros estudantes e/ou profissionais da area, ganhar proficiéncia e
propriedade acerca dos conteldos aprendidos e divulgar seu progresso e experiéncia com

as tecnologias estudadas para ter visibilidade no mercado de trabalho.

> Projetos em grupo com SCRUM: Colocar a pessoa estudante em contato com uma das
principais formas de trabalho entre equipes de alta performance, capacitando a mesma

para atuar num ambiente de colaboracdo e desenvolvimento agil orientado a resultados.

> Leitura - documentacdes oficiais, atualizagdes: Promover o contato com o conhecimento
escrito habituando a pessoa estudante a consultar as documentacdes oficiais das
tecnologias aprendidas e comumente usadas na drea, além de interacdes com féruns e

blogs também relacionados.

» Exercicios: Estimular a pratica constante por meio de exercicios que vdo desde os mais
faceis até os mais desafiadores com o objetivo de garantir a proficiéncia e dominio sobre

os conceitos, ferramentas e metodologias mais utilizados no mercado de tecnologia.

> “TCC” projeto em grupo: Elaboracdo de um projeto final que incentive o uso dos
conhecimentos adquiridos ao longo da formacao, tanto de soft-skills quanto de hard-skills.
Como critério de avaliacdo pode-se definir uma lista de tecnologias e metodologias
organizadas por prioridade e/ou importancia de uso, além de destacar a proatividade em
utilizar outras tecnologias, ferramentas e/ou metodologias que complementam a
formacdo. Também é importante estabelecer um niveis/padrdes para categorizar os

projetos pela qualidade e exceléncia.

> Sistema de avaliagdo: Como forma de avaliag¢do sera atribuido pesos de a cada um dos
requisitos avaliativos abaixo que somados resultam em 12 pontos, sendo que a nota
maxima possivel de ser alcangada sera 10 pontos. Além disso, com a finalidade de prevenir

a procrastinagao, sera estipulado dois prazos limitrofes para entrega parcial de atividades
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gue componham a nota das pessoas estudantes a cada 10 aulas (100 min ou 13h40min)

de cada médulo.

A nota minima para aprovacao sera 6 pontos.
Presenca - peso 1
Exercicios - peso 4
Trabalhos de pesquisas - peso 2
Projetos - peso 3
AvaliagGes - peso 2
Aos cursos presenciais de CertificacGes em Desenvolvimento de Design de Jogos Eletronicos, com

40 horas cada, seguiremos o seguinte contelddo programatico:

> Curso 01: Fundamentos do Game Design: Entenda os principios fundamentais do design
de jogos, incluindo mecanicas, dindmicas e estética. Compreenda a importancia da

experiéncia do jogador. (40 horas)

» Curso 02: Narrativa Interativa: Explore como contar histérias de forma interativa.
Compreenda a estrutura narrativa dos jogos e como as escolhas dos jogadores podem

afetar a trama. (40 horas)

» Curso 03: Criagdo de Personagens: Aprenda a desenvolver personagens cativantes. Isso
inclui a criagdo de arcos de personagens, caracteristicas distintivas e motivagdes que

impactam na jogabilidade. (40 horas)

» Curso 04: Ambientes e Level Design: Compreenda os conceitos de level design, incluindo
a criacdo de ambientes envolventes, desafios bem balanceados e a orientacdo do jogador

pelo espaco do jogo. (40 horas)

> Curso 05: Estética e Arte: Explore os fundamentos da arte nos jogos, incluindo a paleta de
cores, design visual, estilo artistico e como isso contribui para a atmosfera do jogo, estude
o design de interfaces de usuario eficazes user Interface (Ul) e Experiéncia do Usuario

(UX). (40 horas)

Como Artefatos de aprendizado ao curso presencial de Certificagdo em Desenvolvimento de
Design de Jogos Eletronicos, com 40 horas cada, utilizaremos as seguintes ferramentas para construcdo

do aprendizado:

» Uso da inteligéncia artificial (ChatGPT): Utilizar a ferramenta do ChatGPT como aliado de
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estudos e ferramenta de alta performance, habituando a pessoas estudantes com uso da
mesma com diferencial para o mercado de trabalho. No campo da aprendizagem utiliza-
lo como formulador de questiondrios, sintetizador de conceitos e conteldos, fonte de
inspiracdo, fonte de consulta alternativa etc. Na esfera do aperfeicoamento da
performance utiliza-lo como ferramenta de integracdo com outras tecnologias, atribuicao

de tarefas repetitivas etc.

> Construgao de portfolio (GitHub): Incentivar o uso recorrente do GitHub como ferramenta
de armazenamento e gerenciamento dos cddigos desenvolvidos como boa pratica de

programacdo e também como “vitrine” dos trabalhos e comprovacdo de experiéncia.

> Postagem semanal no Linkedln - aprendizados, projetos, exercicios etc.: Habituar a
pessoa estudante a compartilhar conhecimento com a comunidade, a fim de promover
networking com outros estudantes e/ou profissionais da area, ganhar proficiéncia e
propriedade acerca dos conteudos aprendidos e divulgar seu progresso e experiéncia com

as tecnologias estudadas para ter visibilidade no mercado de trabalho.

> Projetos em grupo com SCRUM: Colocar a pessoa estudante em contato com uma das
principais formas de trabalho entre equipes de alta performance, capacitando a mesma

para atuar num ambiente de colaboragao e desenvolvimento agil orientado a resultados.

» Leitura - documentagdes oficiais, atualizagées: Promover o contato com o conhecimento
escrito habituando a pessoa estudante a consultar as documentacbes oficiais das
tecnologias aprendidas e comumente usadas na drea, além de interagdes com féruns e

blogs também relacionados.

» Exercicios: Estimular a pratica constante por meio de exercicios que vdo desde os mais
faceis até os mais desafiadores com o objetivo de garantir a proficiéncia e dominio sobre

os conceitos, ferramentas e metodologias mais utilizados no mercado de tecnologia.

» “TCC” projeto em grupo: Elaboracdo de um projeto final que incentive o uso dos
conhecimentos adquiridos ao longo da formagao, tanto de soft-skills quanto de hard-skills.
Como critério de avaliagdo pode-se definir uma lista de tecnologias e metodologias
organizadas por prioridade e/ou importancia de uso, além de destacar a proatividade em
utilizar outras tecnologias, ferramentas e/ou metodologias que complementam a

formacdo. Também é importante estabelecer um niveis/padrdes para categorizar os
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projetos pela qualidade e exceléncia.

> Sistema de avaliagdo: Como forma de avaliacdo sera atribuido pesos de a cada um dos
requisitos avaliativos abaixo que somados resultam em 12 pontos, sendo que a nota
maxima possivel de ser alcancada serd 10 pontos. Além disso, com a finalidade de prevenir
a procrastinacao, sera estipulado dois prazos limitrofes para entrega parcial de atividades
gue componham a nota das pessoas estudantes a cada 10 aulas (100 min ou 13h40min)

de cada médulo.

A nota minima para aprovagdo serd 6 pontos.
Presencga - peso 1
Exercicios - peso 4
Trabalhos de pesquisas - peso 2
Projetos - peso 3
AvaliacGes - peso 2
Aos cursos online de Certificagdes em Desenvolvimento de Design de Jogos Eletrénicos, com carga

hordria de 40 horas cada, seguiremos o seguinte conteudo programatico:

» Curso 01: Fundamentos do Game Design: Entenda os principios fundamentais do design
de jogos, incluindo mecanicas, dinamicas e estética. Compreenda a importancia da

experiéncia do jogador. (40 horas)

» Curso 02: Narrativa Interativa: Explore como contar histérias de forma interativa.
Compreenda a estrutura narrativa dos jogos e como as escolhas dos jogadores podem

afetar a trama. (40 horas)

> Curso 03: Criacdo de Personagens: Aprenda a desenvolver personagens cativantes. Isso
inclui a criacdo de arcos de personagens, caracteristicas distintivas e motiva¢des que

impactam na jogabilidade. (40 horas)

> Curso 04: Ambientes e Level Design: Compreenda os conceitos de level design, incluindo
a criacdo de ambientes envolventes, desafios bem balanceados e a orientacdo do jogador

pelo espaco do jogo. (40 horas)

> Curso 05: Estética e Arte: Explore os fundamentos da arte nos jogos, incluindo a paleta de
cores, design visual, estilo artistico e como isso contribui para a atmosfera do jogo. (40

horas)
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» Curso 06: Game Mechanics e Game Dynamics: Diferencie entre mecanicas (agbes
especificas que os jogadores podem realizar) e dindmicas (como essas agbes afetam o

estado do jogo). Compreenda como equilibrar desafios e recompensas. (40 horas)

» Curso 07: User Interface (Ul) e Experiéncia do Usuario (UX): Estude o design de interfaces
de usuario eficazes para facilitar a interacdo do jogador. Considere a experiéncia do

usudrio ao navegar pelos menus, HUDs e outras interfaces. (40 horas)

> Curso 08: Sound Design: Explore a importancia do dudio no design de jogos. Isso inclui
trilha sonora, efeitos sonoros e como o som contribui para a imersdo e comunicacdo no

jogo. (40 horas)

> Curso 09: Prototipagem e Testes: Aprenda a criar protétipos de jogos para testar ideias e
mecanicas. Entenda a importancia dos testes para aprimorar a jogabilidade e identificar

problemas. (40 horas)

» Curso 10: Mercado e Publico-Alvo: Compreenda o mercado de jogos, identifique o
publico-alvo e considere as tendéncias. Isso ajuda na criacdo de jogos que atendem as

expectativas e preferéncias dos jogadores. (40 horas)

A distribui¢cdo da carga hordria dos cursos online de Certificagdes em Desenvolvimento de Design

de Jogos Eletrdnicos, serd calculada em 2400 min, conforme desenvolvimento das seguintes ativdades:

» Conteido em Video = 800 min.: Serdo 16 aulas/subtépicos de 50 min cada. Cada

aula/subtdpico terd de 5 a 8 videos. Sera contabilizado como presenca.

> Leitura e Exercicios de fixagdo - 800 min.: Conteddo da aula/subtdpico em formato de

leitura com 10 min cada.
> Exercicios de fixagdo: Quiz com 10 perguntas sobre o contetdo (4 min cada);

> Projetos e Pesquisas 720 min.: Desenvolvimento de 2 projetos (4h/420 min cada). Um
projeto a cada 7 aulas/subtépicos, podendo ser projetos independentes ou de carater

complementar;

> Avaliagdo final (4h/420 min cada): Prova objetiva e dissertativa ou Artigo académico por

meio de pesquisa de extensao;

» Colaboracdo com a comunidade de tecnologia - 80 min.: Post no LinkedIn (5 min cada).

Podenddo ser: contetdo aprendido; Divulgagdo de projeto desenvolvido; e/ou Divulgagio
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do artigo desenvolvido;

Como Artefatos de aprendizado ao curso presencial de Certificagdo em Desenvolvimento de
Design de Jogos Eletronicos, com 40 horas cada, utilizaremos as seguintes ferramentas para construcao

do aprendizado:

» Uso da inteligéncia artificial (ChatGPT): Utilizar a ferramenta do ChatGPT como aliado de
estudos e ferramenta de alta performance, habituando a pessoas estudantes com uso da
mesma com diferencial para o mercado de trabalho. No campo da aprendizagem utiliza-
lo como formulador de questiondrios, sintetizador de conceitos e conteudos, fonte de
inspiracdo, fonte de consulta alternativa etc. Na esfera do aperfeicoamento da
performance utiliza-lo como ferramenta de integracdo com outras tecnologias, atribuicdo

de tarefas repetitivas etc.

» Construcdo de portfélio (GitHub): Incentivar o uso recorrente do GitHub como ferramenta
de armazenamento e gerenciamento dos cddigos desenvolvidos como boa pratica de

programacao e também como “vitrine” dos trabalhos e comprovacao de experiéncia.

> Postagem semanal no Linkedln - aprendizados, projetos, exercicios etc.: Habituar a
pessoa estudante a compartilhar conhecimento com a comunidade, a fim de promover
networking com outros estudantes e/ou profissionais da drea, ganhar proficiéncia e
propriedade acerca dos conteldos aprendidos e divulgar seu progresso e experiéncia com

as tecnologias estudadas para ter visibilidade no mercado de trabalho.

> Projetos em grupo com SCRUM: Colocar a pessoa estudante em contato com uma das
principais formas de trabalho entre equipes de alta performance, capacitando a mesma

para atuar num ambiente de colaboracdo e desenvolvimento agil orientado a resultados.

> Leitura - documentacdes oficiais, atualizagbes: Promover o contato com o conhecimento
escrito habituando a pessoa estudante a consultar as documentacbes oficiais das
tecnologias aprendidas e comumente usadas na drea, além de interagdes com féruns e

blogs também relacionados.

» Exercicios: Estimular a pratica constante por meio de exercicios que vdo desde os mais
faceis até os mais desafiadores com o objetivo de garantir a proficiéncia e dominio sobre

os conceitos, ferramentas e metodologias mais utilizados no mercado de tecnologia.

> “TCC” projeto em grupo: Elaboracdo de um projeto final que incentive o uso dos
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conhecimentos adquiridos ao longo da formacao, tanto de soft-skills quanto de hard-skills.
Como critério de avaliacdo pode-se definir uma lista de tecnologias e metodologias
organizadas por prioridade e/ou importancia de uso, além de destacar a proatividade em
utilizar outras tecnologias, ferramentas e/ou metodologias que complementam a
formacdo. Também é importante estabelecer um niveis/padrdes para categorizar os

projetos pela qualidade e exceléncia.

> Sistema de avaliagdo: Como forma de avaliagdo sera atribuido pesos de a cada um dos
requisitos avaliativos abaixo que somados resultam em 12 pontos, sendo que a nota
maxima possivel de ser alcancada sera 10 pontos. Além disso, com a finalidade de prevenir
a procrastinagao, sera estipulado dois prazos limitrofes para entrega parcial de atividades
qgue componham a nota das pessoas estudantes a cada 10 aulas (100 min ou 13h40min)

de cada médulo.

A nota minima para aprovacao sera 6 pontos.
Presencga - peso 1
Exercicios - peso 4
Trabalhos de pesquisas - peso 2
Projetos - peso 3
AvaliagGes - peso 2
Ja as Mentorias, seguiremos o contelddo programatico de 400 horas dos cursos online, somados a
encontros semanais durante 7 meses, totalizando 34 encontros, com carga hordria de 6 horas, sendo 17

encontros online e 17 encontros no espaco presencial.

As atividades do EIXO DE DESIGNER APLICADOS A JOGOS ELETRONICOS ser3o aplicados em todas

as unidades do RA’s propostas, ou seja:
e Plano Piloto;
e Recanto das Emas;
e Varjao;
e Aguas Claras;

e Sol Nascente.
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EIXO DE DESENVOLVIMENTO DE JOGOS ELETRONICOS

Serdo disponibilidade 4 modalidades diferentes de capacitacao, sendo eles:

» Habilitacdo em Desenvolvimento de Jogos Eletronicos — Curso presencial de 200 horas;

> Certificagbes em Desenvolvimento de Jogos Eletronicos — 05 cursos presenciais de 40
horas;

> Certificacdes em Desenvolvimento de Jogos Eletrénicos — 10 cursos online de 40 horas;

» Mentorias em Desenvolvimento de Negdcios aplicado a Jogos Eletronicos — 600 horas de
forma hibrida;

Para suas atividades, pensamos em um conteldo programatico conectado, que desenvolvera um
profissional completo, e que podera desenvolver conhecimentos em drea de interesse ou

complementares.

Ao curso presencial de Habilitacdo em Desenvolvimento de Jogos Eletronicos, com total de 200

horas, seguiremos o seguinte contelddo programatico:

» Curso 01: Introdugdo a Linguagem C#: Fundamentos da linguagem C# como variaveis,
estruturas de controle de fluxo (if, else, loops), tipos de dados e métodos. Conhecimento

basico de programacao é crucial.

» Curso 02: Criagcdo de Objetos (Props): Compreensdo da instancia de objetos no Unity.

Criagdo de props e objetos interativos através de scripts e manipulagdo no Editor.

> Curso 03: Sistema de ColisGes: Implementac¢do de sistemas de colisdo para lidar com

interacdes entre personagens, objetos e ambiente. Uso de colliders e triggers.

> Curso 04: Camera e Visdo do Jogo: Controle da cdmera para proporcionar uma visdo
adequada do jogo. Implementacdo de sistemas de cdmera seguindo o personagem (cédigo

e Cinemachine) ou proporcionando visGes especificas.

» Curso 05: Animagdo no Unity: Utilizacdo de animacg8es para dar vida aos personagens e

objetos. Configuragdao de animagdes no Unity e sincronizagao com os scripts.

Como Artefatos de aprendizado ao curso presencial de Habilitagdo em Desenvolvimento de Jogos

Eletrénicos, com total de 200 horas, utilizaremos as seguintes ferramentas para constru¢do do
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aprendizado:

» Uso da inteligéncia artificial (ChatGPT): Utilizar a ferramenta do ChatGPT como aliado de
estudos e ferramenta de alta performance, habituando a pessoas estudantes com uso da
mesma com diferencial para o mercado de trabalho. No campo da aprendizagem utiliza-
lo como formulador de questiondrios, sintetizador de conceitos e conteudos, fonte de
inspiracdo, fonte de consulta alternativa etc. Na esfera do aperfeicoamento da
performance utiliza-lo como ferramenta de integracdo com outras tecnologias, atribuicdo

de tarefas repetitivas etc.

» Construgao de portfélio (GitHub): Incentivar o uso recorrente do GitHub como ferramenta
de armazenamento e gerenciamento dos cédigos desenvolvidos como boa pratica de

programacado e também como “vitrine” dos trabalhos e comprovacdo de experiéncia.

» Postagem semanal no Linkedln - aprendizados, projetos, exercicios etc.: Habituar a
pessoa estudante a compartilhar conhecimento com a comunidade, a fim de promover
networking com outros estudantes e/ou profissionais da area, ganhar proficiéncia e
propriedade acerca dos conteudos aprendidos e divulgar seu progresso e experiéncia com

as tecnologias estudadas para ter visibilidade no mercado de trabalho.

» Projetos em grupo com SCRUM: Colocar a pessoa estudante em contato com uma das
principais formas de trabalho entre equipes de alta performance, capacitando a mesma

para atuar num ambiente de colaboracdo e desenvolvimento agil orientado a resultados.

> Leitura - documentacdes oficiais, atualizagbées: Promover o contato com o conhecimento
escrito habituando a pessoa estudante a consultar as documentacbes oficiais das
tecnologias aprendidas e comumente usadas na drea, além de interacdes com féruns e

blogs também relacionados.

> Exercicios: Estimular a pratica constante por meio de exercicios que vdo desde os mais
faceis até os mais desafiadores com o objetivo de garantir a proficiéncia e dominio sobre

os conceitos, ferramentas e metodologias mais utilizados no mercado de tecnologia.

» “TCC” projeto em grupo: Elaboracdo de um projeto final que incentive o uso dos
conhecimentos adquiridos ao longo da formagao, tanto de soft-skills quanto de hard-skills.
Como critério de avaliagdo pode-se definir uma lista de tecnologias e metodologias

organizadas por prioridade e/ou importancia de uso, além de destacar a proatividade em
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utilizar outras tecnologias, ferramentas e/ou metodologias que complementam a
formacdo. Também é importante estabelecer um niveis/padrdes para categorizar os

projetos pela qualidade e exceléncia.

> Sistema de avaliagdo: Como forma de avaliacdo sera atribuido pesos de a cada um dos
requisitos avaliativos abaixo que somados resultam em 12 pontos, sendo que a nota
maxima possivel de ser alcancada sera 10 pontos. Além disso, com a finalidade de prevenir
a procrastinagao, sera estipulado dois prazos limitrofes para entrega parcial de atividades
gue componham a nota das pessoas estudantes a cada 10 aulas (100 min ou 13h40min)

de cada médulo.

A nota minima para aprovagdo serd 6 pontos.
Presencga - peso 1
Exercicios - peso 4
Trabalhos de pesquisas - peso 2
Projetos - peso 3
Avaliacdes - peso 2
Aos cursos presenciais de Certificagdes em Desenvolvimento de Design de Jogos Eletrénicos, com

40 horas cada, seguiremos o seguinte conteddo programatico:

» Curso 01: Introdugdo a Linguagem C#: Fundamentos da linguagem C# como variaveis,
estruturas de controle de fluxo (if, else, loops), tipos de dados e métodos. Conhecimento

basico de programacao é crucial. (40 horas)

> Curso 02: Criacdo de Objetos (Props): Compreensdo da instancia de objetos no Unity.
Criacdo de props e objetos interativos através de scripts e manipulagdo no Editor. (40

horas)

> Curso 03: Sistema de ColisGes: Implementa¢do de sistemas de colisdo para lidar com

interacdes entre personagens, objetos e ambiente. Uso de colliders e triggers. (40 horas)

> Curso 04: Camera e Visdo do Jogo: Controle da cdmera para proporcionar uma visdo
adequada do jogo. Implementagdo de sistemas de cdmera seguindo o personagem (cédigo

e Cinemachine) ou proporcionando visdes especificas. (40 horas)

» Curso 05: Animagao no Unity: Utilizacdo de animacgGes para dar vida aos personagens e

objetos. Configuracdo de animagGes no Unity e sincronizagdo com os scripts. (40 horas)
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Como Artefatos de aprendizado ao curso presencial de Certificagdo em Desenvolvimento de Jogos

Eletronicos, com 40 horas cada, utilizaremos as seguintes ferramentas para construcdo do aprendizado:

» Uso da inteligéncia artificial (ChatGPT): Utilizar a ferramenta do ChatGPT como aliado de
estudos e ferramenta de alta performance, habituando a pessoas estudantes com uso da
mesma com diferencial para o mercado de trabalho. No campo da aprendizagem utiliza-
lo como formulador de questiondrios, sintetizador de conceitos e conteudos, fonte de
inspiracdo, fonte de consulta alternativa etc. Na esfera do aperfeicoamento da
performance utiliza-lo como ferramenta de integracdo com outras tecnologias, atribuicdo

de tarefas repetitivas etc.

» Construgao de portfélio (GitHub): Incentivar o uso recorrente do GitHub como ferramenta
de armazenamento e gerenciamento dos cédigos desenvolvidos como boa pratica de

programacao e também como “vitrine” dos trabalhos e comprovacao de experiéncia.

> Postagem semanal no Linkedln - aprendizados, projetos, exercicios etc.: Habituar a
pessoa estudante a compartilhar conhecimento com a comunidade, a fim de promover
networking com outros estudantes e/ou profissionais da area, ganhar proficiéncia e
propriedade acerca dos contetdos aprendidos e divulgar seu progresso e experiéncia com

as tecnologias estudadas para ter visibilidade no mercado de trabalho.

> Projetos em grupo com SCRUM: Colocar a pessoa estudante em contato com uma das
principais formas de trabalho entre equipes de alta performance, capacitando a mesma

para atuar num ambiente de colaboracdo e desenvolvimento agil orientado a resultados.

> Leitura - documentacdes oficiais, atualizagbes: Promover o contato com o conhecimento
escrito habituando a pessoa estudante a consultar as documentacbes oficiais das
tecnologias aprendidas e comumente usadas na drea, além de interagdes com féruns e

blogs também relacionados.

» Exercicios: Estimular a pratica constante por meio de exercicios que vdo desde os mais
faceis até os mais desafiadores com o objetivo de garantir a proficiéncia e dominio sobre

os conceitos, ferramentas e metodologias mais utilizados no mercado de tecnologia.

» “TCC” projeto em grupo: Elaboracdo de um projeto final que incentive o uso dos
conhecimentos adquiridos ao longo da formagao, tanto de soft-skills quanto de hard-skills.

Como critério de avaliagdo pode-se definir uma lista de tecnologias e metodologias

(461) 35356-4050 E
grupalideresdebrasil.com.br ®
projetolideresdobrasil@gmail.com

Cluadra 08, comeércio local 3, sala 304
Ed. Serra Verde - Sebradinho-DF




LIDERES DO BRASIL

MOVIMENTO DE UNIAD, FORTALECIMENTO E DEFESA
D4 CLASSE EMPRESARIAL

organizadas por prioridade e/ou importancia de uso, além de destacar a proatividade em
utilizar outras tecnologias, ferramentas e/ou metodologias que complementam a
formacgdo. Também é importante estabelecer um niveis/padrdes para categorizar os

projetos pela qualidade e exceléncia.

> Sistema de avaliagdo: Como forma de avaliacdo sera atribuido pesos de a cada um dos
requisitos avaliativos abaixo que somados resultam em 12 pontos, sendo que a nota
maxima possivel de ser alcangcada sera 10 pontos. Além disso, com a finalidade de prevenir
a procrastinagao, sera estipulado dois prazos limitrofes para entrega parcial de atividades
gue componham a nota das pessoas estudantes a cada 10 aulas (100 min ou 13h40min)

de cada médulo.

A nota minima para aprovagdo serd 6 pontos.
Presenca - peso 1

Exercicios - peso 4

Trabalhos de pesquisas - peso 2

Projetos - peso 3

AvaliagGes - peso 2

Aos cursos online de Certificagdes em Desenvolvimento de Jogos Eletronicos, com carga hordria

de 40 horas cada, seguiremos o seguinte contelddo programatico:

» Curso 01: Configuragdo do Ambiente de Desenvolvimento: Instalacdo do Unity e
configuracdo do ambiente de desenvolvimento em C#. Compreensao do Unity Editor e da

estrutura basica de um projeto.

> Curso 02: Introdugdo a Linguagem C#: Fundamentos da linguagem C# como variaveis,
estruturas de controle de fluxo (if, else, loops), tipos de dados e métodos. Conhecimento

basico de programacao é crucial.

» Curos 03 Unity Scripting: Apreensdo da estrutura de scripts no Unity, com énfase em
MonoBehaviour, métodos como Start e Update, e a comunicagdo entre scripts e objetos

no jogo.

> Curso 04: Controle de Personagens: Implementacdo de scripts para controlar o

movimento, animagdo e interagBes do personagem. Utilizacdo de fisica basica para
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movimentagao.

» Curso 05: Criacdo de Objetos (Props): Compreensdo da instancia de objetos no Unity.

Criacdo de props e objetos interativos através de scripts e manipula¢do no Editor.

» Curso 06: Sistema de Colisdes: Implementacdo de sistemas de colisdo para lidar com

interacOes entre personagens, objetos e ambiente. Uso de colliders e triggers.

> Curso 07: Camera e Visdao do Jogo: Controle da cdmera para proporcionar uma visdo
adequada do jogo. Implementacdo de sistemas de camera seguindo o personagem ou

proporcionando visdes especificas.

> Curso 08: Inteligéncia Artificial (Al): Implementacdo de comportamentos simples de
inteligéncia artificial para NPCs. Uso de scripts para tomada de decisdes e movimentacgdo

autbnoma.

» Curso 09: Animagdo no Unity: Utilizacdo de animacg&es para dar vida aos personagens e

objetos. Configuracdo de animacdes no Unity e sincronizacdo com os scripts.

» Curso 10: Optimiza¢do e Performance: Compreensdo de praticas de otimiza¢do para
garantir o desempenho adequado do jogo. Isso inclui o uso eficiente de recursos, como

texturas e poligonos.

A distribuicao da carga hordaria dos cursos online de Certificagbes em Desenvolvimento de Jogos

Eletronicos, serd calculada em 2400 min, conforme desenvolvimento das seguintes atividades:

> Conteido em Video = 800 min.: Serdo 16 aulas/subtdpicos de 50 min cada. Cada

aula/subtdpico terd de 5 a 8 videos. Sera contabilizado como presenca.

> Leitura e Exercicios de fixagdo - 800 min.: Conteddo da aula/subtdpico em formato de

leitura com 10 min cada.
> Exercicios de fixagdo: Quiz com 10 perguntas sobre o contetdo (4 min cada);

> Projetos e Pesquisas 720 min.: Desenvolvimento de 2 projetos (4h/420 min cada). Um
projeto a cada 7 aulas/subtdpicos, podendo ser projetos independentes ou de carater

complementar;

> Avaliagdo final (4h/420 min cada): Prova objetiva e dissertativa ou Artigo académico por

meio de pesquisa de extensao;
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» Colaboragdo com a comunidade de tecnologia - 80 min.: Post no LinkedIn (5 min cada).
Podendo ser: contetdo aprendido; Divulgacdo de projeto desenvolvido; e/ou Divulgacio

do artigo desenvolvido;

Como Artefatos de aprendizado ao curso presencial de Certificagdo em Desenvolvimento de Jogos

Eletronicos, com 40 horas cada, utilizaremos as seguintes ferramentas para construcdo do aprendizado:

» Uso da inteligéncia artificial (ChatGPT): Utilizar a ferramenta do ChatGPT como aliado de
estudos e ferramenta de alta performance, habituando a pessoas estudantes com uso da
mesma com diferencial para o mercado de trabalho. No campo da aprendizagem utiliza-
lo como formulador de questiondrios, sintetizador de conceitos e conteudos, fonte de
inspiracdo, fonte de consulta alternativa etc. Na esfera do aperfeicoamento da
performance utiliza-lo como ferramenta de integracdo com outras tecnologias, atribuicdo

de tarefas repetitivas etc.

» Construcdo de portfélio (GitHub): Incentivar o uso recorrente do GitHub como ferramenta
de armazenamento e gerenciamento dos cddigos desenvolvidos como boa pratica de

programacao e também como “vitrine” dos trabalhos e comprovacao de experiéncia.

» Postagem semanal no LinkedIn - aprendizados, projetos, exercicios etc.: Habituar a
pessoa estudante a compartilhar conhecimento com a comunidade, a fim de promover
networking com outros estudantes e/ou profissionais da drea, ganhar proficiéncia e
propriedade acerca dos conteldos aprendidos e divulgar seu progresso e experiéncia com

as tecnologias estudadas para ter visibilidade no mercado de trabalho.

> Projetos em grupo com SCRUM: Colocar a pessoa estudante em contato com uma das
principais formas de trabalho entre equipes de alta performance, capacitando a mesma

para atuar num ambiente de colaboracdo e desenvolvimento agil orientado a resultados.

> Leitura - documentacdes oficiais, atualizagdes: Promover o contato com o conhecimento
escrito habituando a pessoa estudante a consultar as documentagbes oficiais das
tecnologias aprendidas e comumente usadas na drea, além de interagdes com féruns e

blogs também relacionados.

» Exercicios: Estimular a pratica constante por meio de exercicios que vdo desde os mais
faceis até os mais desafiadores com o objetivo de garantir a proficiéncia e dominio sobre

os conceitos, ferramentas e metodologias mais utilizados no mercado de tecnologia.
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> “TCC” projeto em grupo: Elaboracdo de um projeto final que incentive o uso dos
conhecimentos adquiridos ao longo da formacao, tanto de soft-skills quanto de hard-skills.
Como critério de avaliacdo pode-se definir uma lista de tecnologias e metodologias
organizadas por prioridade e/ou importancia de uso, além de destacar a proatividade em
utilizar outras tecnologias, ferramentas e/ou metodologias que complementam a
formagdo. Também é importante estabelecer um niveis/padrdes para categorizar os

projetos pela qualidade e exceléncia.

> Sistema de avaliagdo: Como forma de avaliacdo sera atribuido pesos de a cada um dos
requisitos avaliativos abaixo que somados resultam em 12 pontos, sendo que a nota
maxima possivel de ser alcancada sera 10 pontos. Além disso, com a finalidade de prevenir
a procrastinagao, sera estipulado dois prazos limitrofes para entrega parcial de atividades
gue componham a nota das pessoas estudantes a cada 10 aulas (100 min ou 13h40min)

de cada médulo.

A nota minima para aprovacao sera 6 pontos.
Presenca - peso 1

Exercicios - peso 4

Trabalhos de pesquisas - peso 2

Projetos - peso 3

AvaliagGes - peso 2

Ja as Mentorias, seguiremos o contelddo programatico de 400 horas dos cursos online, somados a
encontros semanais durante 7 meses, totalizando 34 encontros, com carga horaria de 6 horas, sendo 17

encontros online e 17 encontros no espaco presencial.

As atividades do EIXO DE DESENVOLVIMENTO APLICADOS A JOGOS ELETRONICOS ser3o aplicados

em todas as unidades do RA’s propostas, ou seja:
e Plano Piloto;
e Recanto das Emas;
e Varjao;

e Aguas Claras;
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e Sol Nascente.

O detalhamento das ag¢des se dividira entre pré-producao, produgao e pds-producdo, conforme descrito

abaixo:

PRE-PRODUCAO:

Essa etapa sera desenvolvida entre JAN/2024 e FEV/2024.

A pré-producgdo consiste na realizagdo de todas as etapas introdutdrias para realizagdo do evento. Ela é
desenvolvida em sub etapas, constando o planejamento e a contratacdo. Ela é desenvolvida em torno de

04 semanas, finalizando na efetiva entrega dos planejamentos e as contratagdes.

O planejamento aborda o momento de criagdo de estratégias para materializar todo o corpo proposto do
projeto, tornando assim ndo mais tedrico, mas sim materializado em minutas de contratos, fechamento

de negociagOes e aquisicdes necessarias para realizacdo do objeto.

A etapa de planejamento estd intrinsicamente relacionada a etapa de contratagdo, visto que as

contratagdes se tornam a materializagdo do planejamento e conclusdo das negocia¢des realizadas.

Essa etapa é crucial para o alcance final das metas e objetivos propostos ao evento, quanto ao alcance
delas. Porém, também ao alcance do melhor custo-beneficio para contratacdo da equipe necessaria,
aluguel de equipamentos com alta qualidade e aquisi¢do de insumos necessarios para realizagdo. Devido
a alta quantidade de profissionais e empresas que atendem a demanda proposta e a constante variagdo
de valor de mercado na area de eventos, a etapa necessita de um consideravel lapso temporal para que

se alcance o éxito.

Assim, para essas primeiras sub-etapas é necessario em torno de 4 semanas para efetiva realizacdo, tempo

de atuacao das pessoas caracterizadas como Recursos Humanos, ou RH.

Comunicagdo:
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No periodo da pré-producdo, o coordenador de comunicagdo iniciard o planejamento de estratégias de

todas as etapas introdutdrias para a realizacdao do projeto.

Serdo contratados os servicos de Assessoria de Imprensa Local, Gestao de Redes Sociais e Web Designer.

Sera criado um branding da marca do projeto, ou seja, o conjunto de a¢des alinhadas ao posicionamento,
propdsito e valores do projeto. O objetivo do branding é despertar sensag¢des e criar conexdes conscientes

e inconscientes, que serao cruciais para que o publico decida participar do projeto.

Sera criado uma plataforma digital via web, ou seja, um site, para inscricdes, bem como disponibilizando
as informagdes do projeto. Serdo contratados profissionais capacitados e responsdveis pelo

desenvolvimento e manutencdo da plataforma por todo o periodo do projeto.

Essa etapa de comunicacgdo serd desenvolvida entre o dia JAN/2024 a DEZ/2024.

PRODUCAO:

As acdes de produgdo serdo categorizadas da seguinte forma:

e Estratégia de realizacdo das atividades;
e Planejamento Operacional;

e Logistica de produgao;

e Programacdo (ANEXO | do PT);

Iniciando com a ESTRATEGIA DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES, explanaremos a logica de
estruturacdao do projeto, onde as atividades possam se comunicar, trazer dinamica e otimizacdo das

atividades, maximizando os resultados para os participantes.

Dessa forma, para melhor atendimento dos participantes, o Instituto entende que as montagens
de multiplos espagos podem levar a custos altissimos com infraestrutura e baixando muito a qualidade na
entrega para os participantes. Assim, nossa proposta visa a montagem de um espaco central, que conte

com toda uma infraestrutura ideal para as atividades presenciais e de mentoria, além de uma logistica de
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distribuicdo e participacdo de todas as satélites selecionadas para a atividade.

A unidade colaborativa sera montada em 01 espagco comercial de, no minimo 150 m2,
preferencialmente no Plano Piloto, haja vista ser a regido mais central as RAs selecionadas, além de ser
um polo comercial, possibilitando assim as empresas que participem das mentorias a terem um ponto de
apoio na cidade. A unidade comportara tanto as atividades presenciais, quanto as onlines e mentorias,

com toda a infraestrutura necessaria.
Nesse espaco serda montado:

Area de 60 m2 com parque tecnoldgico para cursos presenciais, € ambiente de mentorias;
Area de 30m2 para reunides e palestras;

Area comum de 30m2 para interacdo, descanso e troca de experiéncia entre participantes;
Area comum de 30m2 com banheiros e copa.

A unidade ira dispor de 50 computadores, com acesso a internet e a seguinte configuracdo minima:

PLACA MAE PRO DDR4;
PROCESSADOR COM 3.6GHZ;
MEMORIA 16GB DDR4;

SSD 250GB 2.5 SATA;

PLACA DE VIDEO DEDICADA 4GB;
FONTE 500W BIVOLT;

e TELA 20 POLEGADAS.

J4 o ambiente para reunides ird contar com:

Mesa central;
16 cadeiras;
Computador;
1TV de 60’.

Ja para interagdo, descanso e troca de experiéncia terd estrutura minima de:
e Poltrnas;

e Mesas;

e Frigobar;

o Video games;
e TVs;

e Som ambiente;

O espaco funcionarad de segunda a sexta das 08:00 as 22:00, tendo por objetivo a realizagao das

capacitacdes presenciais, realizacao de testes para as capacitagdes online, ambiente de producao de
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projetos, espaco para mentorias e convivio entre os profissionais de games.

Além, para as atividades nas Unidades RA’s, sera alugado 01 espaco comercial de, no minimo 60
m2, em cada regido, exceto a do Plano Piloto, pois ficard o espaco colaborativo, possibilitando assim a

realizacdo das atividades presenciais na cidade.

As unidades das RA’s irdo dispor de 20 computadores cada, com acesso a internet e a seguinte

configuragdo minima:

PLACA MAE PRO DDR4;
PROCESSADOR COM 3.6GHZ;
MEMORIA 16GB DDR4;

SSD 250GB 2.5 SATA;

PLACA DE VIDEO DEDICADA 4GB;
FONTE 500W BIVOLT;

TELA 20 POLEGADAS.

O espaco também funcionara de segunda a sexta das 08:00 as 22:00, tendo por objetivo a
realizacdo das capacitagGes presenciais, realizacdo de testes para as capacitagdes online, ambiente de

producdo de projetos, espago para mentorias e convivio entre os profissionais de games.

No PLANEJAMENTO OPERACIONAL, adentraremos os recursos e contratagdes que serdo

necessarios para realizagdo das atividades sugeridas.
Para execugao necessitaremos das seguintes estruturagdes funcionais:

Unidade Colaborativa: Para a realizagdo das atividades propostas, sera alugado 01 espago
comercial de, no minimo 150 m2, no Plano Piloto, haja vista ser a regido mais central as RAs selecionadas,
além de ser um polo comercial, possibilitando assim as empresas que participem das mentorias a terem
um ponto de apoio na cidade. A unidade funcionard de forma colaborativa, comportando tanto as

atividades presenciais, quanto as onlines e mentorias, com toda a infraestrutura necessaria.
Nesse espaco sera montado:

e Areade 60 m2 com parque tecnoldgico para cursos presenciais, e ambiente de mentorias;
e Area de 30m2 para reunides e palestras;

e Area comum de 30m2 para interac3o, descanso e troca de experiéncia entre participantes;
e Area comum de 30m2 com banheiros e copa.
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Parque Tecnoldgico Unidade Colaborativa: Nosso parque tecnoldgico ird dispor de 25

computadores, com acesso a internet e a seguinte configuragao minima:

e PLACA MAE PRO DDR4;

e PROCESSADOR COM 3.6GHZ;

e MEMORIA 16GB DDR4;

e SSD 250GB 2.5 SATA;

e PLACA DE VIDEO DEDICADA 4GB;
e FONTE 500W BIVOLT;

TELA 20 POLEGADAS.

Ja o ambiente para reunides ird contar com:
Mesa central;

16 cadeiras;

Computador;

1TV de 60’.

Ja para interacdo, descanso e troca de experiéncia terd estrutura minima de:

e Poltronas;
Mesas;
Frigobar;
Video games;
TV's;

e Som ambiente;

Unidades RA’s: Além, para as atividades nas Unidades RA’s, sera alugado 01 espago comercial de,
no minimo 60 m2, em cada regido, exceto a do Plano Piloto, pois ficard o espago colaborativo,

possibilitando assim a realizacdo das atividades presenciais na cidade.

As unidades das RA’s irdo dispor de 20 computadores cada, com acesso a internet e a seguinte

configuragdo minima:

e PLACA MAE PRO DDR4;

e PROCESSADOR COM 3.6GHZ;

e MEMORIA 16GB DDR4;

e SSD 250GB 2.5 SATA;

e PLACA DE VIDEO DEDICADA 4GB;
e FONTE 500W BIVOLT;

e TELA 20 POLEGADAS.
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Professores: O corpo docente é primordial para realizacdo das atividades propostas.
Primariamente, realizaremos a efetivacdao do Coordenador Pedagdgico para, sob as diretrizes propostas

no presente documento, seja construido um Plano Pedagdgico para o espaco.

Posteriormente, encontraremos os professores adequados para o efetivo empenho das aulas.

Serdo contratado os seguintes professores por Eixo e Mddulo:
Eixo Marketing aplicados a Jogos Eletronicos:

> Habilitagdo em Desenvolvimento de Marketing aplicado a Jogos Eletronicos: 05
professores, sendo 08 semanas para preparac¢do de planos de aula e material didatico,
além de 12 semanas de ministracdo de aulas, totalizando 20 semanas; 02 monitores por

12 semanas para acompanhamento das turmas em atividades externas;

> Certificacbes em Desenvolvimento de Marketing aplicado a Jogos Eletrdnicos: 05
professores, sendo 08 semanas para preparacao de planos de aula e material didatico,
além de 12 semanas de ministracdo de aulas, totalizando 20 semanas; 02 monitores por

12 semanas para acompanhamento das turmas em atividades externas;

» Certificagbes em Desenvolvimento de Marketing aplicado a Jogos Eletronicos: 05
professores, com 02 certificagdes cada, sendo 08 semanas para preparac¢ao de planos de
aula e material didatico, além de 16 semanas de captacdo de aulas, totalizando 24
semanas; 02 monitores por 28 semanas para acompanhamento das turmas em atividades

online;

» Mentorias em Desenvolvimento de Negdcios aplicado a Jogos Eletronicos: 02 monitores

por 28 semanas para acompanhamento das turmas em atividades online;
Eixo Design de Jogos Eletronicos:

> Habilitagdo em Designer de Jogos Eletronicos: 05 professores, sendo 08 semanas para
preparacao de planos de aula e material didatico, além de 12 semanas de ministracdo de
aulas, totalizando 20 semanas; 02 monitores por 12 semanas para acompanhamento das

turmas em atividades externas;

> Certificagbes em Designer de Jogos Eletronicos: 05 professores, sendo 08 semanas para

preparacao de planos de aula e material didatico, além de 12 semanas de ministracdo de
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aulas, totalizando 20 semanas; 02 monitores por 12 semanas para acompanhamento das

turmas em atividades externas;

> Certificacbes em Designer de Jogos Eletrénicos: 05 professores, com 02 certificacdes
cada, sendo 08 semanas para preparacao de planos de aula e material didatico, além de
16 semanas de captacao de aulas, totalizando 24 semanas; 02 monitores por 28 semanas

para acompanhamento das turmas em atividades online;

> Mentorias em Desenvolvimento de Negdcios aplicado a Jogos Eletronicos: 02 monitores

por 28 semanas para acompanhamento das turmas em atividades online;

Eixo Desenvolvimento de Jogos Eletronicos:

> Habilitagdo em Desenvolvimento de Jogos Eletrdnicos: 05 professores, sendo 08 semanas
para preparacdo de planos de aula e material didatico, além de 12 semanas de ministracao
de aulas, totalizando 20 semanas; 02 monitores por 12 semanas para acompanhamento

das turmas em atividades externas;

» Certificagbes em Desenvolvimento de Jogos Eletronicos: 05 professores, sendo 08
semanas para preparagdo de planos de aula e material didatico, além de 12 semanas de
ministragdo de aulas, totalizando 20 semanas; 02 monitores por 12 semanas para

acompanhamento das turmas em atividades externas;

> Certificagbes em Desenvolvimento de Jogos Eletronicos: 05 professores, com 02
certificacbes cada, sendo 08 semanas para preparacdo de planos de aula e material
didadico, além de 16 semanas de captacdo de aulas, totalizando 24 semanas; 02 monitores

por 28 semanas para acompanhamento das turmas em atividades online;

» Mentorias em Desenvolvimento de Negdcios aplicado a Jogos Eletronicos: 02 monitores

por 28 semanas para acompanhamento das turmas em atividades online;

Plataforma Online: Para as atividades online, sera necessaria uma plataforma que seja preparado
para receber o material disponibilizado e campo de interagdo entre profissionais e participantes. Assim,

sera utilizado um software livre para LMS (Learning Management System) como ferramenta online.

Serd contratado uma equipe técnica para parametrizagao e manutenc¢ao do sistema. A equipe serd

composta por Desenvolvedor Web Full Stack.

(461) 35356-4050
grupalideresdebrasil.com.br
projetolideresdobrasil@gmail.com

Cluadra 08, comeércio local 3, sala 304
Ed. Serra Verde - Sebradinho-DF

B



LIDERES DO BRASIL

MOVIMENTO DE UNIAD, FORTALECIMENTO E DEFESA
D4 CLASSE EMPRESARIAL

Para os conteldos a serem disponibilizados, as captacdes serdo realizadas em estudio audiovisual

para que seja possivel entregar a melhor qualidade. Necessitando assim dos seguintes servigos:

e Locacdo de Estudio

e Locacdo de Microfones

e Locacdo de Equipamento de lluminacao
e Locacdo de Cameras

Diretor de Imagem

19 Assistente de Diregdo

Diretor de Arte

Operador de Camera

Operador de Audio

TV 50’

Além disso, serd colocada uma van circular nas RA’s selecionadas para que busquem os
participantes em locais pré-definidos e deixem os mesmo no espaco presencial, além de fazer a rota de

volta.

Como préxima etapa, entraremos na descricio da LOGISTICA DE PRODUGCAO, que permitira

detalhar os momentos de preparagdo das atividades.

Apds a etapa de pré-producdo, que consistird na contratacdo de todos os profissionais e servicos
necessarios para o bom desempenho das atividades, adentraremos ao campo de producdo das atividades

a serem realizadas.

A primeira etapa é, junto com a Coordena¢do Pedagdgica e os professores contratados, a
construgdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) que norteard todos os cursos e atividades realizadas com
os participantes. Ela ird permitir que todos os profissionais criem o material a ser utilizados nas atividades

com a mesma linha e meta a ser alcangada, fazendo assim todas as atividades serem conectadas.

Finalizando a PPP, iniciaremos a produ¢dao dos materiais. Estrategicamente definimos a produc¢do
dos materiais online, tendo em vista a possibilidade de utilizagdo de materiais audiovisuais como suporte
e complementar as atividades presenciais, permitindo assim os orientadores a tornar mais dindmicas as

atividades presenciais e trazer atividades de produgao no contato com os alunos.

Estimamos o periodo de 3 meses para conclusdo do material audiovisual, porém, as atividades
presenciais serdo iniciadas durante a producdo em estudio, ajustando a rotina dos profissionais a

conseguirem conciliar as producdes, captacdes, aulas e coordenacdes.

As captacdes acontecerdo em estudio, de segunda a sexta, das 08:00 as 18:00, em dias contrarios

as atividades presenciais, caso iniciado, com captacdo de 01 professor por turno. Essa etapa acontecera
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nos meses de fevereiro a abril/2024.

Ja para as atividades presenciais, utilizaremos as atividades de coordenacdo para preparacao das
atividades a serem realizadas. A Coordenacdo sera um alinhamento entre os professores, monitores e
coordenador pedagdgico, nos dias determinados para essa reunido, de forma que a montagem do plano

de aula seja dindamico e adaptativo a performance de aprendizagem dos participantes.

A producdo de contelido também acontecera de forma a posterior a atividade presencial, pela
modalidade monitoria, que sera realizado exercicios de fixagdo com os participantes junto aos monitores
do projeto. Nela serd montado dindmicas de interagdes entre profissionais e participantes, propondo tira-
duvidas, foéruns, atividades externas em parceiros do projeto, de forma que o conhecimento adquirido
extrapole o campo conteudista, mas que também entendam a dinamica de mercado e como de forma
pratica esses conhecimentos podem ser convertidos nas suas atividades fins. Também funcionard como

reforco para que todos os participantes estejam alinhados em conhecimento.

Podemos visualizar de forma dinamica como funcionara a logistica de producdo das atividades

presenciais, na dindmica da semana, no quadro abaixo:

Periodo Atividade Objetivo
Dia 01 Coordenagao Alinhamento e criagdo de plano
de aula
Dia 02 Captagado audiovisual Criagdo de conteudo para as

atividades online

Dia 03 Aula Atividade presencial
Dia 04 Monitoria Atividade complementar
Dia 05 Captagdo audiovisual Criacdo de conteldo para as

atividades online

Por fim, no campo de produgdo, sera desenvolvida uma plataforma utilizando um software livre
para LMS (Learning Management System) como ferramenta para atividades online e gestdo do projeto,
pelos profissionais contratados, com parametrizacao durante os 03 primeiros meses de produgao, ou seja,
entre fevereiro e abril/2024. Preferencialmente, serd contratado empresa que realize as atividades
descritas com experiéncia para tal atividade e utilize metodologia scrum para acompanhamento e criagdo

de relatdrios. A posterior, serd realiza a manutencdo da plataforma até o encerramento das atividades do
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projeto.

A PROGRAMACAO das atividades do projeto segue no ANEXO | deste documento.

DA CONTRATAGAO E TRIBUTAGAO E ENCARGOS SOCIAIS

Em cumprimento ao que estabelece o art. 41, § 10 do Decreto no 37.843/2016, que a equipe de trabalho
consiste no pessoal necessario a execug¢dao do objeto da parceria, incluidas pessoas pertencentes ao
quadro da organiza¢ao da sociedade civil ou contratadas, serao submetidas a regime civel, através de
contratacdo seja de pessoa juridica, onde toda a prestacao de servigos serd comprovada com notas
fiscais, ndo necessitando informar valores de tributos e encargos trabalhistas ou informagées relativas

a eventuais imunidades.

DO DECRETO N2 43.054/2022 (COVID 19)

Em que pese a consideravel melhora nos dados relativos a pandemia da Covid-19 no Distrito Federal, ainda
estd vigente o Decreto n? 43.054 de 03 de margo 2022, o qual dispGe sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19
(Sars-Cov-2). Atualmente, as atividades presenciais estdo sendo permitidas, porém, caso seja necessario,
a OSC realizara a adequacdo do evento e das atividades a realidade vivenciada e as restricGes impostas

pelo Distrito Federal.

POS-PRODUCAO:

Ocorrera de NOV/2024 a DEZ/2024 com as seguintes atividades:

. Finalizacdo de contratos e pagamentos;

. Composicao de relatério de prestagdo de contas, reunindo fotos, videos, notas fiscais, contratos
de prestadores de servigos e profissionais, entre outros elementos que comprovem a execuc¢do do objeto
proposto;

. Desmontagem dos itens de infraestrutura utilizados da realiza¢do das atividades.
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OBIJETIVOS E METAS:

Objetivos:
. Contribuir para o desenvolvimento tecnolégico na regido, incentivando investimentos e
iniciativas inovadoras no setor de jogos.;
. Promover a expansdo e consolidagao da industria de jogos, criando um ambiente propicio para

o crescimento de empresas e profissionais no Distrito Federal.;

. Facilitar o acesso de jovens, adolescentes e adultos a cursos de capacitacdo na area de jogos,
proporcionando oportunidades de aprendizado inclusivas; e

. Garantir que as oportunidades oferecidas pelo projeto estejam acessiveis a todas as Regides
Administrativas do Distrito Federal, promovendo a inclusdo e a participacdao de diferentes

comunidades.

Como Metas, devemos alcangar:

o Locacdo e disponibilizacdo de ambiente e equipamentos para a realizacdo do projeto nas 5
RA’s propostas no plano de trabalho;

o Alcangar um publico de 3.750 (trés mil setecentos e cinquenta) beneficidrios ao longo da
execucdo, que sera comprovado por meio das fichas de inscricdo;

. Gerar emprego e renda por meio de todas as contratacGes amparadas pelo artigo 46, da Lei
13.019/2014 (MROSC), vinculadas a parceria, sendo comprovadas por meio da apresentagdo
dos contratos de prestagao de servigo e notas fiscais, ndao necessitando informar valores de

tributos e encargos trabalhistas ou informagdes relativas a eventuais imunidades.

RECURSO COMPLEMENTAR

N3o haverd o uso de Recurso complementar.

CONTRAPARTIDA DA OSC:
[X] NAO SE APLICA - Sendo facultada a ac&o de contrapartida de acordo com a Lei 13.019/2014
(MROS), conforme art. 35, § 1°, onde nédo sera exigida contrapartida financeira como requisito

para celebracdo de parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servicos

Quadro de Indicadores de Monitoramento e Avaliagao
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METAS/OBJETIVO ACAO QUANTITATIVO FORMA DE AFERIR
Criagdo de um
espago
| bp ¢ . Fiscalizacdo in loco
colaborativo 01 Espaco Colaborativo
Fomentar o crescimento para

tecnoldgico do DF;

capacitagao e
interacao de
profissionais em
tecnologia

+

04 POLOS —RA’S

Relatério Fotografico
junto ao relatério de
execucao do objeto.

Estimular o desenvolvimento do
mercado de games no DF;

Realizacdo de
cursos e
mentorias na
area game;

Criacdo de 10 cursos

Fiscalizagdo in loco

Relatdrio Fotografico
junto ao relatério de
execucdo do objeto.

Criacdo de Fiscalizacdo in loco
. Plataforma
Democratizar o acesso a cursos ) . L.
, Online com 01 Plataforma Relatério Fotografico
na area gamer; . - . L.
disponibilidade junto ao relatdério de
gratuita execucdo do objeto.
Possibilitar Fiscalizacdo in loco
Facilitar o acesso ao mercado mobilidade e
gamer as Regides acesso a Participagdo de 05 RA’s | Relatério Fotografico

Administrativas do DF

conteudo a
multiplas RA’s

junto ao relatdrio de
execuc¢do do objeto.

Desenvolver Profissionais a area
Gamer

Aplicacdo de um
PPP na drea

Alcance de 3750 alunos

Fiscalizacdo in loco

Relatério Fotografico

gamer junto ao relatdrio de
execuc¢do do objeto.
Fiscalizagdo in loco
Acel 50 de E A Cursos e
celeragdo de Empresas na Area . 4l -
¢ s Mentorias Alcance de 20 empresas | Relatério Fotografico

Gamer

voltadas a PJ’s

junto ao relatdrio de
execucao do objeto.

RESULTADOS ESPERADOS:

Os resultados esperados do projeto GAMIFICA incluem o fortalecimento da capacitagdo de jovens,
adolescentes e adultos no promissor segmento de jogos, proporcionando-lhes habilidades técnicas e

criativas para ingressar e prosperar na industria gamer. Espera-se que, ao final do projeto, os participantes
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tenham adquirido conhecimentos sélidos em desenvolvimento de jogos, design, programacao e outras
areas correlatas, impulsionando suas oportunidades de emprego e empreendedorismo no setor. Além
disso, busca-se promover uma comunidade inclusiva e diversificada, refletindo o compromisso do
GAMIFICA em democratizar o acesso a formacdo no universo dos jogos, contribuindo assim para o

desenvolvimento socioeconémico e cultural das comunidades envolvidas

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

Atendimento de 3.750 (trés mil setecentos e cinquenta) pessoas de até 65 anos do Distrito Federal. Ou

seja, serdo 1.250 (mil duzentos e cinquenta) em cada eixo do projeto, conforme demonstrativos abaixo:

EIXO MARKETING DE JOGOS ELETRONICOS
Habilitacdo em Desenvolvimento de Marketing aplicado a Jogos Eletronicos: 50 alunos;

Certificacdbes em Desenvolvimento de Marketing aplicado a Jogos Eletronicos: 750
alunos;

» Certificagdes Online em Desenvolvimento de Marketing aplicado a Jogos Eletrénicos:
400 alunos;

» Mentorias em Desenvolvimento de Negdcios aplicado a Jogos Eletrénicos: 10 Empresas
com 05 participantes, totalizando 50 alunos;

EIXO DESIGNER DE JOGOS ELETRONICOS
Habilitagdo em Designer aplicado a Jogos Eletronicos: 50 alunos;
Certificacdes em Designer aplicado a Jogos Eletronicos: 750 alunos;

Certificagcdoes Online em Designer aplicado a Jogos Eletronicos: 400 alunos;

vV VYV V V

Mentorias em Desenvolvimento de Negdcios aplicado a Jogos Eletronicos: 10 Empresas
com 05 participantes, totalizando 50 alunos;

EIXO DESENVOLVIMENTO DE JOGOS ELETRONICOS
Habilitacdo em Desenvolvimento aplicado a Jogos Eletronicos: 50 alunos;
Certificagcoes em Desenvolvimento aplicado a Jogos Eletronicos: 750 alunos;

Certificacoes Online em Desenvolvimento aplicado a Jogos Eletronicos: 400 alunos;

YV V V V

Mentorias em Desenvolvimento de Negdcios aplicado a Jogos Eletronicos: 10 Empresas

(461) 35356-4050
grupalideresdebrasil.com.br
projetolideresdobrasil@gmail.com

Cluadra 08, comeércio local 3, sala 304
Ed. Serra Verde - Sebradinho-DF

B



LIDERES DO BRASIL

MOVIMENTO DE UNIAD, FORTALECIMENTO E DEFESA
D4 CLASSE EMPRESARIAL

com 05 participantes, totalizando 50 alunos;

PLANO DE COMUNICAGAO

1. Introdugdo - Contextualizar o projeto.

O projeto consiste na parceria com a SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO DISTRITO
FEDERAL para executar o PROJETO GAMIFICA DF, em 05 (cinco) regiGes administrativas pelo periodo de 12 meses
até dezembro de 2024, nos eixos Marketing para jogos eletronicos, Designer para jogos eletrénicos e
Desenvolvimento para jogos eletronicos.

2. Diagnéstico e necessidade de trabalho.

No periodo da pré-producdo, o coordenador de comunicacgdo iniciard o planejamento de estratégias de
todas as etapas introdutdrias para a realizagdo do projeto.

Serdo contratados os servicos de Assessoria de Imprensa Local, Gestdo de Redes Sociais e Web Designer.

Sera criado um branding da marca do projeto, ou seja, o conjunto de ag¢des alinhadas ao posicionamento,
propdsito e valores do projeto. O objetivo do branding é despertar sensagGes e criar conexdes conscientes e
inconscientes, que serdo cruciais para que o publico decida participar do projeto.

Sera criado uma plataforma digital via web, ou seja, um site, para inscrigdes, bem como disponibilizando
as informacgGes do projeto. Serdo contratados profissionais capacitados e responsaveis pelo desenvolvimento e
manutenc¢do da plataforma por todo o periodo do projeto.

3. Objetivos gerais e especificos do Plano de Comunicagao.

Indicadores de Parametro(s) para afericao de
Metas Qualitativas
Monitoramento cumprimento

Democratizar o
Criagdo das redes | Relatdrio de Midias

acesso a
sociais. Espontaneas.

Informacdes.
Dinamizar a Fomento das

Relatério de Midias
divulgagdo das midias

Espontaneas;
Informacgdes espontaneas

Atingir o maior Relatério de Midias

. Disseminacdo nas A .
numero de ¢ Espontaneas;

veiculos da midias PR :
Publicag¢des das revistas,

tradicionais,

comunicagao.

jornais.
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como radios, tv,
jornais e revistas.
Metas Indicadores de Parametro(s) para afericao de
Quantitativas Monitoramento cumprimento

Divulgar o evento B e

i bl o
para o publico do aplicativo em

DF, alcancando Relatdrio de divulgacao das

redes sociais

cerca de 37.500 (facebook e métricas e gestdo das redes

pessoas pelo sociais;

Instagram);
periodo de 12

(doze) meses.

4. Identificar os publicos.

e |dentificar os publicos — 37.500 pessoas, entre 10 a 60 anos, com taxa de conversdo de 10%.

e Identificar as estratégias, as acGes e as metas a serem realizadas no Plano.

5. Identificar as estratégias, as agcdes e as metas a serem realizadas no Plano.

A partir das estratégias tragadas para a comunicagao, sera desenvolvida a Identidade visual do projeto. A
comunicacdo do projeto com o seu publico se dard majoritariamente através de ac¢des online através de uma
comunicagao especifica para as midias sociais. O Diretor de Comunicagdo acompanhara todo o periodo do projeto,
como o planejamento e execuc¢do de todos os itens relacionados a comunicacdo, tais como: desenvolvimento da
logomarca, desenvolvimento de cronograma de postagens em redes sociais, acompanhamento das perguntas do
publico em nossos canais de comunicagdo, sugestdao e cotagdo de midias offline, aprovagdo de logomarcas com
patrocinadores e 6rgdos realizadores, desenvolvimento de pecas de divulgacdo, briefing de contetdo e linguagem
a ser utilizada.

Além disso, serdo produzidas produgdes audiovisuais, para as midias espontaneas e sociais.

6. Identificar os produtos, objetivos e indicadores a serem alcangados.

Produto Objetivo Indicador
o Dar identidade visual .
Criacdo da Logo . Logo criada
ao projeto
. e . Contratagdo da Assessoria de Imprensa e
Informativo Difusdo Nacional g . . P
entrega via malling maketing
. . L . Servico de impulsionamento nas redes
Impulsionamento em redes sociais Difusdo Nacional

sociais, como Facebook e Instagram

7. Identificar os canais de comunicagdo a serem utilizados.
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Assessoria de Imprensa ira trabalhar o engajamento organico em Radios, TVs e jornais. J4 em midias digitais, o
gestor de redes sociais utilizara instagram, facebook, tiktok, linkedin e site. Por fim, serd utilizado mobilidrio
urbano em LED, Outdoors e elevadores.

8. Principais atividades de comunicagdo que serdo utilizadas no plano.

e Assessoria de Imprensa
e  Gestdo de redes sociais
e  Mobilidrio urbano

9. Identificar pegas de divulgagao.

Pela de divulgagao Formato Qtd | Meio utilizado | Data de Data de veiculagao
produgao

Gestdo de Redes Sociais
(Social Midia) - Servigo de
gerenciamento das redes
sociais, ou seja, envolve o
E(l)anrij;;?)e::;ai:?;':;iio d(ie Servico 12 Midias Janeiro de Janeiro de 2024 a
. . , Mensal Espontaneas 2024 Dezembro de 2024
midia social, além da
interagdo com seguidores,
monitoramento de
comentdrios e métricas de
desempenho.
Assessoria de imprensa local -
Servigco de assessoria de .
. . . L . Jornais, . .
imprensa incluindo clipping Servigo 12 Revistas Janeiro de Janeiro de 2024 a
impresso e on-line, valoragdo | Mensal ’ 2024 Dezembro de 2024
- 2 Imprensa
de midia e relatério final de
*midia espontanea
Web Designer - Servico de
criagdo das pegas web como
posts para Facebook, posts Servico 12 Criagdo de Janeiro de Janeiro de 2024 a
para Feed e Stories do Mensal Pegas 2024 Dezembro de 2024
Instagram, convites virtuais
via e-mail e WhatsApp.
Video Audiovisual de Making
Of — Produgdo de 1 (um) video
audiovisual de Making Of da
producdo do projeto para
apresentacdo em fase de pds Unidade o1 Video Janeiro de Janeiro de 2024 a
produgdo, com vistas a 2024 Dezembro de 2024
auxiliar da difusdo da imagem
do projeto e do trabalho
apoiado pela Secretaria de
Estado.
Servigo de Branding de Marca .
. - . Janeiro de .
- Conjunto de praticas e Unidade 01 Logo 5024 Janeiro de 2024
técnicas de construgdo e
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consolidagdo da area da
comunicacdo para a inser¢ao
de uma marca no mercado.
AcOes direcionadas de
marketing, como slogans,
simbolos, logotipos e
identidade visual.
Planejamento, esquema de
cores, design sdo exemplos de
ferramentas que constroem a
gestao de uma marca
(projeto)
Painéis em mobiliario urbano
- Locagdo de painel de led,
outdoors e paineis de
elevadores espalhados pela Servigo/ ) Janeiro de Janeiro de 2024 a
. . 12 Video
cidade, sendo em rodovias, Mensal 2024 Dezembro de 2024
prédios, avenidas com grande
circulagdo de pessoas e/ou
carros.
10. Equipe de comunicagdo participante do plano. (citar todos os profissionais contratados, agéncia)

Coordenador de Comunicagao

Gestor de Redes Sociais (Social Midia)
Web Designer

Assessoria de imprensa local
Fotdgrafo

11. Recursos financeiros.

Descrigao do Item Valor

Coordenador de Comunicagao - Servico de
elaboracdo da estratégia de comunicagdo e
coordenacgdo de planejamento e acompanhamento
de todos os itens relacionados a comunicagdo.
Servico de Branding de Marca - Conjunto de
praticas e técnicas de construgdo e consolidacdo
da 4rea da comunicagao para a inser¢ao de uma
marca no mercado. A¢des direcionadas de
marketing, como slogans, simbolos, logotipos e
identidade visual. Planejamento, esquema de
cores, design sdao exemplos de ferramentas que
constroem a gestdo de uma marca (projeto)
Banner - Confeccdo de banners para Sinalizagdo
em impressao digital

Video Audiovisual de Making Of — Producdo de 1
(um) video audiovisual de Making Of da producdo
do projeto para apresentacdo em fase de pos
produgdo, com vistas a auxiliar da difusdo da
imagem do projeto e do trabalho apoiado pela
Secretaria de Estado.

RS 65.520,00

RS 20.000,00

RS 3.300,00

RS 5.000,00
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Gestdo de Redes Sociais (Social Midia) - Servico de
gerenciamento das redes sociais, ou seja, envolve
o planejamento e publicagdo de conteddo em
plataformas de midia social, além da interagdo com
seguidores, monitoramento de comentarios e
métricas de desempenho.

Web Designer - Servico de criagdo das pegas web
como posts para Facebook, posts para Feed e
Stories do Instagram, convites virtuais via e-mail e
WhatsApp.

Assessoria de imprensa local - Servico de
assessoria de imprensa incluindo clipping impresso
e on-line, valoragdo de midia e relatério final de
midia espontanea.

Painéis em mobiliario urbano - Locacg3do de painel
de led, outdoors e paineis de elevadores
espalhados pela cidade, sendo em rodovias, RS 245.000,00
prédios, avenidas com grande circulagdo de
pessoas e/ou carros.

Confecgao de Camisetas - composi¢cao Poliéster
(de 65 a 67%) e Viscose (de 33 a 35%), tecido
poliviscose (malha fria), na cor preta, gola redonda,
construcgdo tipo malha com fio 30/1, nos tamanhos
M, G, GG e EXG. Conterdo areas de impressdao em
silkscreen na frente.

Fotdgrafos - Servico de registro fotografico de
todas as areas e dias do evento, tratadas e R$ 60.000,00
editadas, sendo necessario 2 fotdgrafos por dia.
Valor Total do Plano R$ 535.020,00

Declaro serem verdade todas as informagdes contidas no Plano de Comunicagdo e que cumpriremos todas as
orientagbes acerca de comunicagao e divulgacao contidas na Portaria que regulamenta as parcerias MROSC da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Distrito Federal, bem como enviaremos relatério das
acdes aqui descritas juntamente com a prestagdo de contas do projeto.

RS 38.400,00

RS 30.000,00

RS 28.800,00

RS 39.000,00

|
c 51 >

INSTITUTO LIDERES DO BRASIL — ILB
Joffre Moreira Lima Neto

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ACAO INiclO TERMINO
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Pré-Producgao JAN/2024 FEV/2024
Produgao FEV/2024 NOV/2024
Pds-Produgao NOV/2024 DEZ/2024
MARCOS EXECUTORES
ETAPA ATIVIDADE PREVISAO DE INICIO PREVISAO DE FIM
FORMALIZAGAO JAN/2024 FEV/2024
’ ) PL@I;EOJ,:II;/I;\‘NAT&ZOR JAN/2024 DEZ/2024
PRE PRODUGCAO
CONTRATACAO DE JAN/2024
EMPRESAS FEV/2024
TERCERIZADAS
COMUNICAGAO JAN/2024 DEZ/2024
ESPACO COLABORATIVO FEV/2024 DEZ/2024
INSCRICOES FEV/2024 DEZ/2024
PRODUGAO DE MATERIAL FEV/2024 ABRL/2024
AUDIOVISUAL
PRODUCAO AULAS PRESENCIAIS MAR/2024 JUN/2024
AULAS ONLINE MAI/2024 NOV/2024
MENTORIAS MAI/2024 NOV/2024
TRANSPORTE MAR/2024 JUN/2024
COORDENACOES MAR/2024 JUN/2024
MONITORIAS MAR/2024 JUN/2024
< ~ RELATORIO DE NOV/2024 DEZ/2024
POS PRODUCAO ATIVIDADES / /
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
EIXO EM MARKETING DE JOGOS ELETRONICOS
Especificagao Valor
o e s onac

(461) 35356-4050 E
grupalideresdebrasil.com.br ®
projetolideresdobrasil@gmail.com

Cluadra 08, comeércio local 3, sala 304
Ed. Serra Verde - Sebradinho-DF




LIDERES DO BRASIL

MOVIMENTO DE UNIAD, FORTALECIMENTO E DEFESA
D4 CLASSE EMPRESARIAL

Contratagdo de Profissionais Especializados
na Area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
e/ou de Ensino
ContratagGes de Estruturas e Servigos
Especializados
ContratagGes Graficas e de Publicidade

EIXO EM DESIGNER DE JOGOS ELETRONICOS
Especificagao Valor
ContratagGes de Recursos Humanos e
Servigos de Produgdo
Contratagdo de Profissionais Especializados
na Area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
e/ou de Ensino

Contratagdes de Estruturas e Servigos
Especializados

ContratagGes Graficas e de Publicidade
EIXO EM DESENVOLVIMENTO DE JOGOS ELETRONICOS

Especificagao Valor
Contratagbes de Recursos Humanos

RS 999.826,66

Contratacdo de Profissionais Especializados

na Area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

e/ou de Ensino RS 999.826,66

Contratagdes de Estruturas e Servigos
Especializados

ContratagGes Graficas e de Publicidade

PROJETO GAMIFICA (PLANILHA CONJUNTA)

Especificacdo Data Valor
Contratagdes de Recursos Humanos R$1.741.730,00 (um
milhdo setecentos e
Contratac8es de Estruturas e Servigos 15/01/2024 quarenta e um mil
Especializados setecentos e trinta
reais)
Contratacdo de Profissionais Especializados R$1.257.750,00 (um
na Area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo milhdo duzentos e
e/ou de Ensino 02/03/2024 cinquenta e sete mil
. L. . setecentos e
ContratagGes Graficas e de Publicidade cinquenta reais)

DO DESEMBOLSO EM DUAS PARCELAS

O primeiro desembolso, marcado para o dia 15/01/2024, é referente as Contratacdes de Recursos Humanos
e Contrata¢des de Estruturas e Servigos Especializados, cruciais para a viabilidade financeira do projeto
GAMIFICA, uma vez que a ONG Lideres do Brasil atua como uma entidade sem fins lucrativos.

A segundo desembolso, marcado para o dia 02/03/2024, é referente Contratacdo de Profissionais
Especializados na Area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e/ou de Ensino e Contrata¢des Gréficas e de
Publicidade. Esta modalidade de pagamento se revela estratégica, assegurando que o preco atual seja fixado,

prevenindo possiveis prejuizos decorrentes da volatilidade dos precos no mercado ao longo do periodo de

12 meses.
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Ao optar por pagamento em no maximo duas parcelas, garantimos estabilidade financeira ao projeto,
permitindo o planejamento eficaz das atividades do projeto sem a preocupacdo com flutuagdes de custos.
Além disso, essa abordagem refor¢ca o comprometimento dos contratados ao longo do periodo estipulado,
estabelecendo uma parceria sdlida e consistente que potencializa o impacto positivo do projeto na

capacitacdo de jovens, adolescentes e adultos no segmento de jogos.

PROJETO GAMIFICA

Memoéria de Calculo

Unidade . Valor
de Media Quantidade Unitério Valor Total

Item Descrigao da despesa Referéncia Prego

1 - Contratacdes de Recursos Humanos e Servigos de Produgao

Coordenador Geral - Coordenar todos os
aspectos do projeto para que ele se efetive
como o planejado. Delegar fungdes,
acompanhar o planejamento, a divulgacdo e a
motivagdo da equipe. Acompanhar com check-
list todas as fases do plano de trabalho, desde o
tema até a escolha dos prestadores de servigo,
além de acompanhar toda a execugdo.
Responsavel pelas diretrizes do projeto,
alinhando as demandas de todas as areas junto
com a produgdo executiva. Aprovar, coordenar,
acompanhar, controlar e executar cada uma
das coordenagdes do projeto.

Os servigos serdo executados de Janeiro/2024 a
Dezembro/2024, preferencialmente de segunda
a sexta, podendo adentrar os finais de semanas
e feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestagdo de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

RS
11 4.875,00

ORCAMENTO MENSAL 12 RS 58.500,00

Coordenador de Comunicagao - Servico de
elaboragdo da estratégia de comunicagdo e
coordenagdo de planejamento e
acompanhamento de todos os itens
relacionados a comunicagao.

Os servicos serdo executados de Janeiro/2024 a
Dezembro/2024, preferencialmente de segunda
a sexta, podendo adentrar os finais de semanas
e feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestacao de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

RS
1.2 1.365,00

ORCAMENTO | SEMANA 48 R$ 65.520,00

grupalideresdebrasil.com.br
projetolideresdobrasil@gmail.com

Cluadra 08, comeércio local 3, sala 304
Ed. Serra Verde - Sebradinho-DF
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Coordenador Pedagégico de Marketing de
Games —Servico de elaboragdo da estratégia de
cursos e apredizagem e coordenagdo de
planejamento e acompanhamento de todos os
itens relacionados a capacitagdo na area de
Marketing de Games.

1.3 | Os servigos serdo executados de Janeiro/2024a | ORCAMENTO SEMANA 48
Dezembro/2024, preferencialmente de segunda
a sexta, podendo adentrar os finais de semanas
e feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestacao de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

RS

1.031,25 RS 49.500,00

Coordenador Pedagdgico de Designer de
Games — Servico de elaboragdo da estratégia de
cursos e apredizagem e coordenagdo de
planejamento e acompanhamento de todos os
itens relacionados a capacitagdo na area de
Desinger de Games. RS
1.4 | Os servigos serdo executados de Janeiro/2024a | ORCAMENTO SEMANA 48 RS 49.500,00
. 1.031,25
Dezembro/2024, preferencialmente de segunda
a sexta, podendo adentrar os finais de semanas
e feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestacdo de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

Coordenador Pedagégico de Desenvolvedor de
Games — Servico de elaboragdo da estratégia
de cursos e apredizagem e coordenagdo de
planejamento e acompanhamento de todos os
itens relacionados a capacitagdo na area de
Desenvilvimento de Games.

1.5 | Os servigos serdo executados de Janeiro/2024a | ORCAMENTO | SEMANA 48
Dezembro/2024, preferencialmente de segunda
a sexta, podendo adentrar os finais de semanas
e feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestacao de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

RS

1.031,25 RS 49.500,00

Coordenador Financeiro — Responsavel pelo
gerenciamento financeiro, contratagdes e
pagamentos vinculados ao projeto.

Os servicos serdo executados de Janeiro/2024 a
Dezembro/2024, preferencialmente de segunda
a sexta, podendo adentrar os finais de semanas
e feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestacao de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

Coordenador Operacional - Executar todos os
aspectos do projeto vinculados a estrutura e
logistica. Controlar e executar cada atividade do
projeto. Coordenar a regido do Plano piloto e
toda a equipe de assistentes operacionais.

Os servigos serdo executados de Janeiro/2024 a ORCAMENTO
Dezembro/2024, preferencialmente de segunda
a sexta, podendo adentrar os finais de semanas
e feriados, conforme necessidade, das 08:00 as

RS

16 1.080,00

ORCAMENTO | SEMANA 48 R$ 51.840,00

SEMANA 48 RS RS 49.500,00

17 1.031,25
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22:00. A contratagdo sera no regime de
prestacdo de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

R$

Sub-Total 373.860,00

2 - Contratagdo de Profissionais Especializados na Area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e/ou de Ensino

Professores - Profissional de Ensino com
habilitagdo em Marketing para Jogos Eletonicos
ou similiar;

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Janeiro/2023 a Novembro/2024,
sendo 5 profissionais com carga de 5 meses, ORCAMENTO MENSAL 25 RS RS
preferencialmente de segunda a sexta, 4.200,00 | 105.000,00
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestagdo de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

2.1

Professores - Profissional de Ensino com
habilitagdo em Designer para Jogos Eleténicos
ou similiar;

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Janeiro/2023 a Novembro/2024,
sendo 5 profissionais com carga de 5 meses,
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestacao de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.
Professores - Profissional de Ensino com
habilitagdo em Desenvolvimetno para Jogos
Eletdnicos ou similiar;

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Janeiro/2023 a Novembro/2024,
sendo 5 profissionais com carga de 5 meses,
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestagdo de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

RS RS

2.2 4.200,00 | 105.000,00

ORCAMENTO | MENSAL 25

RS RS

23 4.200,00 | 105.000,00

ORCAMENTO | MENSAL 25

Monitores - Profissional para acompanhamento
das atividades externas;

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Janeiro/2023 a Novembro/2024,
2.4 | sendo 6 profissionais com carga de 7 meses, ORCAMENTO MENSAL 42
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de

RS RS
3.325,00 | 139.650,00
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prestacdo de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

Palestrante - Profissional responsavel pelas
atividades de mentoria, que devem ser
previamente preparado junto ao Coordenador
Pedagdgico da atividade.

Os servigos poderdo executados no lapso

2.5 | temporal de Janeiro/2023 a Novembro/2024, ORCAMENTO | UNIDADE 14
sendo 1 profissional, com carga de 4 horas de
atividade, com 14 atividades presenciais, as
sextas feiras. A contratagdo serd no regime de
prestacao de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

RS

4.000,00 RS 56.000,00

Desenvolvedor Web Font-End - Profissional
responsavel pela parametrizagdo da Plataforma
LMS. O mesmo sera contratado para compor
equipe de manutencao.

Os servicos serdo executados de Janeiro/2024 a
2.6 | Novembro/2024, preferencialmente de ORCAMENTO MENSAL 10
segunda a sexta, podendo adentrar os finais de
semanas e feriados, conforme necessidade, das
08:00 as 22:00. A contratagdo sera no regime
de prestagdo de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

RS

5.000,00 RS 50.000,00

Desenvolvedor Web Back-End - Profissional
responsavel pela parametrizagdo da Plataforma
LMS. O mesmo sera contratado para compor
equipe de manutencgado.

Os servicos serdo executados de Janeiro/2024 a
2.7 | Novembro/2024, preferencialmente de ORCAMENTO MENSAL 10
segunda a sexta, podendo adentrar os finais de
semanas e feriados, conforme necessidade, das
08:00 as 22:00. A contratagdo sera no regime
de prestagdo de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

RS

5.000,00 RS 50.000,00

Coordenagdo técnica - Executar todos os
aspectos do projeto vinculados a estrutura e
logistica demandados pelo coordenador
operacional. Controlar e executar cada
atividade do projeto dentro de sua respectiva
regido administrativa.

Os servigos serdo executados de Janeiro/2024 a
Dezembro/2024, serdo contratados 4
assistentes, para as regioes de Sol Nascente,
Aguas Claras, Recanto das Emas e Varjao,
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestagdo de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

RS RS

28 3.700,00 | 177.600,00

ORCAMENTO | SEMANA 48

(461) 35356-4050 E
grupalideresdebrasil.com.br ®
projetolideresdobrasil@gmail.com

Cluadra 08, comeércio local 3, sala 304
Ed. Serra Verde - Sebradinho-DF




LIDERES DO BRASIL

MOVIMENTO DE UNIAD, FORTALECIMENTO E DEFESA
D4 CLASSE EMPRESARIAL

RS
788.250,00

Sub-Total

3 - ContratagGes de Estruturas e Servigos Especializados

Aluguel - Espago comercial de, no minimo 150
m?2, preferencialmente no Plano Piloto.

Ja incluso agua, energia, IPTU e condominio. A
contratagdo sera no regime de prestagao de
servigos de empresa, devendo apresentar nota
fiscal em pagamento.

RS
3.1 7.500,00

ORCAMENTO | MENSAL 10 R$ 75.000,00

Aluguel - Espaco comercial de, no minimo 60
m2, as regides de Sol Nascente, Aguas Claras,
Recanto das Emas e Varjdo. Serdo 4 espagos
3.2 | pelo periodo de 3 meses. ORCAMENTO | MENSAL 12
A contratagdo serd no regime de prestagdo de
servigos de empresa, devendo apresentar nota
fiscal em pagamento.

RS

3.000,00 RS 36.000,00

Computadores - Aluguel de Computadores com
a seguinte configuragdo minima:

e PLACA MAE PRO DDR4;

¢ PROCESSADOR COM 3.6GHZ;

e MEMORIA 16GB DDR4;

3.3 | » SSD 250GB 2.5 SATA; ORCAMENTO DIARIA 22200 RS 28,00
* PLACA DE VIDEO DEDICADA 4GB;
e FONTE 500W BIVOLT;

e TELA 20 POLEGADAS.

RS
621.600,00

Serdo 120 computadores com 185 diarias.

Locagao de Mobilidrio - Locagdo de 120
cadeiras, modelo oficio e bancadas para
suporte dos computadores. 300 diarias por
unidade.

RS

34 177.000,00

ORCAMENTO DIARIA 1500 RS 118,00

Auxiliar de Limpeza - Servigo de limpeza geral,
com a conservagao e higienizagdo das areas de
circulagdo do evento, bem como dos
equipamentos de uso comum. Serdo
necessarios 5 (cinco) profissionais atuando em
cada dia de evento.

Os servigos poderdo executados no lapso Profissional
3.5 | temporal de Janeiro/2024 a Novembro/2024, ORCAMENTO / 220 RS$ 137,00 | RS 30.140,00
referencialmente de segunda a sexta, podendo Diaria
adentrar os finais de semanas e feriados,
conforme necessidade, das 08:00 as 22:00,
sendo distribuidos conforme necessidade das
unidades. A contratagdo sera no regime de
prestagdo de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.
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Locagdo de Estudio - Locagdo de estudio para a
captacdo das aulas. Utilizagdo de espacgo pela
equipe responsavel da Captagdo Audiovisual.
Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Fevereiro/2024 a Junho/2024,
preferencialmente de segunda a sexta,

3.6 | podendo adentrar os finais de semanas e ORCAMENTO DIARIA 90 RS 240,00 | RS 21.600,00
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00, sendo distribuidos conforme
necessidade das captagdes. A contratagdo serd
no regime de prestacao de servigos de
empresa, devendo apresentar nota fiscal em
pagamento.

Locagao de Microfones - Locagdo de
microfones para a captac¢do das aulas.
Utilizagdo de produto, sendo de
responsabilidade pela equipe responsavel da
Captagao Audiovisual.

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Fevereiro/2024 a Junho/2024,
3.7 | preferencialmente de segunda a sexta, ORCAMENTO DIARIA 90 RS 200,00 | RS 18.000,00
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00, sendo distribuidos conforme
necessidade das captagdes. A contratagdo sera
no regime de prestacao de servigos de
empresa, devendo apresentar nota fiscal em
pagamento.

Locag¢do de Equipamento de lluminagao -
Locagdo de equipamento de iluminagdo para a
captacdo das aulas. Utilizagdo de produto,
sendo de responsabilidade pela equipe
responsavel da Captagdo Audiovisual.

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Fevereiro/2024 a Junho/2024,
3.8 | preferencialmente de segunda a sexta, ORCAMENTO DIARIA 90 RS 350,00 | RS 31.500,00
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00, sendo distribuidos conforme
necessidade das captagdes. A contratagdo serd
no regime de prestacao de servigos de
empresa, devendo apresentar nota fiscal em
pagamento.

Locagdo de Cameras - Locacado de equipamento
para a captacdo das aulas. Utilizagdo de
produto, sendo de responsabilidade pela
equipe responsavel da Captagao Audiovisual.
Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Fevereiro/2024 a Junho/2024,
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00, sendo distribuidos conforme
necessidade das captagdes. A contratagdo serd
no regime de prestagdo de servigos de
empresa, devendo apresentar nota fiscal em
pagamento.

3.9 ORCAMENTO | Unidade 90 R$ 900,00 | R$ 81.000,00
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Diretor de Imagem - Responsavel pela
montagem, estruturas e equipes de captagdo
das aulas online.

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Fevereiro/2024 a Junho/2024,
preferencialmente de segunda a sexta,

3.10 | podendo adentrar os finais de semanas e ORCAMENTO | SEMANA 12
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00, sendo distribuidos conforme
necessidade das captagdes. A contratagdo serd
no regime de prestagdo de servigos de
empresa, devendo apresentar nota fiscal em
pagamento.

RS

3.000,00 RS 36.000,00

12 Assistente de Diregdo - Auxiliar do Diretor
de Imagem que é responsavel pela montagem,
estruturas e equipes de captagdo das aulas
online.

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Fevereiro/2024 a Junho/2024,
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00, sendo distribuidos conforme
necessidade das captagdes. A contratagdo serd
no regime de prestagdo de servigos de
empresa, devendo apresentar nota fiscal em
pagamento.

Diretor de Arte - Profissional que gerencia a
atividade de design e concepgdo artistica das
captacGes audiovisuais.

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Fevereiro/2024 a Junho/2024,
preferencialmente de segunda a sexta, RS
3.12 | podendo adentrar os finais de semanas e ORCAMENTO | SEMANA 12
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00, sendo distribuidos conforme
necessidade das captagdes. A contratagdo serd
no regime de prestacao de servigos de
empresa, devendo apresentar nota fiscal em
pagamento.

ORCAMENTO | SEMANA 12 RS | Rs 23.400,00

.11 1.950,00

2.200,00 RS 26.400,00

Operador de Camera - Contratacdo de 3
profissionais para capturar as aulas dos
oficineiros, bem como registro de cada turma.
Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Fevereiro/2024 a Junho/2024,
preferencialmente de segunda a sexta,

3.13 | podendo adentrar os finais de semanas e ORCAMENTO SEMANA 12
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00, sendo distribuidos conforme
necessidade das captagdes. A contratagdo serd
no regime de prestagdo de servigos de
empresa, devendo apresentar nota fiscal em
pagamento.

RS

2.000,00 RS 24.000,00
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Operador de Audio - contratacdo de técnico
responsavel pela captura e tratamento de audio
das oficinas dadas, servigo essencial para
garantir a qualidade sonora e aprimorar a
experiéncia do aluno durante a execugdo de
aulas online gravadas, proporcionando clareza e
compreensdo do contetido ministrado.

Os servigos poderdo executados no lapso

3.14 | temporal de Fevereiro/2024 a Junho/2024, ORCAMENTO SEMANA 12
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00, sendo distribuidos conforme
necessidade das captagdes. A contratagdo serd
no regime de prestagdo de servigos de
empresa, devendo apresentar nota fiscal em
pagamento.

Van - Contratagdo de pessoa juridica
especializada para prestagdo de servigos de
locacdo de Onibus e Van, comportando
motorista e combustivel, para viagens com
itinerario nas Unidades RA's.

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Margo/2024 a Novembro/2024,
3.15 | preferencialmente de segunda a sexta, ORCAMENTO Km 3500 RS 22,50 | RS 78.750,00
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00, sendo distribuidos conforme
necessidade das unidades. A contratagdo serd
no regime de prestagdo de servigos de
empresa, devendo apresentar nota fiscal em
pagamento.

RS

1.550,00 RS 18.600,00

TV 50" - Locagdo incluindo transporte,
montagem e desmontagem, seguro contra
roubo ou furto, avaria (deterioragdo ou
desgaste), danos com causa acidental, externa,
subita e involuntaria, danos ocasionados por
acidentes e queda de raio, conserto, incluindo
0s custos com pegas e mdo de obra, caso
apresentem defeitos de funcionamento com
suporte e disponibilidade imediata de troca.
Com resolugdo HD 1366 x 768 pixels, conexdes
USB e HDMI, fungdo DNR, 1 SPDIF (Audio
Optica), 1 Saida Fone

de Ouvido, 1 Ethernet -LAN RJ-45. Trata-se de
equipamento necessario para viabilizar o
desenvolvimento das atividades no espago
colaborativo do projeto.

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Fevereiro/2024 a Novembro/2024,
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00, sendo distribuidos conforme
necessidade das captacdes. A contratagao sera
no regime de prestacao de servigos de
empresa, devendo apresentar nota fiscal em
pagamento.

3.16 ORCAMENTO Didria 120 RS 70,00 | RS 8.400,00
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Fornecimento de Cathering - Fornecimento de
Cathering para as mentorias presenciais:
Salgados fritos e assados, mini sanduiches,
frutas, variedade de 3 sucos, café, 4gua mineral,
devendo ainda copos, pratos e talhes
descartaveis. 80 pessoas por dia de mentoria,
totalizando 14 diarias.

Os servigos poderdo executados no lapso

3.17 | temporal de Mar¢o/2024 a Novembro/2024, ORCAMENTO Diéria 960 RS 63,00 | RS 60.480,00
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00, sendo distribuidos conforme
necessidade das captagdes. A contratagdo sera
no regime de prestagdo de servigos de
empresa, devendo apresentar nota fiscal em
pagamento.

R$

Sub-total 1.367.870,00

4 - Contratag6es Graficas e de Publicidade

Servico de Branding de Marca - Conjunto de
praticas e técnicas de construgdo e
consolidagdo da drea da comunicagdo para a
inser¢ao de uma marca no mercado. Agdes
direcionadas de marketing, como slogans,
simbolos, logotipos e identidade visual.
Planejamento, esquema de cores, design sdo
exemplos de ferramentas que constroem a
gestao de uma marca.

A contratagdo sera no regime de prestagdo de
servigos de empresa, devendo apresentar nota
fiscal em pagamento.

ORCAMENTO | SERVICO 1 RS | R¢20.000,00

= 20.000,00

Banner - Confecgdo de banners para Sinalizagdo
em impressao digital.

4.2 | A contratacdo sera no regime de prestacdo de ORCAMENTO M2 60 RS$ 55,00 | RS 3.300,00
servigos de empresa, devendo apresentar nota
fiscal em pagamento.

Video Audiovisual de Making Of — Producdo de
1 (um) video audiovisual de Making Of da
producdo do projeto para apresentagao em
fase de pds produgdo, com vistas a auxiliar da
difusdo da imagem do projeto e do trabalho
apoiado pela Secretaria de Estado.

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Janeiro/2024 a Dezembro/2024,
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestacao de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

RS

4.3 5.000,00

ORCAMENTO Unidade 1 RS 5.000,00
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Gestdo de Redes Sociais (Social Midia) - Servico
de gerenciamento das redes sociais, ou seja,
envolve o planejamento e publicagdo de
contetdo em plataformas de midia social, além
da interagdo com seguidores, monitoramento
de comentdrios e métricas de desempenho.

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Janeiro/2024 a Dezembro/2024,
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestacao de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

RS

a4 3.200,00

ORCAMENTO Mensal 12 RS 38.400,00

Web Designer - Servico de criagdo das pegas
web como posts para Facebook, posts para
Feed e Stories do Instagram, convites virtuais
via e-mail e WhatsApp.

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Janeiro/2024 a Dezembro/2024,
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestacdo de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

ORCAMENTO | Mensal 12 RS | R¢30.000,00

45 2.500,00

Assessoria de imprensa local - Servico de
assessoria de imprensa incluindo clipping
impresso e on-line, valoragdo de midia e
relatério final de midia espontanea.

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Janeiro/2024 a Dezembro/2024,
preferencialmente de segunda a sexta,
podendo adentrar os finais de semanas e
feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestacao de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

RS

‘S 2.400,00

ORCAMENTO Mensal 12 RS 28.800,00

Painéis em mobiliario urbano - Locagao de
painel de led, outdoors e paineis de elevadores
espalhados pela cidade, sendo em rodovias,
prédios, avenidas com grande circulagdo de
pessoas e/ou carros.

Os servigos poderdo executados no lapso
temporal de Janeiro/2024 a Outubro/2024, com
8 entradas mensais. A contratagdo serd no
regime de prestagdo de servigos de empresa,
devendo apresentar nota fiscal em pagamento.

RS RS

4.7 2.500,00 | 245.000,00

ORCAMENTO Servigo 98

Confecgdo de Camisetas - composicao Poliéster
(de 65 a 67%) e Viscose (de 33 a 35%), tecido
poliviscose (malha fria), na cor preta, gola
redonda, construgdo tipo malha com fio 30/1,
4.8 | nos tamanhos M, G, GG e EXG. Conter3o areas ORCAMENTO | Unidades 1500 RS 26,00 | RS 39.000,00
de impressdo em silkscreen na frente. A
contratagdo sera no regime de prestagdo de
servigos de empresa, devendo apresentar nota
fiscal em pagamento.
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4.9

Fotdgrafos - Servico de registro fotografico de
todas as areas e dias do evento, tratadas e
editadas. Os servigos poderdo executados no
lapso temporal de Janeiro/2024 a
Dezembro/2024, preferencialmente de segunda
a sexta, podendo adentrar os finais de semanas
e feriados, conforme necessidade, das 08:00 as
22:00. A contratagdo sera no regime de
prestacdo de servigos de empresa, devendo
apresentar nota fiscal em pagamento.

ORCAMENTO

DIARIA

80

RS 750,00 | RS 60.000,00

RS
Sub-total 469.500,00
VALOR TOTAL>>> >
2.999.480,00
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Brasilia, 26 de dezembro de 2023.
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ANEXO |

Segue abaixo a PROGRAMACAO das atividades do projeto. As grades horarias das atividades
presenciais ocorrerdo da seguinte forma:

EIXO MARKETING DE JOGOS ELETRONICOS:
UNIDADE COLABORATIVA + UNIDADE RECANTO DAS EMAS + UNIDADE VARJAO

MARCO A MAIO/2024

SEMANA 01

Curso 1 Curso 1 Curso 1 Curso 1 Curso 1

Habilitacao Habilitagao Habilitagao Habilitagao Habilitagao

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

Curso 1 Curso 1 Curso 1 Curso 1 Curso 1

Certificagao Certificagdo Certificagdo Certificagdo Certificagdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
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SEMANA 02

Curso 1

Habilitagao

Curso 1

Habilitagado

Curso 1

Habilitagao

Curso 1

Habilitagao

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

. SEMANA 03

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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SEMANA 04

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitagao

Curso 1

Habilitagao

Curso 1

Habilitagao

Curso 1 Curso 1 Curso 1 Curso 1 Curso 1
Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificacdo Certificagdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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SEMANA 05

Curso 1

Habilitagao

Curso 1

Habilitagado

Curso 1

Habilitagao

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 3

Certificagdo

Intervalo

SEMANA 06

Curso 3

Habilitacao

Intervalo

Curso 3

Habilitagao

Intervalo

Curso 3

Habilitacao

Intervalo

Curso 3

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo Certificagdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo

SEMANA 07
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3

Certificacdo

Certificagdo

Certificacdo

Certificacdo

Certificacdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificagdo Certificagdo Certificagao Certificagao Certificagao
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SEMANA 08

Certificacdo

Certificagdo

Certificacdo

Certificacdo

Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitagao Habilitagdo Habilitagao Habilitagdo Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacao Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3

Certificagdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo

SEMANA 09

Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitagao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacao Habilitagao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
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Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo Certificagdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo

SEMANA 10

Curso 3

Habilitacao

Curso 3

Habilitacao

Curso 3

Habilitacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Curso 4

Habilitacdo

Curso 4

Habilitacao

Curso 4

Habilitacdo

Curso 3

Certificacdo

Curso 3

Certificagdo

Curso 3

Certificacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Curso 4

Certificagdo

Curso 4

Certificagdo

Curso 4

Certificagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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SEMANA 11

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

SEMANA 12

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
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Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
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UNIDADE COLABORATIVA + UNIDADE AGUAS CLARAS + UNIDADE SOL NASCENTE

JUNHO A AGOSTO/2024

SEMANA 01

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagao

Intervalo

Curso 1

Certificagao

Intervalo

Curso 1

Certificagao

Intervalo

SEMANA 02

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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MOVIMENTO DE UNID, FORTALECIMENTO E DEFESA

D4 CLASSE EMPRESARIAL

Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

. SEMANA 03

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificacado

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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SEMANA 04

Curso 1

Habilitagao

Curso 1

Habilitagado

Curso 1

Habilitagao

Curso 1 Curso 1

Habilitagao Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo Intervalo

Curso 1 Curso 1

Certificacdo Certificacdo

Intervalo

SEMANA 05

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo
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Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 3

Certificagdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4
Certificacdo
SEMANA 06
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Certificacdo Certificagdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificagdo Certificagdo Certificagao Certificagao Certificagao
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SEMANA 07

Certificacdo

Certificagdo

Certificacdo

Certificacdo

Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitagao Habilitagdo Habilitagao Habilitagdo Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacao Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3

Certificagdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo

SEMANA 08

Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitagao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacao Habilitagao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
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Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo Certificagdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo

SEMANA 09
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3

Certificacdo

Certificagdo

Certificacdo

Certificacdo

Certificacdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificagdo Certificagdo Certificagao Certificagao Certificagao

(461) 35356-4050 E

grupalideresdebrasil.com.br ®
projetolideresdobrasil@gmail.com

Cluadra 08, comeércio local 3, sala 304
Ed. Serra Verde - Sebradinho-DF




LIDERES DO BRASIL

MOVIMENTO DE UNIAD, FORTALECIMENTO E DEFESA

D4 CLASSE EMPRESARIAL

SEMANA 10

Curso 3

Habilitagao

Curso 3

Habilitagdo

Curso 3

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 3

Certificacdo

Curso 3

Certificagdo

Curso 3

Certificacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo

Curso 4

Certificacdo

Curso 4

Certificacdo

Curso 4

Certificacdo

SEMANA 11

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo
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Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

SEMANA 12

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
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D4 CLASSE EMPRESARIAL

EIXO DESIGNER DE JOGOS ELETRONICOS:

UNIDADE COLABORATIVA + UNIDADE RECANTO DAS EMAS + UNIDADE VARJAO

SETEMBRO A NOVEMBRO/2024

SEMANA 01

Curso 1

Habilitacdo

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitacdo

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificacado

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

SEMANA 02

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificagao

Curso 1

Certificagao

Curso 1

Certificagao

Curso 1

Certificagao

Intervalo

. SEMANA 03

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Certificagao

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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SEMANA 04

Curso 1

Habilitagao

Curso 1

Habilitagado

Curso 1

Habilitagao

Curso 1 Curso 1

Habilitagao Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo Intervalo

Curso 1 Curso 1

Certificacdo Certificacdo

Intervalo

SEMANA 05

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo
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Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 3

Certificagdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4
Certificacdo
SEMANA 06
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Certificacdo Certificagdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificagdo Certificagdo Certificagao Certificagao Certificagao
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SEMANA 07

Certificacdo

Certificagdo

Certificacdo

Certificacdo

Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitagao Habilitagdo Habilitagao Habilitagdo Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacao Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3

Certificagdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo

SEMANA 08

Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitagao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacao Habilitagao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
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Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo Certificagdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo

SEMANA 09
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3

Certificacdo

Certificagdo

Certificacdo

Certificacdo

Certificacdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificagdo Certificagdo Certificagao Certificagao Certificagao
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SEMANA 10

Curso 3

Habilitagao

Curso 3

Habilitagdo

Curso 3

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 3

Certificacdo

Curso 3

Certificagdo

Curso 3

Certificacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo

Curso 4

Certificacdo

Curso 4

Certificacdo

Curso 4

Certificacdo

SEMANA 11

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo
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Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

SEMANA 12

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
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MOVIMENTO DE UNID, FORTALECIMENTO E DEFESA
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UNIDADE COLABORATIVA + UNIDADE AGUAS CLARAS + UNIDADE SOL NASCENTE

JUNHO A AGOSTO/2024

SEMANA 01

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagao

Intervalo

Curso 1

Certificagao

Intervalo

Curso 1

Certificagao

Intervalo

SEMANA 02

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

. SEMANA 03

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificacado

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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SEMANA 04

Curso 1

Habilitagao

Curso 1

Habilitagado

Curso 1

Habilitagao

Curso 1 Curso 1

Habilitagao Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo Intervalo

Curso 1 Curso 1

Certificacdo Certificacdo

Intervalo

SEMANA 05

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo
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Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 3

Certificagdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4
Certificacdo
SEMANA 06
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Certificacdo Certificagdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificagdo Certificagdo Certificagao Certificagao Certificagao
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SEMANA 07

Certificacdo

Certificagdo

Certificacdo

Certificacdo

Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitagao Habilitagdo Habilitagao Habilitagdo Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacao Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3

Certificagdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo

SEMANA 08

Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitagao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacao Habilitagao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
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Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo Certificagdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo

SEMANA 09
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3

Certificacdo

Certificagdo

Certificacdo

Certificacdo

Certificacdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificagdo Certificagdo Certificagao Certificagao Certificagao
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SEMANA 10

Curso 3

Habilitagao

Curso 3

Habilitagdo

Curso 3

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 3

Certificacdo

Curso 3

Certificagdo

Curso 3

Certificacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo

Curso 4

Certificacdo

Curso 4

Certificacdo

Curso 4

Certificacdo

SEMANA 11

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo
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Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

SEMANA 12

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
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EIXO DESENVOLVIMENTO DE JOGOS ELETRONICOS:

UNIDADE COLABORATIVA + UNIDADE RECANTO DAS EMAS + UNIDADE VARJAO

JUNHO A AGOSTO/2024

SEMANA 01

Curso 1

Habilitacdo

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitacdo

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificacado

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

SEMANA 02

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificagao

Curso 1

Certificagao

Curso 1

Certificagao

Curso 1

Certificagao

Intervalo

. SEMANA 03

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Certificagao

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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SEMANA 04

Curso 1

Habilitagao

Curso 1

Habilitagado

Curso 1

Habilitagao

Curso 1 Curso 1

Habilitagao Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo Intervalo

Curso 1 Curso 1

Certificacdo Certificacdo

Intervalo

SEMANA 05

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo
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Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 3

Certificagdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4
Certificacdo
SEMANA 06
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Certificacdo Certificagdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificagdo Certificagdo Certificagao Certificagao Certificagao
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SEMANA 07

Certificacdo

Certificagdo

Certificacdo

Certificacdo

Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitagao Habilitagdo Habilitagao Habilitagdo Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacao Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3

Certificagdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo

SEMANA 08

Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitagao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacao Habilitagao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
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Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo Certificagdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo

SEMANA 09
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3

Certificacdo

Certificagdo

Certificacdo

Certificacdo

Certificacdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificagdo Certificagdo Certificagao Certificagao Certificagao
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SEMANA 10

Curso 3

Habilitagao

Curso 3

Habilitagdo

Curso 3

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 3

Certificacdo

Curso 3

Certificagdo

Curso 3

Certificacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo

Curso 4

Certificacdo

Curso 4

Certificacdo

Curso 4

Certificacdo

SEMANA 11

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo
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Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

SEMANA 12

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
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UNIDADE COLABORATIVA + UNIDADE AGUAS CLARAS + UNIDADE SOL NASCENTE

SETEMBRO A NOVEMBRO/2024

SEMANA 01

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitacao

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

SEMANA 02

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

. SEMANA 03

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitacdo

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificacado

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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SEMANA 04

Curso 1

Habilitagao

Curso 1

Habilitagado

Curso 1

Habilitagao

Curso 1 Curso 1

Habilitagao Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Certificacdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo

Curso 1

Certificagdo

Intervalo Intervalo

Curso 1 Curso 1

Certificacdo Certificacdo

Intervalo

SEMANA 05

Curso 1

Habilitacao

Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Curso 1

Habilitacao

Intervalo Intervalo

Curso 1

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo
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Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 1

Certificagdo

Curso 1

Certificacdo

Curso 3

Certificagdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4
Certificacdo
SEMANA 06
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Certificacdo Certificagdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificagdo Certificagdo Certificagao Certificagao Certificagao

(461) 35356-4050 E

grupalideresdebrasil.com.br

projetolideresdobrasil@gmail.com
Cluadra 08, comeércio local 3, sala 304

Ed. Serra Verde - Sabradinho-DF



LIDERES DO BRASIL

MOVIMENTO DE UNIAD, FORTALECIMENTO E DEFESA

D4 CLASSE EMPRESARIAL

SEMANA 07

Certificacdo

Certificagdo

Certificacdo

Certificacdo

Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitagao Habilitagdo Habilitagao Habilitagdo Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacao Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3

Certificagdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo

SEMANA 08

Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitagao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacao Habilitagao Habilitacao Habilitagao Habilitagao
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Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Certificacdo Certificacdo Certificagdo Certificagdo Certificagdo
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo Certificacdo

SEMANA 09
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3
Habilitacao Habilitacao Habilitagao Habilitagao Habilitagao
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo Habilitacao Habilitacdo
Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3 Curso 3

Certificacdo

Certificagdo

Certificacdo

Certificacdo

Certificacdo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4 Curso 4
Certificagdo Certificagdo Certificagao Certificagao Certificagao
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SEMANA 10

Curso 3

Habilitagao

Curso 3

Habilitagdo

Curso 3

Habilitagao

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 4

Habilitagdo

Curso 3

Certificacdo

Curso 3

Certificagdo

Curso 3

Certificacdo

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo

Curso 4

Certificacdo

Curso 4

Certificacdo

Curso 4

Certificacdo

SEMANA 11

Intervalo

Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo
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Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

SEMANA 12

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
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Ja as programacodes dos cursos online funcionam de forma mais adaptativa a rotina dos participantes.
Os cursos serao disponibilizados no periodo de 07 meses, de maio de 2024 a novembro de 2024. Nele, o
participante, dentro desse lapso temporal de disponibilidade da plataforma devera cumprir a seguinte carga
hordria:

> Conteido em Video = 800 min.: Serdo 16 aulas/subtdpicos de 50 min cada. Cada
aula/subtdpico terd de 5 a 8 videos. Sera contabilizado como presenca.

> Leitura e Exercicios de fixagdo - 800 min.: Contetdo da aula/subtdpico em formato de leitura
com 10 min cada.

Exercicios de fixagcdo: Quiz com 10 perguntas sobre o conteudo (4 min cada);

Projetos e Pesquisas 720 min.: Desenvolvimento de 2 projetos (4h/420 min cada). Um
projeto a cada 7 aulas/subtépicos, podendo ser projetos independentes ou de carater
complementar;

> Avaliacdo final (4h/420 min cada): Prova objetiva e dissertativa ou Artigo académico por
meio de pesquisa de extensao;

» Colaboragdo com a comunidade de tecnologia - 80 min.: Post no LinkedIn (5 min cada).
Podendo ser: contetdo aprendido; Divulgacdo de projeto desenvolvido; e/ou Divulgag¢do do
artigo desenvolvido;

Ja as Mentorias, seguiremos a programacao de 400 horas dos cursos online, somados a encontros
semanais durante 7 meses, totalizando 34 encontros, com carga hordria de 6 horas, sendo 17 encontros
online e 17 encontros no espago presencial.

Os encontros ocorrerdo as sextas feiras dos meses de maio de 2024 a novembro de 2024, das 14:00
as 18:00, de forma intercalada, onde nas semanas pares ocorrerao de forma presencial na drea comum para

convivio, e nas semanas impares na plataforma online.

(461) 35356-4050
grupalideresdebrasil.com.br
projetolideresdobrasil@gmail.com

Cluadra 08, comeércio local 3, sala 304
Ed. Serra Verde - Sebradinho-DF
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