DADOS E INFORMAGOES DA 0SC

Razao Social: Brasil Startups

Endereco Completo: Completo: Parque Tecnoldgico de Brasilia — BioTIC — Lote 04, Bloco B, 1° Andar, Sala 10 -
Granja do Torto/DF - CEP 70636-000

CNPJ: 17.236.339/0001-94

Municipio: Brasilia UF: DF CEP: 70636-000

Site, Blog, Outros: brasilstartups.org

Nome do Representante Legal: | GczczIzEINNNG

Cargo: Presidente

re: I Orgao Expedidor: I cor: I

Telefone Fixo: | GzGzEG Telefone Celular: | G

E-Mail do Representante Legal: | GcNINENININININIIINND

Endereco do Representante lega!: I

O representante legal possui cadastro de usuario externo no SEI?
(X)SIM ( )NAO

Em caso positivo, qual o e-mail cadastrado no SEI?

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: || GGG

Funcdo na parceria: Gerente de Projetos

RG: I Orggo Expedidor: ||l cer:

Telefone Fixo: || GcNcNEG Telefone Celular: | G

E-Mail do Responsave!: || IEGNGNGNGEEGE

ANEXOS [ ] Termo de Atuacdo em Rede
[ ] Portfélio da OSC
[ ] Outros



luiza.pinheiro
Realce

luiza.pinheiro
Realce

luiza.pinheiro
Realce

luiza.pinheiro
Realce

luiza.pinheiro
Realce

luiza.pinheiro
Realce

luiza.pinheiro
Realce

luiza.pinheiro
Realce

luiza.pinheiro
Realce


Brasil
Startups

PLANO DE TRABALHO - M1 A M8
TERMO DE FOMENTO N2 XX/2023
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: Avant Cerrado

PERIODO DE EXECUCAO: 8 meses

INICIO: 29/12/2023 TERMINO: 29/08/2024

DESCRICAO DO OBJETO:

Estimular o ecossistema empreendedor por meio de capacita¢des para o desenvolvimento de produtos,
servicos e processos inovadores, por meio da concessdo de fomento (subvenc¢do econémica e bolsa de carater
ndo reembolsavel), apoiando empreendedores de baixa renda e startups em fase de ideacdo, a partir da
transformacdo de ideias em oportunidades de negdcios no Distrito Federal e RIDE.

DESCRICAO DA REALIDADE:

O empreendedorismo no Brasil vem crescendo a passos largos, e o cenario, apesar de desafiador, tem
se mostrado positivo para os empreendedores que voltam o seu olhar para a frente e preparam-se para
enfrentar as dificuldades que surgem durante a jornada. Dados da pesquisa GEM (Global Entrepreneurship
Monitor, ou Monitoramento Global do Empreendedorismo) em parceria com o Sebrae revelam que o Brasil é
considerado um pais com alto indice de empreendedorismo e que possui altas taxas de empreendedores
iniciais e estabelecidos, assim como taxas totais, fato que é associado ao desejo de ter um negdcio proprio
(citado por 59% da populagao entrevistada).

A pesquisa GEM, a principal sobre empreendedorismo no mundo, também mostrou que, em 2021,
existiam 43 milhdes de brasileiros adultos a frente de um empreendimento e/ou envolvidos na criacdo de um. E
claro que, com a pandemia, o numero de negdcios cresceu ndo somente pelo desejo de empreender, mas
também pela necessidade de recompor a renda perdida com as demissdes que aconteceram. Nesse cenario, 0s
MEIls (microempreendedores individuais) foram os que tiveram maior aumento. Dados do Portal do
Empreendedor apontam que o Brasil teve um crescimento dentre os empreendedores dessa categoria na
ordem de 13,23%, de marco a dezembro de 2020. Ainda nesse ano, um total de 3,36 milhdes de novas
empresas foram abertas, chegando ao recorde de 19,9 milhdes de negbcios em funcionamento no pais. Muito
desse crescimento foi impulsionado pelo empreendedorismo digital, que tem baixo custo de investimento.

Mas nem sé de comemoragdes vive 0 mundo do empreendedorismo. Quem inicia um negdcio precisa
estar preparado para correr riscos (calculados) e para enfrentar os desafios que ocorrem durante a trajetéria. E
claro que uma mentalidade empreendedora reconhece que os momentos de crise também geram
oportunidades e desenvolvimento de solugdes para superagdo de dificuldades.

Os desafios sempre existiram na vida dos empreendedores e, em alguns casos, se tornaram ainda
maiores durante a pandemia. Entre os principais problemas enfrentados pelos empresarios, sao citados:
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e Falta de educacdo para o empreendedorismo: nas escolas, falta uma cultura do
empreendedorismo nos niveis fundamental e médio.

e Elevada taxa de impostos: para muitos, a alta carga tributaria paga pelos empreendedores no
pais é considerada o maior pesadelo para a saide de uma empresa.

® Excesso de burocracia: tanto para a abertura quanto para a manutencao das empresas, o Brasil
€ um dos paises mais burocraticos do mundo.

® Acesso a crédito: além de ser escasso, principalmente para pequenas e médias empresas, as
altas taxas de juros ndo facilitam a sustentabilidade das operacdes.

® Inovagdo e criatividade: o desenvolvimento de produtos e servigos exclusivos, com algum
diferencial e que sejam realmente inovadores, é um dos maiores desafios dos
empreendedores, dai a necessidade de analisar o mercado e estudar tendéncias e a
concorréncia.

® Investimento em marketing: a escolha das estratégias possiveis e adequadas ao negdcio nem
sempre é feita de forma certeira e bem planejada.

e Gestdo de pessoas: ainda que seja necessario ter uma politica de gestdo de pessoas que
carregue os propositos da empresa, com capacitagdo constante e plano de carreira, nem
sempre é possivel contar com quem desempenhe eficientemente esse papel.

As micro e pequenas empresas sdo fortes geradoras de empregos com carteira assinada no pais.
Segundo levantamento do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), em julho de
2023, 79,8% das vagas abertas no Brasil foram absorvidas pelos pequenos negdcios. Isso representa 113,8 mil
postos de trabalho de um total de 142,7 mil. Esse montante representa uma média de 3.670 vagas formais
geradas a cada dia.

O volume total criado pelas micro e pequenas empresas (MPEs) é quase seis vezes maior que o
numero de contratacdes das médias e grandes empresas (MGEs), que concentraram 13,5% das vagas criadas.
Os demais postos sdo preenchidos em instituicdes sem fins lucrativos, pessoas fisicas e a administracdo publica.

Diante da realidade apresentada, surge o projeto Avant Cerrado com capacitacdes que geram impacto
para a vida do empreendedor de baixa e renda e startups com MVP validado por meio de palestras, mentorias
além da plataforma Brasil Startups Academy com 45 cursos indispensaveis para aquele que desejam
empreender e estdao em busca da melhor orientagdo. Além das capacitagdes o projeto disponibilizard 300 mil
reais em subvengdao econdmica para até 60 empreendedores que cumprirem a trilha de aprendizagem de
acordo com as categorias participantes.
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APRESENTACAO DA OSC:

A Brasil Startups surgiu em 2011 com o propdsito de inspirar, capacitar e apoiar o desenvolvimento do
ecossistema de startups da RIDE. Constituida por uma sélida rede de atores-chave, a Brasil Startups gera
conexdes pessoais e institucionais da triplice hélice (Governo, Mercado e Academia) para promover o
compartilhamento de conhecimento e a formagao de parcerias que fortalecem o ecossistema de inovagao, o
empreendedorismo e o desenvolvimento socioecondmico da regido.

Desde sua origem, a Brasil Startups vem protagonizando iniciativas emblematicas no apoio ao
crescimento de startups disruptivas na RIDE, como a vinda da Campus Party a Brasilia. Em 2020, a Brasil
Startups foi convidada a fazer parte do “Férum para a Transformacgdo Digital do Governo do Distrito Federal”,
sendo reconhecida como entidade representativa do segmento de inovagao no ambito da RIDE.

A missdo da Brasil Startups é conectar startups e empreendedores ao ecossistema de inovacgdo,
promovendo intercambio de experiéncia, transferéncia tecnoldgica, geracdao de negdcios e qualificacdo. Para
isso, a Brasil Startups atua em trés pilares estruturais: educagdo, conexao e investimento.

Na frente da ‘educacao’, a Brasil Startups desenvolve a¢Oes de capacitacdo junto aos atuais e futuros
empreendedores e CEOs de startups, apoiando-os desde a ideagdo dos seus negdcios até o scale up, por meio
de treinamentos, materiais educativos e a¢des inspiracionais que geram motivacdo e engajamento.

No eixo ‘conexdo’, a Brasil Startups realiza eventos e diversas a¢cdes mobilizadoras para promover
encontros, trocas de experiéncias, aprendizado e crescimento, potencializar o network, e fomentar novas
parcerias entres os stakeholders, como a realizacdo de meetups, demodays, summits e roteiros turisticos para
conhecer o ecossistema, investidores, mentores e CEOs de outras empresas.

No pilar ‘investimento’, a Brasil Startups é responsdvel pela gestdo do Fundo Patrimonial do
Empreendedorismo do Futuro, um endowment regido pela Lei n2 13.800/2019 que visa arrecadar, gerir e
destinar doacbes de pessoas fisicas e juridicas privadas para financiar atividades e projetos de pesquisa,
tecnologia e inovacdo. Além disso, a Brasil Startups também divulga informacdes e presta assessoria aos
empreendedores e startups que estdo buscando fontes de financiamento para suas operagdes.

Adicionalmente, a Brasil Startups também atua como agente representativo dos interesses das
startups brasileiras, exercendo influéncia e articulagao nas politicas governamentais que fortalegam o ambiente
empreendedor.

ANALISE ESTATUTARIA:

O Estatuto da Brasil Startups apresenta como objetivos da OSC, dentre outros:

I - Promover e apoiar o desenvolvimento dos associados através de
sua profissionalizag@o e capacitagdo;
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VII - Viabilizar politicamente os projetos de interesse da classe, bem
como pleitear junto aos érgdos governamentais e/ou outras
instituicbes, assuntos de interesses dos associados;

X - Orientar e apoiar politicas de formagéo e ocupagdo, zelando pela
ética profissional;

XXIII - Mobilizar a competéncia e o esfor¢o técnico de pesquisadores
de empresas e entidades publicas e privadas, universidades e
institutos tecnoldgicos e de pesquisa em favor do desenvolvimento
dos setores ligados aos objetivos estatutdrios.

XXIV - Incentivar e apoiar programas e projetos de educa¢éo
ambiental, de economia de energia, que levem a sociedade a
adquirir a consciéncia ecoldgica, traduzida na busca de melhoria de
qualidade de vida;

XXIX - Promogdo e execugdio de eventos e projetos culturais,
esportivos, educacionais, negdcios de impacto social,
sustentabilidade (ESG), economia criativa, P&D, leis de incentivo a
inovagdo (Lei do Bem, informdtica e Margo Legal e equivalentes)
cultura empreendedora e inovagdo;

XXXI - Desenvolver e Executar projetos de pesquisa bdsica ou
aplicada, de cardter cientifico ou tecnoldgico que fagam uso de
tecnologias com o objetivo de criar solu¢bes inovadoras para
problemas com empresarial, impacto politico, social, econémico,
ambiental e cultural;

XXXII - Desenvolver sempre produtos, servicos ou processos
orientados a inovagdo dentro do dmbito cientifico e tecnoldgico;

XXXIII - Facilitar a interagdo e estreitar o relacionamento entre os
setores académico e privado, Governo, organizacées da sociedade
civil e organismos internacionais através de uma iniciativa aberta,
inclusiva e sem fins lucrativos, sempre com o objetivo de promover a
pesquisa, a ciéncia, a tecnologia, o empreendedorismo, as startups e
a inovagdo nas variadas dreas do conhecimento;

XXXIV - Atuar como agente agregador entre diferentes Instituicdes
Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo (ICTs), do Brasil e do exterior,
promovendo a transferéncia de conhecimento e tecnologias e
empreendendo a cultura da inovagdo e o desenvolvimento
tecnoldgico brasileiro;
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XXXV - Promover, incentivar e executar a pesquisa bdsica, aplicada,
cientifica e tecnoldgica, como agente promotor do P&D nacional,
segundo suas leis de incentivo.

Os objetivos da Brasil Startups acima relacionados indicam total concordancia e aderéncia as
competéncias da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Distrito Federal, previstas pela
Portaria n° 550, de 30 de agosto de 2023, em seu artigo primeiro e incisos em destaque:

Art. 12 A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo do
Distrito Federal — SECTI/DF, drgdo da Administracdo Direta do
Governo do Distrito Federal, diretamente subordinada ao
Governador, compete:

| - promover politicas governamentais de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, para fomentar o desenvolvimento econémico, social e
cultural do Distrito Federal, supervisionando sua implementagdo e
promovendo a avaliagdo de seu impacto no desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, econémico e social do Distrito Federal;

Il - articular a¢des junto aos Estados e Municipios que compdem a
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno -
RIDE, com vistas ao estabelecimento de projetos e programas que
promovam o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdo
na regidio;

Il - articular agbes junto a organismos governamentais e ndo
governamentais, a fim de implementar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento da educa¢Go e da difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico no Distrito Federal;

IV - formular diretrizes, coordenar e controlar a execugdo de
programas e projetos visando a inclusdo digital, a promog¢do do
desenvolvimento cientifico e de inova¢do tecnolégica do Distrito
Federal;
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VI - propor ag¢bes e projetos, coordenar, acompanhar, avaliar e
articular, no dmbito do Distrito Federal, a execug¢do do Plano de
Ciéncia e Tecnologia;

VIl - promover iniciativas de base tecnoldgica que contribuam para
o desenvolvimento econémico do Distrito Federal;

JUSTIFICATIVA:

De acordo com o Plano Estratégico do Distrito Federal 2019-2060, a transferéncia de renda é um dos
grandes desafios para alcangarmos uma sociedade mais igualitdria.

Entende-se que uma importante ferramenta para alcancarmos esse objetivo é o Incentivo ao pequeno
empreendedor, pois trata-se de uma premissa fundamental para promover o crescimento econOmico, a
inovacgao, a criagdo de empregos e a sustentabilidade no Distrito Federal.

A subvencdo econbmica nesse contexto, surge como um grande mecanismo para impulsionar a
transferéncia de renda e por sua vez, o incentivo a pequenos empreendedores. Também conhecida como
subsidio ou auxilio econ6mico, refere-se a um tipo de assisténcia financeira ou suporte fornecido pelo governo,
instituicGes ou organizacdes para promover certos objetivos econdémicos, sociais ou de desenvolvimento. Esses
subsidios sdo geralmente concedidos para estimular atividades especificas ou setores da economia que sdo
considerados importantes para o crescimento, a inovacdo ou a estabilidade do pais.

Existem varias justificativas sodlidas para projetos de subvengdo econdmica voltados para o
empreendedorismo no Distrito Federal (DF) dentre os quais destacam-se:

=> Estimulo a Economia Local: Investir em empreendedorismo por meio de subvencdes pode impulsionar
a economia local do DF. Isso cria empregos, gera renda e promove o crescimento econOmico
sustentavel.

=> Diversificagdo EconOmica: O empreendedorismo pode ajudar a diversificar a economia do DF,
reduzindo a dependéncia de setores econémicos especificos. Isso torna a regido mais resiliente a
mudancas econémicas e crises.

=> Criagdo de Oportunidades: Muitos residentes do DF podem enfrentar barreiras financeiras ao
empreendedorismo, e as subvencGes podem eliminar essas barreiras, criando oportunidades para
aqueles que de outra forma nao teriam recursos para iniciar um negdcio.

=> Inovacdo e Criatividade: Os empreendedores frequentemente trazem inovagdo e criatividade para a
economia. Subvengbes podem permitir que individuos com ideias inovadoras tenham recursos para
transforma-las em empreendimentos viaveis.
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=> Empreendedorismo Social: Projetos de subvenc¢do podem direcionar recursos para empreendedores
sociais que buscam resolver problemas especificos da comunidade do DF, como desemprego, educa¢ao
OU acesso a Servigos.

=> Apoio a Grupos Vulnerdveis: Subven¢Ges podem ser direcionadas a grupos demograficos ou areas
geograficas que enfrentam desvantagens econdémicas, permitindo que empreendedores de baixa renda
ou de grupos marginalizados tenham acesso a recursos.

=> Fortalecimento da Identidade Local: Apoiar empreendedores locais ajuda a fortalecer a identidade e a
cultura da regido. Isso também pode promover produtos e servicos Unicos que sdo representativos do
DF.

=> Formacdo de Redes e Colaboragdo: Projetos de subven¢do podem promover a formagdo de redes e
colabora¢des entre empreendedores do DF, estimulando o compartilhamento de conhecimentos,
experiéncias e oportunidades de negdcios.

=> Desenvolvimento de Ecossistema Empreendedor: Através das subvencdes, é possivel desenvolver um
ecossistema empreendedor mais robusto no DF, com mais recursos, mentores e suporte disponiveis
para novos e existentes empreendedores.

=> Aumento da Competitividade: Empreendedores bem-sucedidos podem aumentar a competitividade do
DF no cendrio nacional e internacional. A subvencdo pode ser um catalisador para que
empreendedores locais alcancem niveis mais altos de sucesso e reconhecimento.

=> Geracdao de Renda e Impostos: Empreendedores bem-sucedidos geram renda e pagam impostos,
contribuindo diretamente para a receita do DF e financiando programas e servicos publicos.

Portanto, projetos de subvencdo econO6mica no Distrito Federal podem beneficiar tanto os
empreendedores individuais quanto a economia como um todo, promovendo crescimento, inovagao, inclusao
social e desenvolvimento sustentdvel.

A. AcGes previstas para fomentar a ciéncia, tecnologia e inovacdo no Distrito Federal:

Segundo o manual de Oslo, “Uma inovagdo é um produto ou processo novo ou melhorado (ou
combinagdo deles) que difere significativamente dos produtos ou processos anteriores da unidade e que foi
disponibilizado para usudrios potenciais (produto) ou colocado em uso pela unidade (processo)."

Tendo esse conceito como plano de fundo, o Projeto Avant Cerrado a partir de suas capacita¢oes trara
ao publico alvo oportunidade de desenvolvimento para a construgdo de uma trajetdria empreendedora mais
assertiva. As mentorias individuais, por exemplo, irdo de encontro a dores especificas dos participantes, com
insights e orienta¢des para ajustes de rotas por parte de nossos mentores especialistas.

B. AgOes previstas para fomentar a Economia Circular no Distrito Federal:

A economia circular é um modelo econdmico que busca minimizar residuos e fazer um uso mais
eficiente dos recursos, promovendo a sustentabilidade. No contexto do Distrito Federal (DF), a economia
circular pode ser implementada em diversos setores, incluindo producdo, consumo, gestdo de residuos e
inovacdo. No ambito do projeto, este segmento tera acesso a trilha de capacitacdes e apoio financeiro por meio
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da subvencdo econOmica que serd injetada no ecossistema empreendedor local com base na analise da
proposta para uso do recurso.

C. Importancia social do projeto:

O Projeto Avant Cerrado possui grande importancia no contexto social, entretanto, destacamos a
importancia da Subveng¢do Econdmica. As pequenas empresas muitas vezes ndo possuem garantias suficientes
para apresentar aos bancos, o que dificulta a obtencdo de crédito. Além disso, a falta de histdrico de crédito e a
instabilidade econ6mica do pais também sdo fatores que afetam a concessao de crédito.

DETALHAMENTO DAS ACOES:
PRE-PRODUCAO:

Durante a etapa de pré-producdo, prevista para o primeiro més de vigéncia da parceria, a OSC
desenvolvera as seguintes atividades:

e Contratacao da equipe do projeto;

e Elaboragdao do Plano de Monitoramento;

® |nicio das atividades descritas no Plano de Comunicacgao.

e Evento de langamento que serd realizado na data provavel de 31/01/2024 no Sebraelab
localizado no Parque Tecnoldgico BIOTIC - Granja do Torto. O evento estd estruturado da
seguinte forma:

o Abertura
o Apresentacdo da realidade atual e principais dificuldades encontradas pelos
empreendedores no DF.
o Apresentagdo do projeto
m Categorias de beneficiarios
m Chamamento
m Capacitagoes (trilha)
m Bolsas
o Fala de autoridades (Deputado Thiago Manzoni)
o Fala do presidente da Brasil Startups Hugo Giallanza
o Encerramento
o Coffe
o Expectativa de publico: 60 pessoas
PRODUCAO:

FRENTE 1 - TRILHA DE CAPACITAGOES

O objetivo de uma trilha de capacitacgdes em empreendedorismo e educagdo financeira é
proporcionar aos participantes o conhecimento, as habilidades e as ferramentas necessarias para se tornarem
empreendedores bem-sucedidos e conscientes financeiramente. Essa trilha busca oferecer uma base sélida de
conhecimentos e praticas que permitam aos individuos desenvolver e gerenciar seus préoprios negécios de
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forma eficaz, além de tomar decisGes financeiras inteligentes e informadas em suas vidas pessoais e
profissionais.

Publico-alvo:

Empreendedores de baixa renda e startups em estagio de ideacao.

Metodologia:

Palestras

Serdo realizadas no auditdrio do Sebraelab com duragdo estimada de 50 minutos por palestra com
temas sobre empreendedorismo e ferramentas de gestdo, e educagao financeira com o objetivo de:

1. Transmissdo de Conhecimento: Os especialistas estardo compartilhando informacdes, ideias e
conhecimentos com os empreendedores. Isso é especialmente valioso em dareas como
empreendedorismo e educacdo financeira, onde informacdes atualizadas e relevantes podem fazer uma
diferenca significativa na tomada de decisGes.

2. Inspiracdo e Motivagdo: Palestrantes carismaticos e experientes tém o poder de inspirar e motivar o
publico. Suas histdrias de sucesso, desafios superados e licGes aprendidas podem inspirar outras pessoas
a perseguirem seus objetivos, superarem obstaculos e alcancarem seus sonhos.

3. Aprendizado Ativo: Participar de uma palestra envolve um tipo de aprendizado ativo, onde os ouvintes
podem interagir com o palestrante por meio de perguntas e respostas. Isso facilita a compreensdo mais
profunda do conteudo, permitindo que as duvidas sejam esclarecidas imediatamente.

4. Networking: As palestras frequentemente relinem um grupo diversificado de pessoas interessadas em
um tépico especifico. Isso cria oportunidades de networking, onde os participantes podem se conectar
com colegas, potenciais parceiros de negdcios e mentores.

5. Atualizacido de Informagdes: Em campos como empreendedorismo e financas, as tendéncias e
regulamentacdes podem mudar rapidamente. Nossas palestras oferecem uma maneira eficaz de
manter-se atualizado sobre as Ultimas novidades, praticas recomendadas e mudancas no cenario.

6. Feedback em Tempo Real: Os palestrantes podem receber feedback imediato da audiéncia, seja por
meio de perguntas, comentarios ou reagoes. Isso permite que os palestrantes ajustem sua abordagem e
conteudo para melhor atender as necessidades do publico.

7. Compartilhamento de Experiéncias: a apresentacdo de exemplos praticos e histdrias de experiéncias
reais torna os conceitos abstratos mais tangiveis e aplicaveis, permitindo que os ouvintes tangibilizem a
aplicagdo pratica dos conceitos.

Mentorias

As mentorias serdo realizadas de forma online com duracdo de 1h cada. O atendimento sera
individual para que o mentor possa colaborar de forma significativa e direta com o empreendedor participante
do programa. As mentorias oferecem uma série de beneficios valiosos para empreendedores em diversos
estagios de seus empreendimentos. Aqui estdo alguns dos principais beneficios:

1. Aconselhamento Personalizado: Em uma mentoria individual, o empreendedor recebe a atencao
exclusiva do mentor. Isso permite que o mentor compreenda os desafios especificos enfrentados pelo
empreendedor e ofereca conselhos e orientacGes adaptados as suas necessidades e metas.
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2. Experiéncia e Conhecimento: Mentores geralmente sdo profissionais experientes e bem-sucedidos em
suas respectivas areas. Eles trazem consigo um vasto conhecimento e insights sobre os desafios e
oportunidades que os empreendedores podem encontrar. Isso ajuda os empreendedores a evitar erros
comuns e a tomar decisGes mais informadas.

3. Networking e Conexdes: Muitos mentores tém redes de contatos extensas. Eles podem apresentar os
empreendedores a pessoas-chave na industria, potenciais parceiros, investidores ou clientes. Essas
conexdes podem ser inestimaveis para expandir o alcance do empreendimento.

4. Feedback Construtivo: Os mentores oferecem feedback honesto e construtivo sobre as ideias,
estratégias e planos dos empreendedores. Esse feedback pode ajudar a refinar e melhorar as
abordagens, tornando-as mais eficazes.

5. Desenvolvimento de Habilidades: Os mentores podem identificar lacunas nas habilidades dos
empreendedores e fornecer orientagdo sobre como desenvolvé-las. Isso pode incluir habilidades de
liderancga, negociagdo, comunicacdo e resolugao de problemas.

6. Aumento da Confianga: A orientacdo e o encorajamento de um mentor podem aumentar a confianca do
empreendedor. Saber que ha alguém experiente apoiando e acreditando em suas capacidades pode
fortalecer a determinagao do empreendedor em enfrentar desafios.

7. Planejamento Estratégico: Mentores podem ajudar os empreendedores a criar e aprimorar seus planos
de negdcios, estratégias de marketing, metas de crescimento e muito mais. Eles fornecem uma
perspectiva externa e critica que pode melhorar a eficdcia das estratégias.

8. Responsabilidade e Foco: Ter um mentor muitas vezes implica em estabelecer metas e prazos para
alcangé-las. Isso ajuda os empreendedores a manterem o foco e a responsabilidade, evitando distragdes
e procrastinagao.

9. Inspira¢ao e Motivagao: O relacionamento com um mentor pode ser uma fonte constante de inspiragao
e motivagdo. A jornada empreendedora pode ser desafiadora, e ter alguém que acredita no sucesso do
empreendedor pode ser muito encorajador.

10. Aceleracao do Aprendizado: Através da experiéncia compartilhada e do aprendizado com os erros e
sucessos do mentor, os empreendedores podem acelerar sua curva de aprendizado, evitando erros
dispendiosos e adotando melhores praticas mais rapidamente.

FRENTE 2 - SUBVENCAO ECONOMICA

A subvenc¢do econdmica, também conhecida como subsidio ou auxilio econ6mico, refere-se a um tipo
de assisténcia financeira ou suporte fornecido pelo governo, instituicdes ou organiza¢gdes para promover certos
objetivos econémicos, sociais ou de desenvolvimento. Esses subsidios sdo geralmente concedidos para
estimular atividades especificas ou setores da economia que sdo considerados importantes para o crescimento,
a inovagdo ou a estabilidade do pais.

Publico-alvo: Empreendedores de baixa renda e startups em estdgio de ideacao.

Metodologia:

O processo de selecdo de participantes se dara por meio da participagdo na trilha de capacitagdo no
caso dos empreendedores de baixa renda e curadoria a partir do inovatério da inovagdo no caso das startups
em estagio de ideacdo.

10



Brasil
Startups

PLANO DE TRABALHO - M1 A M8
TERMO DE FOMENTO N2 XX/2023
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Os participantes que finalizarem com sucesso a trilha de aprendizagem serdo orientados a entregar a
proposta para uso do recurso que sera analisada por uma banca especializada da Brasil Startups considerando
pontuacdes de 0 a 10 para impacto no negdcio, viabilidade e aderéncia com o negdcio.

As trinta melhores propostas dentro de cada segmento serdo aprovadas para o recebimento das
bolsas.

Apds o recebimento das bolsas, os beneficidrios terdo um prazo (conforme cronograma) para efetuar
a aquisicdo e apresentar o relatério de comprovagdo do uso do recurso com a NF anexada, além de fotos e
demais informacgdes.

e Serd realizado evento de encerramento que serd realizado na data provavel de 13/06/2024 no
Sebraelab localizado no Parque Tecnoldgico BIOTIC - Granja do Torto. O evento esta estruturado
da seguinte forma:
o Abertura
o Apresentacdo dos objetivos e metas do projeto
o Apresentacdo de resultados projeto

m Chamamento

m Habilitados

m Trilhas de capacitacao

m Cases de Sucesso (pith)

Entrega de Certificados

Fala de autoridades (Deputado Thiago Manzoni)

Fala do presidente da Brasil Startups Hugo Giallanza

Encerramento

Coffe

Expectativa de publico: 80 pessoas

O 0O O O O O

POS-PRODUCAO:

A etapa de pds producdo sera composta das seguintes ac¢oes:

e Comunicacao de resultados: divulgacdo em redes sociais e site da Brasil Startups;
® Prestacdo de contas.

OBJETIVOS E METAS

Objetivo Geral: Estimular o ecossistema empreendedor por meio de capacita¢des para o desenvolvimento de
produtos, servigos e processos inovadores, por meio da concessdo de fomento (subvengdo econ6mica e bolsa
de carater ndo reembolsavel), apoiando empreendedores de baixa renda e startups em fase de ideacdo, a partir
da transformacdo de ideias em oportunidades de negdcios no Distrito Federal e RIDE.

Objetivos especificos
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A. Fomentar a cultura do empreendedorismo, apoiando o surgimento de novos empreendimentos,
prioritariamente nas camadas mais vulneraveis da sociedade.

B. Acelerar o desenvolvimento do ecossistema de startups no Distrito Federal/RIDE, gerando um ambiente

propicio a multiplicagdo de iniciativas empreendedoras;

Gerar oportunidades locais de desenvolvimento;

D. Incentivar e capacitar novos empreendedores.

9]

Objetivo 1 - Promover o desenvolvimento da cultura empreendedora e educagdo financeira.

Meta S.M.A.R.T (KR) 1.1 - Realizar 5 palestras sobre temas relacionados ao empreendedorismo para um publico
total de até 100 pessoas.

Meta S.M.A.R.T (KR) 1.2 - Realizar 5 palestras sobre temas relacionados a educagao financeira para um publico
total de até 100 pessoas.

Meta S.M.A.R.T (KR) 1.3 - Realizar 60h de mentorias online sobre temas relacionados ao empreendedorismo.
Meta S.M.A.R.T (KR) 1.4 - Realizar 60h de mentorias online sobre temas relacionados a educagao financeira.
Meta S.M.A.R.T (KR) 1.5 - Realizar 60h de mentorias online para a elaboragao de plano de negdcios.

Objetivo 2 - Promover apoio financeiro na modalidade de Subveng¢do Econdmica.

Meta S.M.A.R.T (KR) 2.1 - Contemplar até 30 empreendedores de baixa renda com bolsa no valor de RS
5.000,00.

Meta S.M.A.R.T (KR) 2.2 - Contemplar até 30 Startups em estagio de ideacdo com bolsa no valor de RS 5.000,00.

Objetivo 3 - Assegurar a plena execug¢ao e governanga do projeto, implementado o gerenciamento do escopo,
cronograma, recursos, custos e qualidade.

Meta S.M.A.RT (KR) 2.1 - 90% ou mais das agGes planejadas no Plano de Monitoramento implementadas,
apurado ao final do projeto.

Meta S.M.A.R.T (KR) 2.2 - Prestacdo de contas parcial e anual entregues no prazo.

Objetivo 4 - Promover ampla divulgagao das a¢Ges realizadas no projeto.

Meta S.M.A.R.T (KR) 3.1 - Elaboracdo do plano de comunicagdo até o M2 do projeto.

Meta S.M.A.R.T (KR) 3.2 - Implementar o plano de comunicagdo até o fim do projeto.

Meta S.M.A.R.T (KR) 3.3 - Divulgar as informacdes sobre a parceria de acordo com a legislacdo pertinente.

PARAMETROS PARA AFERIR O CUMPRIMENTO DAS METAS

META INDICADORES EVIDENCIAS

Objetivo 1. Promover o desenvolvimento da cultura empreendedora e da educacdo financeira.

1.1 Contagem do numero de eventos Para cada Palestra: Lista de presenca, fotos,
realizados. Aplicagdo de Pesquisa e cdlculo | pecgas de divulgagdo e Pesquisa de Satisfagdo
de Média ponderada. (Média Ponderada).
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1.2 Contagem do numero de eventos Para cada Palestra: Lista de presenca, fotos,
realizados. Aplicacao de Pesquisa e calculo | pecas de divulgacdo e Pesquisa de Satisfacao
de Média ponderada. (Média Ponderada).
1.3 Contagem do numero de horas de Para cada Mentoria: Print da tela, Relatério de
mentorias realizadas. Aplicagdo de mentoria e Pesquisa de Satisfacdo (Média
Pesquisa e calculo de Média ponderada. Ponderada).
1.4 Contagem do numero de horas de Para cada Mentoria: Print da tela, Relatério de
mentorias realizadas. Aplicacao de mentoria e Pesquisa de Satisfacdo (Média
Pesquisa e calculo de Média ponderada. Ponderada).
1.5 Contagem do numero de horas de Para cada Mentoria: Print da tela, Relatério de
mentorias realizadas. Aplicacdo de mentoria e Pesquisa de Satisfacdo (Média
Pesquisa e calculo de Média ponderada. Ponderada).
1.6 Disponibilizard 60 licencas da Plataforma | Fotografia e ou screenshot demonstrando o

Brasil Startups Academy

envio das licengas para os beneficiados

Objetivo 2. Fomentar o empreendedorismo local por meio de Su

bvencdo Econdmica.

2.1 Contagem do numero de empreendedores | Certificado de conclusdo na trilha de
de baixa renda qualificados na trilha de capacitacGes e plano de negdcios de cada um
aprendizagem aptos a participar do dos beneficidrios.
programa.

2.2 Contagem do numero de startups com Certificado de conclusdo na trilha de

MVP validado qualificadas na trilha de
aprendizagem aptos a participar do
programa.

capacitacGes e plano de negdcios de cada um
dos beneficiarios.

Objetivo 3. Assegurar a plena execucdo e governancga do projeto, implementado o gerenciamento do escopo,
cronograma, recursos, custos e qualidade.

3.1 Monitoramento mensal. Matriz de monitoramento contendo as a¢des
planejadas e realizadas no periodo.
3.2 Prestacdo de contas finalizada Documento (PDF) e Oficio para entrega a

tempestivamente.

Secretaria.

Objetivo 4. Promover ampla divulgacao das a¢Oes realizadas no projeto.

4.1

Elaboragao do Plano de Marketing.

Documento em PDF.

4.2

Aplicagdo do Plano de Marketing.

Relatdérios mensais das acdes executadas;
Pecas elaboradas.
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4.3 Informagdes disponiveis no site da Peca criada para divulgacao; print do
instituicdo. conteldo disponibilizado no site da
instituicao.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

O projeto Avant Cerrado tem como publico beneficidrio os empreendedores de baixa renda do
Distrito Federal e startups com MVP validado. Durante a vigéncia do projeto, serdo beneficiados com a
subvencdo econémica um total de 60 empreendedores.

Pela regulamentacdo do Cadastro Unico (Decreto n. 6.135/2007), entende-se como de baixa renda as
familias com renda familiar mensal per capita até meio saldrio-minimo ou a familia que possua renda mensal
total de todos os integrantes de até trés salarios-minimos.

A validagdo do Minimum Viable Product (MVP, ou, em portugués, minimo produto vidvel) é uma
etapa importante na jornada de uma startup. Nela é possivel validar a solucdo oferecida pela empresa antes
mesmo do lancamento, colhendo feedbacks de usuarios para implementar melhorias, tudo sem gastar muitos
recursos. A validacdo vai permitir que o empreendedor descubra se o negdcio da startup é vidvel. Ela também
pode oferecer insights importantes, que permitem tornar o produto ou servico mais interessantes para o
publico. O primeiro passo para a validacdo de uma startup é elaborar bem a ideia.

Os eventos realizados no ambito do Projeto Avant Cerrado estardo alinhados as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19
(Sars-Cov-2) previstas pelo Decreto 43.054/2022 e em concordadncia com a Lei n2 6.858/2021 que dispde sobre
a garantia de acessibilidade dos deficientes visuais aos projetos culturais patrocinados ou fomentados com
verba publica no Distrito Federal.

CONTRAPARTIDA:

[ 1 NAO SE APLICA
[X] APLICA-SE [IDENTIFICAR CONTRAPARTIDA E A MONETIZACAO DA MESMA]

Como contrapartida, a OSC disponibilizard 60 licencas da Plataforma Brasil Startups Academy, no valor
de RS 508,00 cada, totalizando RS 30.480,00 (TRINTA MIL, QUATROCENTOS E OITENTA REAIS).

A Plataforma EAD (Brasil Startups Academy) é o ambiente online da Brasil Startups que
oferece cerca de 45 cursos a distancia para o ecossistema de startups. Os cursos abordam diversos
temas relevantes para formacdo de empreendedores e apoio as startups, como ‘Internacionalizacdo
para Startups’, ‘A escolha ideal do tipo societario’ e ‘Roadmap de produto’, dentre outros. Organizados
em aulas, os cursos oferecem videos e material complementar com contelddo Unico voltado para a
pratica.

A formacdo em empreendedorismo por meio dos cursos da Brasil Startups Academy é de
grande importancia, pois proporciona uma série de beneficios para os individuos que desejam iniciar
e gerenciar seus proprios negacios.
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Os cursos disponiveis na plataforma fornecem conhecimentos praticos e tedricos sobre como
iniciar e administrar um negdcio. Isso inclui habilidades como planejamento estratégico, gestdo
financeira, marketing, lideranca e tomada de decisGes. O empreendedorismo envolve riscos, e a
formacdo adequada pode ajudar a reduzir esses riscos. Ao compreender os fundamentos do
empreendedorismo, os individuos podem tomar decisdes mais informadas e evitar erros comuns que
podem levar ao fracasso empresarial.

Ao longo dos estudos, os participantes tém a oportunidade de testar e validar suas ideias de
negécios. Esse processo ajuda a refinar conceitos, identificar possiveis problemas e garantir que a
proposta de valor seja sdlida.

A Plataforma EAD Brasil Startups Academy foi pensada para ir de encontro as necessidades
do ecossistema empreendedor. Além disso a plataforma Brasil Startups Academy conta com ainda
com vdrias caracteristicas que tém o intuito de facilitar e trazer acessibilidade, entre elas:

1. Design e Layout
e Textos com tamanho ajustavel através do navegador utilizado (evitamos
imagem para textos informativos).
e Cores com contraste adequado para facilitar a leitura.
e Layout limpo e organizado, evitando excesso de informacdes na tela.

2. Navegacao
® Menus e botdes claramente identificados.
e Navegacdo intuitiva e consistente em todas as paginas.
® Opcodes de navegacao pelo teclado.

3. Conteudo Multimidia
e Videos em player compativel com as funcionalidades de acessibilidade dos
aparelhos.
e Imagens com textos alternativos (alt text).

4. Compatibilidade com Tecnologias Assistivas
e Suporte a leitores de tela.
e Compatibilidade com softwares de ampliacdo de tela.

5. Interatividade
e Elementos interativos acessiveis (ex: quizzes, féruns).
e Feedback claro sobre agdes realizadas na plataforma.

6. Documentacdo e Materiais de Apoio
e Materiais didaticos disponiveis em formatos acessiveis (ex: PDFs acessiveis).
® Guias de uso e FAQ com linguagem clara e acessivel.
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7. Personalizacdao

de fontes).
e Recursos para ajustar o ritmo de aprendizado.

8. Suporte e Feedback

acessibilidade.

9. Testes e AvaliacOes de Acessibilidade

aprendizagem e receberem a bolsa.

e Canais de suporte acessiveis (chat, e-mail, WhatsApp).
e Sistema de feedback para que os usuarios possam reportar problemas de

e Realizagdo periddica de testes de acessibilidade.
e Inclusdo de usudrios com deficiéncia no processo de teste.
As licengas serdo concedidas aos beneficiarios do programa que concluirem a trilha de

® Opcles para personalizar a experiéncia do usudrio (ex: escolha de temas, ajuste

RECURSOS COMPLEMENTARES:

[X] NAO SE APLICA
[ ] APLICA-SE

CRONOGRAMA EXECUTIVO (Cronograma de Execugdo)

ACAO INiclO TERMINO
PRE-PRODUCAO
1. Setup - ContratagGes da Equipe 01/01/2024 31/01/2024
2. Divulgacdo do Projeto 01/01/2024 31/01/2024
3. Evento de Langamento 31/01/2024 31/01/2024
PRODUCAO
4. Chamamento Publico para o cadastro de empreendedores de 19/02/2024 23/02/2024
baixa renda e Startups em estagio inicial.
4.1 Curadoria 26/02/2024 29/02/2024
4.2 Divulgacdo de Resultados (lista de selecionados) 08/03/2024 08/03/2024
4.3 Habilitagdo 09/03/2024 15/03/2024
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5. Inicio da trilha de capacita¢des 25/03/2024 31/05/2024
5.1 Ciclo de Palestras (Local de realizagdo das palestras: Sebraelab - 27/03/2024 27/03/2024
Parque Tecnolégico - Granja do Torto/DF)

5.1.1 Palestra 1 - Estratégias de comunicagdo para o seu negdcio 27/03/2024 27/03/2024
5.1.2 Palestra 2 - Estratégias de Vendas e Negociagdo para Iniciantes 27/03/2024 27/03/2024
5.1.3 Palestra 3 - Estratégias de Bootstrapping: Como Iniciar um 27/03/2024 27/03/2024
Negdcio com Recursos Limitados

5.1.4 Palestra 4 - Tecnologia como Aliada: Ferramentas Digitais 27/03/2024 27/03/2024
Essenciais para o seu negdcio

5.1.5 Palestra 5 - Acesso a Financiamento e Microcrédito 27/03/2024 27/03/2024
5.2 Ciclo de Mentorias 01/04/2024 31/05/2024
5.2.1 Mentoria - Empreendedorismo 01/04/2024 31/05/2024
5.2.1.1. Disponibilizar licenca Brasil Startups Academy 01/04/2024 31/05/2024
5.2.2 Mentoria - Educagdo Financeira 01/04/2024 31/05/2024
5.2.3 Mentoria - Elabora¢do do Plano de Negdcios 01/04/2024 31/05/2024
6. Apresentacdo das Propostas para uso dos recursos 01/05/2024 31/05/2024
7. Andlise das Propostas 03/06/2024 07/06/2024
7.1 Divulgagdo do resultado 10/06/2024 10/06/2024
8. Evento para a entrega de certificados 13/06/2024 13/06/2024
9. Disponibilizagdo dos recursos da subvencao (Bolsas) 14/06/2024 14/06/2024
10. Prestacdo de contas da subvencio 17/06/2024 12/07/2024
11. Aplicacdo do Plano de Monitoramento 02/01/2024 23/07/2024
11.1 Entrega do Relatério Trimestral n° 1 12/04/2024 12/04/2024
11.2 Entrega do Relatério Trimestral n° 2 12/07/2024 12/07/2024
12. Aplicagdo do Plano de Comunicagao 02/01/2024 23/07/2024

POS-PRODUCAO
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11. Apresentacao de Resultados

01/07/2024 23/07/2024

12. Prestagao de contas Final

23/07/2024 23/09/2024

QUADRO GERAL DAS ACOES:

As acOes com fases, metas e indicadores estdo apresentadas no item

PARAMETROS PARA AFERIR O CUMPRIMENTO DAS METAS do Plano de Trabalho.

OBIJETIVOS E METAS e

MARCOS EXECUTORES
ACAO INiCIO TERMINO
Evento de langamento 31/01/2024 31/01/2024
Abertura e divulgacdo dos resultados do chamamento publico 19/02/2024 15/03/2024
Trilha de Capacitagdes (Palestras e Mentorias) 25/03/2024 31/05/2024
Evento de encerramento com entrega dos certificados 14/06/2024 14/06/2024
Prestacdo de contas referente as bolsas 23/07/2024 23/07/2024

PREVISAO DE ENCARGOS E TRIBUTOS:

No ambito do Projeto Avant Cerrado, a equipe e os prestadores de servicos especializados
serdo contratados por meio de contratos de Pessoa Juridica. As responsabilidades referente aos

encargos e tributos ficam a cargo de cada contratado.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA 1: 29/12/2023
VALOR: 400.000,00

PARCELA 2: 29/03/2023
VALOR: 200.000,00

METAS VINCULADAS PARA O DESEMBOLSO DA PARCELA 2

Contratacdo da equipe
Apresentacdo do plano de monitoramento

Resultados do chamamento

Apresentacdo do relatdrio de comunicagao referente aos 3 primeiros meses do projeto

PREVISAO DE RECEITAS:

O projeto nao possui outra fonte de recurso além do Termo de Fomento. Os valores serdo aplicados
conforme descrito no CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO disponivel neste plano de trabalho.
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DESEMBOLSO DA ENTIDADE:

No que compete a contratagdo a Entidade Declara ter ciéncia do disposto no paragrafo 4°, 5° e 6° do

art. 31 da Portaria 117/2023, a saber:

§ 42 Nas despesas relacionadas a contratacdo de profissionais da ficha técnica principal que inclui também
recursos humanos administrativos, deverd ser observado o teto mdximo de até 30% sobre o valor global do

projeto.

§ 52 E vedada a subcontratacdo total pela OSC de um Unico fornecedor de bens e servigos para executar o

valor global da parceria.

§ 62 O fracionamento de despesas ou notas fiscais para o mesmo fornecedor ou grupo empresarial se

enqguadra na hipdtese do §59.

Quanto a movimentacdo financeira, ressalta-se que no Decreto n° 37.843 de 13/12/2016, o qual

regulamenta a aplicagdo da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece:

Art. 38. A movimentagio de recursos da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficidrio final e os pagamentos serdo realizados por crédito na conta

bancdria dos fornecedores e prestadores de servicos, uso de boleto bancdrio ou cheque nominal.

§ 1° Poderd ser admitida, excepcionalmente, a realizacio de pagamento em espécie, limitado a R$
1.000,00 por operagio, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao

territorio de determinada atividade ou projeto, desde que:

I - haja essa previsio no plano de trabalho aprovado; ou

II - seja conferida autorizacio em decisio motivada do administrador publico, a partir de

solicitagdo formal da organizagdo da sociedade civil.

Marcar as opgdes abaixo:
(X) Dou ciéncia do acima informado
(X) Nao havera pagamento em espécie

( ) Havera pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir:

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Item Descrigdao Quantidade | Unidade Valor Valor
de medida Unitario Total

1. EQUIPE DO PROIJETO

1.1 Coordenador Técnico: Realizar a 08 més 4.900,00 39.200,00

coordenacdo geral do time e das atividades
previstas no projeto. Realizar a articulagéo
institucional do projeto. Acompanhar os
indicadores e avaliar os resultados do
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projeto. Acompanhar e aprovar as
campanhas de comunicagdo do projeto. O
pagamento é mensal para as horas
previstas no contrato de prestagdo de
servigos.

1.2

Head de Ecossistemas de Startups e
empreendedorismo: Planejar e
implementar agbes e ou eventos voltadas
para a sensibilizagdo do publico de
empreendedores de baixa renda e startups;
indicag@o de especialistas para as palestras
e mentorias. O pagamento é mensal para as
horas previstas no contrato de prestagdo de
servigos.

08

4.200,00

33.600,00

13

Gerente de Projetos: Elaborar o Plano de
Monitoramento. Acompanhar a execug¢éo
do projeto, envolvendo escopo, cronograma
e recursos. Planejar e elaborar documentos
de apoio a gestdo do projeto. Monitorar e
avaliar os resultados. Preparar relatdrios e
as prestagdes de contas. Acompanhar a
gestdo financeira do projeto. Alimentar
dashboards e sistemas de informagdo do
projeto. Realizar reunides de alinhamento
do time do projeto. Acompanhar contratos
com terceiros. Auditar processos do projeto.
O pagamento é mensal para as horas
previstas no contrato de prestagdo de
servigos.

08

4.200,00

33.600,00

1.4

Assistente Administrativo: Apoio
administrativo ao projeto, preparagdo de
documentos, organizag¢do de agendas e
outras demandas de natureza
administrativa.

08

3.000,00

24.000,00

2.SERVICOS ESPECIALIZADOS

2.1

Edital de Chamamento (Observatério):
Chamamento publico e recebimento de
inscrigdes para a participagdo dos
interessados no projeto dentro de suas
respectivas categorias e condicdes.

01

servigo

9.000,00

9.000,00
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2.2

Curadoria e selegdo: Andlise das inscrigdes e
validagdo quanto a compatibilidade de
acordo com as categorias.

01

servigo

10.000,00

10.000,00

2.3

Eventos (Presencial ou Online): Serdo dois
eventos, sendo o primeiro para lancamento
do projeto e o segundo para encerramento.
As despesas aqui descritas sdo para a
montagem do evento, transporte de equipes,
buffet, aluguel de equipamentos
audiovisuais, entre outras despesas.

02

servigo

4.500,00

9.000,00

2.4

Assistente de Projetos: Atividades de suporte
ao gerente de projetos, compartilhamento de
minutas de relatdrios, alimentagdo de painéis
e dashboards do projeto, zelar pela
transparéncia das agbes no dmbito do
projeto e demais agbes no Gmbito do projeto.

08

3.000,00

24.000,00

25

Mentorias empreendedorismo: Duragdo de
01 hora cada em formato online.

60

horas

200,00

12.000,00

2.6

Mentorias em Elaboracdo de Plano de
negécios: Dura¢do de 01 hora cada em
formato online.

60

horas

200,00

12.000,00

2.7

Mentorias em Educacdo Financeira: Duragdo
de 01 hora cada em formato online.

60

servigo

200,00

12.000,00

2.8

Assistente de Comunicagao: Aplicag¢do do
plano de comunicag¢do, atualizagbes das
informacgdes relativas ao projeto nas midias
sociais, interlocugdo com a imprensa e
demais a¢des de comunicagdo. O pagamento
é mensal para as horas previstas no contrato
de prestagdo de servicos.

06

2.500,00

15.000,00

2.9

Assistente de Eventos: Organizagéo de
eventos, contatos com fornecedores, coleta
de listas de presencgas, Pesquisas de
satisfa¢do e demais artefatos para a
prestacgdo de contas do projeto. O
pagamento é mensal para as horas previstas
no contrato de prestagdo de servigos.

06

3.000,00

18.000,00

2.10

Designer Grafico: Elaboragdo de pegas de
divulgagdo para o projeto, online e offline
conforme a necessidade. O pagamento é
mensal para as horas previstas no contrato
de prestagdo de servigos.

06

2.500,00

15.000,00
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2.11

Consultoria Técnica em MROSC: O MROSC
(Marco Regulatdrio das Organizagdes da
Sociedade Civil) é uma legislacdo brasileira
que estabelece as regras para a relagéo entre
o Estado e as organiza¢bes da sociedade civil.
A consultoria técnica em MROSC envolve a
prestacgdo de servigos especializados para
orientar organiza¢bes da sociedade civil
(OSCs) e 6rgdos publicos na implementacgdo e
adequagdo as normas previstas neste marco
regulatdrio. O pagamento é mensal para as
horas previstas no contrato de prestagdo de
servigos.

08 més 4.200,00 33.600,00

3.SUBVENCAO

3.1

Subvencdo categoria 1 (empreendedores de
baixa renda)

30 bolsa 5.000,00 150.000,00

3.2

Subvencdo categoria 2 (startups com MVP
rodando)

30 bolsa 5.000,00 150.000,00

Total | 600.000,00

Brasilia, 22 de Dezembro de 2023.

Hugo Melo Giallanza
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ANEXOS

[X] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO) [IDENTIFICACAO DA EQUIPE, COM RESPECTIVAS FUNGOES,
RESPONSABILIDADES E BREVE CURRICULO ]

[X] PORTFOLIO DA OSC

[X] CURRICULO PADRAO DA EQUIPE DE TRABALHO

[ ] CROQUI DO EVENTO (SE HOUVER)

[X] PLANO DE COMUNICACAO

[ ] PLANO DE MOBILIZAGAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

[X] COMPROVAGAO DE VALORES INFORMADOS NO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO [3 PESQUISAS DE
PRECOS REFERENTES A CADA ITEM INFORMADO - PREFERENCIALMENTE COM 1 PREGO PUBLICO]

[X] OUTROS. Especificar: Atestado de capacidade técnica

Brasilia, 22 de Dezembro de 2023.

Hugo Melo Giallanza
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PLANO DE COMUNICAGAO

1. Introducao — Contextualizar o projeto. (indicar o nome, a descri¢cdo do projeto e suas principais
caracteristicas)

O Projeto Avant Cerrado, previsto para a edicdo de 2024, € uma iniciativa pioneira da Brasil Startups,
focada no estimulo e desenvolvimento do ecossistema empreendedor no Distrito Federal e na Regido|
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE). Este projeto busca capacitar
empreendedores e apoiar startups em fase de ideacdo, transformando ideias inovadoras emj
oportunidades de negdcios sustentaveis e rentaveis.

Caracteristicas Principais e Importancia:

- Estimulo a Economia Local: O projeto visa gerar novas oportunidades de negoécios e empregos,
contribuindo para o crescimento econémico da regiéo.

- Atracdo de Talentos: Criando um ambiente propicio a inovacéo, o projeto atrai profissionais qualificados,
empreendedores e pesquisadores, fortalecendo o ecossistema de inovacao.

- Desenvolvimento Sustentavel: O Avant Cerrado enfatiza solu¢cdes inovadoras que promovem praticas
sustentaveis, contribuindo para um desenvolvimento mais responsavel.
- Solucéo de Problemas Locais: O projeto foca em abordar desafios especificos da regido, resultando em|
solucdes adaptadas as necessidades locais.
- Aumento da Competitividade: Com o desenvolvimento do ecossistema de inovacdo, as empresas dal
regido tornam-se mais competitivas no mercado global.
- Criacdo de Parcerias Estratégicas: Facilita a formacédo de parcerias entre empresas, instituicbes de|
pesquisa, governo e organizacdes da sociedade civil.
- Desenvolvimento de Startups e Empreendedorismo: Incentiva a criacdo de novos produtos, servicos e
modelos de negocios.
- Melhoria da Qualidade de Vida: Solu¢des inovadoras impactam diretamente na melhoria da qualidade def
vida da comunidade.

O Projeto Avant Cerrado €, portanto, uma iniciativa estratégica néo so6 para impulsionar o desenvolvimento
econdmico, mas também para fortalecer a posicédo do Distrito Federal e RIDE como polos de exceléncial
em pesquisa, tecnologia e empreendedorismo, gerando impactos positivos de longo prazo na comunidade:
local.

2. Diagnostico e necessidades de trabalho. (descrever a importancia do objeto para o territorio de
atuacao).

A relevancia do Projeto Avant Cerrado para o territorio de atuacgéo, o Distrito Federal e a Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), é multifacetada e vital para o crescimento
sustentavel da regido.

Diagnéstico:

- Desafios Econdmicos e de Emprego: A regido enfrenta desafios significativos em termos de geracéo d
emprego € crescimento econdmico sustentavel. H4 uma necessidade crescente de estimular novaj
oportunidades de negdcios € emprego.

- Limitacdo no Ecossistema de Inovacéo: A area tem potencial para se tornar um polo de inovacdo, mas
enfrenta limitacées devido a falta de incentivos adequados para startups e empreendedores.

- Necessidade de Solucdes Locais: Problemas especificos da regido requerem solucdes inovadoras €|
adaptadas, que atualmente sdo insuficientes.

- Deficiéncia em Atracdo de Talentos: A regido precisa atrair e reter talentos e especialistas para fortalecer
seu ecossistema de inovacéo.




Necessidades de Trabalho:

- Estimulo ao Empreendedorismo: Ha uma necessidade urgente de capacitar empreendedores,
especialmente aqueles em fase de ideacédo, para transformar ideias inovadoras em negécios viaveis.

- Desenvolvimento de Startups: E crucial oferecer suporte a startups, proporcionando-lhes recursos e/
orientac&o para seu desenvolvimento e crescimento.
- Fomento a Inovacdo Sustentavel: Promover praticas de negoécios que sejam sustentaveis e
responsaveis, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da regiao.
- Fortalecimento de Parcerias Estratégicas: E essencial criar e fortalecer lacos entre empresas, instituicdes|
de pesquisa, governo e sociedade civil, para um ecossistema de inovacao robusto.
- Melhoria da Qualidade de Vida: Investir em solu¢cdes inovadoras que impactem positivamente aj
qualidade de vida na regiéo.

Assim, o Projeto Avant Cerrado é estratégico para abordar esses desafios e necessidades, posicionando o
Distrito Federal e RIDE como centros de exceléncia em pesquisa, tecnologia € empreendedorismo. Ele]
visa criar impactos positivos de longo prazo na economia local, atrair talentos e investimentos, e melhorar
a qualidade de vida na comunidade.

3. Objetivos gerais e especificos do Plano de Comunicacao.

1. Informar sobre o Projeto: Garantir que todas as partes interessadas tenham uma compreensao clara)
dos objetivos, escopo e beneficios do projeto.
2. Manter o Envolvimento: Engajar continuamente as partes interessadas ao longo dos 08 meses paral

manter seu interesse e apoio.
3. Gerenciar Expectativas: Estabelecer e comunicar expectativas realistas em relacdo a prazos,

marcos e resultados.

4. Identificar os publicos. (destinados do projeto e como eles seréo informados).

Empreendedores de baixa renda e startups em estagio de ideacéo.

5. Identificar as estratégias, as acoes e as metas a serem realizadas no Plano.

1. ldentificacdo de Stakeholders:
e Listar todas as partes interessadas (internas e externas).
e Segmentar as mensagens de acordo com as necessidades e interesses especificos de cada|
drive de inovacéo.

2. Canais de Comunicacao:
e Utilizar uma combinacdo de canais, como whatsapp, e-mail, redes sociais internas, site

institucional e etc.
e Adaptar os canais com base nas preferéncias do publico alvo.

3. Cronograma de Comunicacao:

Evento (criacdo de M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8
pecas e divulgacédo
nos canais)

Assinatura do termo
de parceria




Evento de
lancamento

Chamamento

Divulgacéo das fases
do chamamento

Resultado do
chamamento

Trilha de
capacitacdes
(Palestras e
Mentorias)

Acdes gerais para
divulgacao do projeto

Evento de
Encerramento

Divulgacéo de
Resultados

6. Identificar os produtos, objetivos e indicadores a serem alcancados.

Produto

Objetivo

Indicador

Criacédo da Logo

Dar identidade visual ao
projeto

Logo criada

Divulgar o projeto

Folheto 4 Panfleto criado
nas comunidades
escolhidas
Banners Elaboracéo de pecas para as| Relatério de pecas

redes sociais

elaboradas no més

Impulsionamento em redes sociais

Aumentar o alcance das
pecas de divulgacéo

Relatérios de
plataforma

Outros produtos

Nao se aplica

Né&o se aplica

7. Identificar os canais de comunicacao a serem utilizados. (Radios, TVs, jornais, canais digitais e

citar nome de todos eles)

Canais de Comunicacao:

e Utilizar uma combinacdo de canais, como whatsapp, e-mail, redes sociais internas, site}
institucional e etc.

e Adaptar os canais com base nas preferéncias do publico alvo.




8. Principais atividades de comunicagao que serao utilizadas no plano.

1. Informar sobre o Projeto: Comunicacéao clara dos objetivos, escopo e beneficios do Projeto Avant
Cerrado a todas as partes interessadas.

2. Manutencéo do Envolvimento: Engajamento continuo das partes interessadas ao longo dos oito meses
de duracao do projeto, mantendo seu interesse e apoio.

3. Gestédo de Expectativas: Estabelecimento e comunicacdo de expectativas realistas em relacéo a
prazos, marcos e resultados.

4. Utilizacdo de Diversos Canais de Comunicacdo: Emprego de uma combinacdo de canais como
WhatsApp, e-mail, redes sociais internas, site institucional, entre outros, adaptados as preferéncias do
publico-alvo.

5. Cronograma Detalhado de Eventos: Organizacdo de eventos chave, incluindo assinatura do termo de
parceria, evento de lancamento, chamamento, divulgacdo das fases do chamamento, resultado do
chamamento, trilha de capacitacdes, acdes gerais para divulgacdo do projeto, € evento de encerramento.

6. Conteudo da Comunicacédo: Foco no kick-off do projeto, destacando suas expectativas iniciais e
beneficios, como estimulo a economia local, atracdo de talentos, desenvolvimento sustentavel, solucdo de
problemas locais, aumento da competitividade, atracdo de investimentos, criacdo de parcerias
estratégicas, desenvolvimento de startups e empreendedorismo, e melhoria da qualidade de vida.

7. Atualizacdes Regulares: Fornecimento de atualizacdes periddicas sobre o progresso do projeto,
destacando marcos alcancados e abordando desafios e solu¢cdes encontradas.

8. Eventos Especificos: Realizac&do de eventos, como o lancamento do projeto, trilha de aprendizagem, e
encerramento do projeto com a entrega de certificados.

9. Feedback e Participacédo: Incentivo a participacao ativa e fornecimento de canais para feedback
continuo, demonstrando como o feedback esta sendo incorporado no projeto.

10. Monitoramento e Avaliac&do: Realizacdo de pesquisas de satisfacdo para avaliar a eficacia da
comunicacéo, ajustando estratégias com base nos resultados, e monitoramento de métricas de
engajamento nos diferentes canais de comunicacéao.

Estas atividades sdo fundamentais para garantir a eficacia do plano de comunicacéo do Projeto Avant
Cerrado, assegurando que as mensagens cheguem ao publico de maneira clara e eficiente, mantendo um
alto nivel de engajamento e participacéo das partes interessadas.

9. Identificar pecas de divulgacao.

Peca de divulgacao Formato | Quantidade Meio Pata d? [?ata d‘f
iitilizado producao veiculacao
Lancamento do Projeto Online 01 Instagram M1 M1
Divulgacéo das atividades do Online 20 Instagram M1 M8
Projeto
Comunicacéo de resultados Online 01 Instagram M8 M8

10. Equipe de comunicacao participante do plano. (citar todos os profissionais contratados, agéncia)




Assistente de Comunicacao
Designer Grafico

11. Recursos financeiros.

Descrigao do item Valor
Assistente de comunicacédo (6 meses) 15.000
Designer Grafico (6 meses) 15.000
Valor ToFaI do Plano ‘ R$30.000
Deve corresponder a no minimo 5% do valor total do projeto.

Declaro serem verdade todas as informacdes contidas no Plano de Comunicacéo e que cumpriremos
todas as orientacdes acerca de comunicacao e divulgacéo contidas na Portaria que regulamenta as
parcerias MROSC da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo do Distrito Federal, bem
como enviaremos relatério das acdes aqui descritas juntamente com a prestacdo de contas do projeto.

Profissional de Comunicagao
(Opcional)

Representante Legal da OSC

Brasilia, 22 de Dezembro de 2023.

/(ugo Melo Giallanza




PLANO DE CURSO/OFICINA

NOME DO PROJETO: Avant Cerrado

NOME DO CURSO/OFICINA: Trilha de Aprendizagem

EMENTA: (faga um resumo do contetdo do curso/oficina)

Palestras
Ser3o realizadas no auditorio do Sebraelab com durag3o estimada de 50 minutos por palestra com temas
sobre empreendedorismo e ferramentas de gest3do, e educagéo financeira com o objetivo de:

e Transmissdo de Conhecimento: Os especialistas estardo compartilhando informagdes, ideias e
conhecimentos com os empreendedores. Isso é especialmente valioso em areas como
empreendedorismo e educacdo financeira, onde informagdes atualizadas e relevantes podem fazer
uma diferenca significativa na tomada de decisdes.

e Inspiracdo e Motivagdo: Palestrantes carismaticos e experientes tém o poder de inspirar e motivar o
publico. Suas histdrias de sucesso, desafios superados e ligdes aprendidas podem inspirar outras
pessoas a perseguirem seus objetivos, superarem obstaculos e alcancarem seus sonhos.

e Aprendizado Ativo: Participar de uma palestra envolve um tipo de aprendizado ativo, onde os ouvintes
podem interagir com o palestrante por meio de perguntas e respostas. Isso facilita a compreens3do mais
profunda do conteudo, permitindo que as duvidas sejam esclarecidas imediatamente.

e Networking: As palestras frequentemente reliinem um grupo diversificado de pessoas interessadas em
um toépico especifico. Isso cria oportunidades de networking, onde os participantes podem se conectar
com colegas, potenciais parceiros de negdcios e mentores.

e Atualizagdo de Informagdes: Em campos como empreendedorismo e finangas, as tendéncias e
regulamentagdes podem mudar rapidamente. Nossas palestras oferecem uma maneira eficaz de
manter-se atualizado sobre as ultimas novidades, praticas recomendadas e mudangas no cenario.

e Feedback em Tempo Real: Os palestrantes podem receber feedback imediato da audiéncia, seja por
meio de perguntas, comentarios ou reagdes. Isso permite que os palestrantes ajustem sua abordagem
e conteudo para melhor atender as necessidades do publico.

e Compartilhamento de Experiéncias: a apresentacio de exemplos praticos e histdrias de experiéncias
reais torna os conceitos abstratos mais tangiveis e aplicaveis, permitindo que os ouvintes tangibilizem a
aplicagdo pratica dos conceitos.

Ementa do Ciclo de Palestras:

Palestra 1 - Estratégias de comunicagdo para o seu negocio

Palestra 2 - Estratégias de Vendas e Negociagdo para Iniciantes

Palestra 3 - Estratégias de Bootstrapping: Como Iniciar um Negdcio com Recursos Limitados
Palestra 4 - Tecnologia como Aliada: Ferramentas Digitais Essenciais para o seu negdcio
Palestra 5 - Acesso a Financiamento e Microcrédito

Mentorias

As mentorias ser3o realizadas de forma online com duragio de 1h cada. O atendimento sera individual para
que o mentor possa colaborar de forma significativa e direta com o empreendedor participante do programa.
As mentorias oferecem uma série de beneficios valiosos para empreendedores em diversos estagios de seus
empreendimentos. Aqui est3o alguns dos principais beneficios:

e Aconselhamento Personalizado: Em uma mentoria individual, o empreendedor recebe a atengéo
exclusiva do mentor. Isso permite que o mentor compreenda os desafios especificos enfrentados pelo




empreendedor e oferega conselhos e orientagdes adaptados as suas necessidades e metas.

e Experiéncia e Conhecimento: Mentores geralmente s3o profissionais experientes e bem-sucedidos em
suas respectivas areas. Eles trazem consigo um vasto conhecimento e insights sobre os desafios e
oportunidades que os empreendedores podem encontrar. Isso ajuda os empreendedores a evitar erros
comuns e a tomar decisGes mais informadas.

® Networking e Conexdes: Muitos mentores tém redes de contatos extensas. Eles podem apresentar os
empreendedores a pessoas-chave na industria, potenciais parceiros, investidores ou clientes. Essas
conexdes podem ser inestimaveis para expandir o alcance do empreendimento.

e Feedback Construtivo: Os mentores oferecem feedback honesto e construtivo sobre as ideias,
estratégias e planos dos empreendedores. Esse feedback pode ajudar a refinar e melhorar as
abordagens, tornando-as mais eficazes.

e Desenvolvimento de Habilidades: Os mentores podem identificar lacunas nas habilidades dos
empreendedores e fornecer orientag3o sobre como desenvolvé-las. Isso pode incluir habilidades de
lideranga, negociagdo, comunicagdo e resolugdo de problemas.

e Aumento da Confianga: A orientagdo e o encorajamento de um mentor podem aumentar a confianga
do empreendedor. Saber que ha alguém experiente apoiando e acreditando em suas capacidades pode
fortalecer a determinacao do empreendedor em enfrentar desafios.

e Planejamento Estratégico: Mentores podem ajudar os empreendedores a criar e aprimorar seus planos
de negdcios, estratégias de marketing, metas de crescimento e muito mais. Eles fornecem uma
perspectiva externa e critica que pode melhorar a eficacia das estratégias.

® Responsabilidade e Foco: Ter um mentor muitas vezes implica em estabelecer metas e prazos para
alcancga-las. Isso ajuda os empreendedores a manterem o foco e a responsabilidade, evitando
distragOes e procrastinagao.

® |Inspiracdo e Motivacdo: O relacionamento com um mentor pode ser uma fonte constante de inspiragédo
e motivac3o. A jornada empreendedora pode ser desafiadora, e ter alguém que acredita no sucesso do
empreendedor pode ser muito encorajador.

e Aceleragdo do Aprendizado: Através da experiéncia compartilhada e do aprendizado com os erros e
sucessos do mentor, os empreendedores podem acelerar sua curva de aprendizado, evitando erros
dispendiosos e adotando melhores praticas mais rapidamente.

Ementa do Ciclo de Mentorias Individuais:
Mentoria - Empreendedorismo

Mentoria - Educagdo Financeira

Mentoria - Elabora¢3o do Plano de Negdcios

OBJETIVOS: (indique os objetivos gerais e especificos de seu curso/oficina)

O objetivo de uma trilha de capacitagdes em empreendedorismo e educacdo financeira é proporcionar aos
participantes o conhecimento, as habilidades e as ferramentas necessarias para se tornarem empreendedores
bem-sucedidos e conscientes financeiramente. Essa trilha busca oferecer uma base sdlida de conhecimentos
e praticas que permitam aos individuos desenvolver e gerenciar seus préprios negocios de forma eficaz, além
de tomar decisdes financeiras inteligentes e informadas em suas vidas pessoais e profissionais.

PUBLICO ALVO ESCOLHIDO: Empreendedores de baixa renda e startups com MVP validado.

FAIXA ETARIA: A partir dos 16 anos, sem idade maxima estabelecida.

PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO:




Para fazer a inscrigdo, o interessado deve estar enquadrado entre as categorias estabelecidas pelo edital de
chamamento:

e Categoria 1: Empreendedor de baixa renda.

e Categoria 2: Startup com MVP validado.

N2 DE TURMAS:

® Palestras: 01

® Mentorias: 60 se¢des individuais para cada um dos temas:
o Empreendedorismo
o Educagdo Financeira
o Elaboragdo de Plano de Negécio

N2 DE PARTICIPANTES POR TURMA:

e Palestras: 100
® Mentorias: Serdo realizadas 180 horas de atendimentos individuais

METODOLOGIA: (indique os métodos e técnicas utilizados em seu curso/oficina para atingir seus objetivos)

e Palestras: encontro presencial
® Mentorias: Serdo realizadas 180 horas de atendimentos individuais mediante agendamento prévio. A
mentoria sera realizada de forma on-line por videoconferéncia.

RECURSOS DIDATICOS: (indique os equipamentos ou materiais que sero utilizados no curso/oficina)

e Palestras:

o  Auditério Sebraelab

o Audiovisual (Microfone, som, datashow).
® Mentorias:

o Computador, celular ou tablet.

PERIODICIDADE: (indique a duragdo do curso/oficina: dias, semanas ou meses)

e Palestras: O ciclo de palestras sera realizado na data provavel de 27/03/2024.
® Mentorias: As mentorias ser3o realizadas no periodo entre 01/04 e 31/05/2024.

CARGA HORARIA: (registre a forma como sera a distribuic3o da carga horaria do curso/oficina: dias, semanas
ou meses)

e Palestras: 5h
e Mentorias: 180h

CONTEUDO: (indique os assuntos que ser3o trabalhados no curso/oficina).

5.1 Ciclo de Palestras

5.1.1 Palestra 1 - Estratégias de comunicag3o para o seu negocio

5.1.2 Palestra 2 - Estratégias de Vendas e Negociac¢3o para Iniciantes

5.1.3 Palestra 3 - Estratégias de Bootstrapping: Como Iniciar um Negdcio com Recursos Limitados
5.1.4 Palestra 4 - Tecnologia como Aliada: Ferramentas Digitais Essenciais para o seu negécio




5.1.5 Palestra 5 - Acesso a Financiamento e Microcrédito
5.2 Ciclo de Mentorias

5.2.1 Mentoria - Empreendedorismo

5.2.1.1. Disponibilizar licenga Brasil Startups Academy
5.2.2 Mentoria - Educagdo Financeira

5.2.3 Mentoria - Elaborac¢io do Plano de Negocios

AVALIACAO:

1. Instrumento de avaliagdo do curso/oficina: (descreva a forma de avaliacdo do curso/oficina, indicando
como os professores/oficineiros avaliardo os participantes).

Os mentores e palestrantes apresentardo relatorios de percepcdo para as atividades realizadas
(Palestras/Mentorias).

2. Instrumento de avaliagdo dos participantes do curso/oficina: (descreva a forma como os participantes
avaliar8o o curso/oficina, opinando sobre os instrutores, material didatico, organizacdo da ac3o formativa,
instalagGes, dentre outros).

Sera aplicada Pesquisa e calculo de Média ponderada apds cada palestra/mentoria.

CERTIFICACAO: (indique quais os critérios para recebimento dos certificados).

O critério para certificac3o é a participacdo em todas as palestras e mentorias.

REFERENCIAS: (Indique a bibliografia — livros, artigos, periddicos, folhetos, monografias, dissertagdes, teses -
ou outros itens, a exemplo de sites, blogs, videos, vivéncias, saberes, etc., que serdo utilizados como referéncia
na agao formativa).

Obs.: Como modelo basico, todos os campos deste formulario devero ser preenchidos, no entanto, o
proponente podera acrescentar outras informagdes que julgar necessarias.

Brasilia, 23 de dezembro de 2023.

l@: Melo Giallanza






