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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

TÍTULO DO PROJETO: INOVA DF 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 

INÍCIO: DEZ/2023 TÉRMINO: DEZ/2024 

DESCRIÇÃO DO OBJETO: 

Realização do PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO PARA A INOVAÇÃO DO DF – INOVA DF, tem por objetivo 

fomentar a tecnologia, inovação e o empreendedorismo para as pessoas físicas e empresa do Distrito Federal 

em 12 (doze) Regiões Administrativas do Distrito Federal, englobando as etapas do planejamento, 

implementação, controle e avaliação, além da utilização de ferramentas modernas de ensino-aprendizagem 

APRESENTAÇÃO DA OSC 
 

Fundada em 2001, a AECEC – Associação de Educação, Esporte, Cultura e Economia Criativa, (ONG 

Porão do Rock) é uma das organizações mais longevas na produção de eventos e projetos e no cenário de 

Brasília, tendo como objetivos, idealizar e produzir eventos culturais, idealizar e ministrar cursos educacionais 

e idealizar e promover ações sociais. 

Em setembro de 2021, a AECEC executou o projeto Caravana Desenvolve DF, em parceria com a 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Distrito Federal, por meio do Termo de Fomento nº 07/2021, no 

qual foi realizado atendimento a empresários da região do Pró-DF de Ceilândia. O projeto levou informação, 

sobre programas de incentivo aos empresários de médio e grande porte do Governo do Distrito Federal, bem 

como ofereceu palestras e cursos para qualificação das empresas beneficiarias, disponibilizou contadores e 

demais profissionais qualificados para solucionar os desafios enfrentados pelos empreendedores, 

principalmente pós pandemia. O projeto atendeu mais de 3 mil empresas, apenas na região administrativa de 

Ceilândia. 

Diante do sucesso que foi o Caravana Desenvolve, a AECEC ampliou o projeto, e em janeiro de 2022 

começou a executar a Caravana do empreendedor, também em parceria com a Secretaria de 

Desenvolvimento Econômico do Distrito Federal, por meio do Termo de Fomento nº14/2021, o projeto 
circulou por 5 Regiões administrativas do DF: Recanto das Emas, Sobradinho, Gama, Santa Maria e 



Planaltina. Levando informação sobre os programas de incentivo econômico do GDF, ofertou 50 horas de 

palestras, atendendo ao todo cerca de 2.500 pessoas. 

Em novembro de 2021, a AECEC realizou o projeto Feira de Cultura e Economia Criativa do Distrito 

Federal, projeto executado em parceria com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal, 

por meio do Termo de Fomento nº62/2021, que aconteceu nos dias 25, 26 e 27 e 28 de novembro de 2021, 

em estrutura montada em frente ao Museu Nacional da República com uma grande programação de atividades 

artísticas, feira de artesanato que movimentou a economia criativa, exposições de artes visuais, realização de 

3 oficinas de 8 horas, totalizando 16 horas para 150 pessoas.   O projeto recebeu um público de 3.000 pessoas 

de forma rotativa. 

De 11 a 19 de junho de 2022, a AECEC realizou a 1ª Feira de Empreendedorismo Turístico e Criativo 
do Distrito Federal – FETUC, realizado por meio de parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico 

, Termo de Fomento nº 11/2021   e foi realizado em estrutura montada no estacionamento do Eixo Cultural 

Ibero-americano – antiga Funarte, com uma vasta programação de palestras (carga horaria total de 21 

horas) e público de 1.150 pessoas, foram realizadas atividades formativas (18 horas de oficinas) que 

atenderam a 150 pessoas, foram apresentados cases de sucesso, rodada de negócios, e área colaborativa 

para exposições de empreendedores e apresentações culturais. O tema central abordado diz respeito 

especialmente ao que estamos vivendo, a crise econômica e social provocada pela Covid-19 no 

empreendedorismo criativo e turístico. O projeto contou com o patrocínio da Fundação de apoio à pesquisa 

do Distrito Federal e SEBRAE DF. O projeto recebeu cerca de 5 mil pessoas ao longo de seus 9 dias de 

evento. 

No segundo semestre de 2022, a AECEC foi selecionada por meio do Edital de Chamamento Público 

nº 13/2022 da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, para que por meio de Termo de Colaboração, 

realizasse o projeto Brasília Capital Ibero-americana de Culturas, que se concretizou por meio do Termo de 

Colaboração nº05/2022, no qual o projeto visa demonstrar o potencial cultural de Brasília, escolhida neste ano 

como Capital Ibero-americana de Culturas, tendo como principalo finalidade promover 288 horas atividades 

formativas, atendendo a 1.080 pessoas, ofertar uma programação cultural alinhada com a diversidade as 

identidades culturais da cidade, fomentar o intercambio cultural entre os artistas e entidades dos países ibero-

americanos e dar visibilidade as manifestações culturais locais. 

A Associação venceu o Edital de Chamamento Público nº 05/2022 da Secretaria de Desenvolvimento 

econômico que o objetivo era capacitar empresas e fornecedores do Distrito Federal para melhorar a 

produtividade e qualidade dos produtos e serviços, processos, gestão e modelos de negócios. 

A AECEC com a realização de seus projetos, possibilita a geração de empregos e implantação de 

novas tecnologias em grandes eventos, formação de novos profissionais e a promoção de intercâmbio de 

profissionais com outros estados do país e exterior, tendo como compromisso, levar à frente ações de ensino, 

sustentabilidade, acessibilidade e inclusão social que realiza dentro dos seus eventos, por meio do projeto 

Porão Sustentável, incluindo diversas ações sociais e de diminuição do impacto ambiental, 



trabalhando na conscientização do público para causas ligadas à juventude, ao meio- ambiente e à inclusão 

social. 

 
 

JUSTIFICATIVA: 
 

O mundo e a sociedade atual vivem momentos de profundas e vertiginosas transformações. Conceitos 

surgem, ressurgem ou são adaptados, a ciência e a tecnologia promovem a “Era do Conhecimento”, a qual 

oferece ao homem o desafio de sobreviver e vencer com os recursos que dispõe. Mais do que nunca, estamos 

na era da inovação, da criatividade e da liderança, características de quem vê uma chance de vitória onde 

os outros veem problemas intransponíveis e soluções inalcançáveis. Esta pessoa é o empreendedor. 

A palavra empreendedor, origina-se do termo francês “entrepreneur” que significa “aquele que está 

entre ou intermediário” (HISRICH; PETERS; SHEPHERD, 2014). Foi utilizada pelo economista francês Jean- 

Baptiste Say com o objetivo de nomear o indivíduo que transfere recursos econômicos de um setor de baixa 

produtividade para um setor de produtividade mais elevada. Atualmente, o empreendedor é visto por muitos 

como aquele que abre um negócio novo e próprio. 

O ser empreendedor é aquele com capacidade de aplicar ações de mudança de forma criativa, 

reformulando e recriando produtos e ambientes, buscando oportunidades diferenciadas e assumindo os riscos, 

ele se mantém atento, preparado e informado, segundo Chiavenato (2007), o empreendedor é aquele que 

detém energia, material, ideias e atitude, agindo em seu favor e em favor da comunidade. O empreendedor 

para o autor, é uma pessoa com sensibilidade e “tino” financeiro para os negócios; é ser dinâmico e realizador 

de propostas; é alguém que inicia e opera um negócio para realização de uma ideia ou um projeto pessoal, 

assumindo riscos, responsabilidades, enfim, inovando em sua área de atuação. 

Sendo assim, o empreendedor busca a mudança e a exploração de oportunidade e, é capaz de agregar 

valor a produtos e serviços, estando continuamente atento ao gerenciamento do capital. Drucker (2016) 

identifica os empreendedores como aqueles que exploram as oportunidades e as mudanças de acordo com a 

preferência dos consumidores, já que para o autor, eles possuem a característica da inovação, sendo capazes 

não somente de identificar oportunidades que permitam transformações de produtos ou serviços, mas de 

perceber mudanças no fluxo mercadológico com o intuito de estarem preparados para ocorrências futuras, ou 

seja, a inovação é a ferramenta específica desses empreendedores. 

O empreendedor contribui significativamente para o desenvolvimento econômico, uma vez que esse 

profissional vivencia e busca a inovação que introduz e amplia a concorrência no mercado. Esse 

desenvolvimento acontece principalmente pela inovação trazida pelo indivíduo empreendedor e pela 

concorrência no mercado. Novos produtos e processos de produção estão no coração da concorrência de 

uma região (PORTER, 1992). 

Como tendência presente ao longo dos últimos anos, o povo brasileiro vem demonstrando sua 

inclinação e vontade em empreender. Seja no empreendedorismo por oportunidade, quando a economia 





está mudando a forma como os empreendedores abordam a inovação, permitindo a criação de novos produtos 

e serviços de maneira mais rápida e eficiente. Está transformando o mundo dos negócios e oferecendo novas 

oportunidades para empreendedores. Aqueles que souberem aproveitar essas oportunidades poderão se 

destacar em um mercado cada vez mais competitivo e dinâmico. 

De forma a mudar o paradigma de enfrentamento a esses desafios, a Política Nacional de Inovação, 

estabelecida pelo Decreto nº 10.534, de 28 de outubro de 2020, trouxe como grande novidade para o 

ecossistema nacional de inovação a introdução de um novo modelo de governança para as políticas públicas 

relacionadas ao tema. Trata-se de um amplo processo de estruturação que tem como finalidade orientar, 

coordenar e articular as estratégias, os programas e as ações de fomento a inovação do setor produtivo, 

para estimular o aumento da produtividade e da competitividade das empresas e demais instituições que 

gerem inovação no País. É o Governo Federal, bem como do Distrito Federal entendendo a importância da 

inovação para as empresas. 

Apesar de toda a ajuda governamental, o empreendedor ainda trava algumas batalhas. É importante 

fazer um justo reconhecimento à energia empreendedora. A energia que não cansa, que não cessa, e que faz 

o Brasil ultrapassar as barreiras e continuar prosperando. Passa, pelas mãos do empreendedor, a força de 

recuperação econômica de nosso país. 

Este empreendedor luta, dia após dia, com a seguinte realidade: o Brasil ocupa a 116ª posição no 

ranking de facilidade para fazer negócios (de um total de 189 posições) do Banco Mundial. Não obstante, para 

obter um simples Alvará, por exemplo, o empreendedor luta na 169ª posição (de 189). Para obter crédito, que 

é um dos mais elevados do mundo, ele batalha na posição 97ª. 

O número de empreendedores brasileiros com empresas com mais de 3,5 anos cresceu no Brasil em 

2021. São 14 milhões de pessoas de 18 a 64 anos, ou 9,9% da população adulta, que comandam um negócio 

do tipo no país. O percentual representa uma alta de 1,2 ponto percentual em relação a 2020. Com isso, o 

Brasil saiu da 13ª posição no ranking de empreendedorismo mundial para a 7ª é o que mostra a pesquisa 

GEM (Global Entrepreneurship Monitor) publicada em 2021. Dia após dia fica mais evidente que dentro do 

nosso contexto socioeconômico, nosso verdadeiro herói é o empreendedor brasileiro. 

Do suor do empreendedor é que se construirá um novo modelo de crescimento para nosso país. Dessa 

forma, para que essa seja uma realidade palpável, será fundamental qualificar os negócios, para que 

possamos competir em escala global. Mesmo que a decisão seja ter um negócio somente na sua rua ou no 

bairro, o importante é que este empreendimento – e seu empreendedor – possua qualidade de classe mundial. 

Negócios de impacto, de maior valor agregado, são transformadores para um novo Brasil, desenvolvido e 

inovador. 

Nesse sentido é que desenvolvemos a presente proposta que busca capacitar as empresas e 

trabalhadores do Distrito Federal para uma melhor produtividade e qualidade de seus produtos e serviços, 

processos, gestão modelo de negócios com impacto positivo no faturamento, descentralizar os serviços e 

recursos da Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação para auxiliar a cadeia produtiva do DF, 



qualificar e fomentar o crescimento profissional por meio da inovação e empregabilidade dos trabalhadores do 

DF, apresentar técnica modernas de inovação e certificação para incrementar a produtividade das empresas 

mediante ao acesso as novas tecnologias que melhorem seus processo e produtos, apresentar ferramentas 

praticas passiveis de aplicação imediata, com intuito de integrar e institucionalizar melhorias continuas nos 

processos das empresas e seus fornecedores, desenvolver competências comportamentais sobre novas 

tecnologias, gestão de processos certificação de pessoas e competências, por meio de cursos presenciais, 

cursos a distancia, mentorias que serão desenvolvidas em 12 regiões administrativas do Distrito Federal. 

Conhecer abordagens como as citadas, possibilita às empresas e trabalhadores inovarem de forma 

bem-sucedida. Ou seja, enxergando oportunidades, quebrando paradigmas, gerando empregos e renda e 

desafiando o mercado a crescer, acompanhando as mudanças da sociedade, do consumo e do 

comportamento dos próprios consumidores. 

Pensar no futuro, criar experiências incomparáveis e agregar valor às atividades mais corriqueiras é 

tarefa que, a cada dia, ocupará mais espaço na rotina diária, tanto em hábitos domésticos como no consumo 

de qualquer produto ou serviço. 

Nesse propósito é que apresentamos a proposta da Associação de Educação, Esporte, Ciência, Cultura 

e Economia Criativa para o programa de capacitação para a inovação do DF - INOVA DF que será realizada 

em 12 Regiões Administrativas do Distrito Federal: Planaltina, Sobradinho , Paranoá, Taguatinga, Samambaia, 

Ceilândia, Gama, Santa Maria e Recanto das Emas, Guara, Núcleo Bandeirante e Riacho Fundo, com cursos 

presenciais, cursos a distância, mentorias e pesquisa de maturidade que será realizada juntamente com as 

mentorias, todo o processo será documentado e será entregue para a Secretaria, para corroborar com as 

politicas públicas da Secretaria de Ciência e Tecnologia do Distrito Federal. 
 
 
 

DETALHAMENTO DAS AÇÕES: 
 

Quem se prepara e agrega conhecimentos sobre o mercado e tudo que se relaciona com o 

empreendimento, com certeza, está um passo a frente de seus concorrentes; que também estão iniciando 

seus projetos. Existe uma ilusão muito comum em achar que tocar uma empresa é simples, mas isso requer 

maturidade e organização, no início é preciso dedicação total e trabalhar duro para mantê-la firme e fazê-la 

crescer. 

Por mais boa vontade que se tenha, apenas isso não é o suficiente para o negócio dar certo. Por 

isso, estudar o mercado, planejar a empresa, fazer cursos e workshops específicos, ir a palestras e conversar 

com empresários mais experientes; faz toda diferença, pois potencializa o desenvolvimento prático do 

empreendedor e do trabalhador, amplia sua visão e aumenta suas chances de ser bem-sucedido em suas 

ações. 
As mudanças são constantes em todos os mercados e estar atento a elas é essencial. É necessário, 



por exemplo, estudar as tendências de mercado, evoluções tecnológicas, conhecer novos tipos de matérias– 

primas, novos fornecedores, possíveis nichos de clientes e formas mais efetivas de gerenciamento da 

empresa, novas formas de comunicação. Assim, além de atualizado, o trabalhador e empreendedor também 

pode focar em inovação e sair na frente dos seus concorrentes, que não fazem o mesmo. E dentro do programa 

“INOVA DF” haverá muitas atividades, que ajudarão aos empreendedores e trabalhadores em suas 

atividades. Vejamos: 

 
Investir em inovação na empresa se tornou o fator principal de competitividade e visibilidade. A gestão 

da inovação se tornou um requisito básico para gerar soluções, entregar valor ao consumidor e reduzir 

custos. Porém, na prática, ainda são poucas as empresas que conseguem implementar essa cultura 

em seus processos. 

É bastante comum, ao ouvirmos falar em inovação, pensar em tecnologia. Realmente, inovar também 

é desenvolver e utilizar novas tecnologias, mas não se trata apenas disso. No mundo corporativo, inovar 

também pode ser definido como a capacidade do trabalhador ou do empreendedor de sair da zona de 

conforto para buscar novos meios de ampliar sua empresa ou torná-la mais competitiva e rentável. 

Adotar uma cultura inovadora traz uma série de benefícios que envolvem tanto o ambiente interno 

da empresa quanto o público externo, o consumidor. Existem empresas que estão há anos no mercado e, 

desse modo, permanecem na zona de conforto. Enquanto isso, outros negócios investem na inovação para 

satisfazer as necessidades atuais do público consumidor. Portanto, é fundamental se reinventar sempre. 

A inovação não se trata apenas de seguir as tendências digitais, apesar de elas serem essenciais 

no processo, como o marketing digital, a Internet das Coisas, Inteligência Artificial, entre outras. O primeiro 

passo é adotar uma gestão de inovação na empresa e essa decisão deve partir do empreendedor. Como 

muitos não sabem por onde começar ou como fazer essa implementação, é fundamental contar com um 

suporte especializado. 

Por tudo isto, faz-se primordial que os empreendedores sejam capacitados e assistidos pelo INOVA 

DF, e principalmente, que suas dores sejam sentidas e entendidas, e que as soluções entregues sejam 

simples e de imediata implementação. 

Ao realizar a proposta em tela, será realizada a interligação entre os interesses da esfera 

governamental, por meio do qual a política pública ora proposta visa qualificar o nicho empresarial e o 

trabalhador para melhorar o fluxo econômico as práticas e rotinas administrativas no que tange à gestão 

empreendedora e inovadora, às diversas carências existentes pelo público alvo, que necessita de apoio e 

amparo de diversos segmentos que interferem diretamente na economia local e nacional, incluindo as 

iniciativas governamentais. 

Esse elo impulsionado pela AECEC será de grande importância para disseminação da prática de 

capacitação, o que pode se tornar algo cada vez mais comum e promissor, caso os empreendedores sejam 

significativamente impactados e consigam absorver a real importância desse ciclo de suporte ofertado pela 

administração pública. 
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b. Cursos onlines 

 
Também apresentaremos como ferramenta de ensino por meio de cursos online, capazes de flexibilizar 

o ensino e aprendizado, uma vez que as aulas podem ocorrer a qualquer hora e em qualquer lugar, ampliando 

o leque de oportunidades para a comunidade empresarial e para os seus colaboradores se capacitarem. 

A realidade das micro e pequenas empresas em todo o país possui uma grande similaridade. 

Geralmente o empreendedor cumpre várias funções dentro do seu negócio, pois ele é administrador, ele 

vende, ele paga contas, ele contrata, ele gerencia, lidera etc. 

Tirar um empreendedor de dentro do seu negócio, para que esse faça um curso de capacitação, 

pode ser considerado um luxo que para muitos não é factível na prática. 

Assim sendo, serão ofertados aos alunos cursos online, de fácil acesso, com didática simples e de fácil 

assimilação. De maneira que os empreendedores possam estudar aos finais de semana, em horas livres 

do dia, em casa à noite, permitindo-se total liberdade e autonomia para esses. 

A demanda por cursos online não para de crescer, em especial devido à pandemia e ao isolamento 

social. De acordo com um levantamento do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais), 

1,7 milhão de brasileiros realizaram matrícula em cursos EAD durante a pandemia. 

A Educação online traz ao aluno flexibilidade de tempo, num cenário onde a nossa rotina das pessoas 

anda cada vez mais corrida, algumas vezes fica difícil encaixar na agenda um curso presencial. E a falta de 

tempo acaba sendo o principal empecilho para uma especialização ou outro curso. 

Com as modalidades de ensino à distância, contornar essa dificuldade se torna muito mais fácil. Afinal, 

não é necessário se gastar tempo para se deslocar fisicamente até o ambiente da aula, permitindo otimizar 

melhor a sua rotina. 

Além de contar com a vantagem das aulas gravadas. Então, o aluno pode se programar para assistir 

a aula conforme sua disponibilidade, no dia e horário que for mais conveniente para sua rotina. 



























Para ele, a natureza da consultoria é completamente diferente de mentoria. A primeira busca a entrega 

de ferramentas e uma solução prática para resolver os problemas. Apenas isso. A mentoria vai muito mais 

além, existe o compromisso com a aprendizagem ou com o desenvolvimento do conhecimento no outro. 

Enquanto o consultor entrega os caminhos a serem percorridos, de maneira prática indicando a melhor 

maneira de resolver um problema, o mentor busca no mentorado uma consciência crítica, de maneira que o 

próprio empreendedor possa entender como analisar e solucionar seus problemas. 

Nem sempre o mentor terá resposta para todos os questionamentos de um mentorado, mas sua 

experiência, vivência, seus erros, acertos e tudo aquilo que compõe seu repertório cultural e empresarial 

podem servir de referências para aquele que em determinado momento precisa de uma luz para a tomada 

de decisões. Por isso o principal papel de um mentor é proporcionar que aquele empresário que está sendo 

mentorado tenha autonomia para analisar cenários, buscar informação e acima de tudo, saber o momento 

certo da tomada de decisão. 

Qualquer empreendedor, por mais preparado que esteja, não deveria renunciar ao apoio de terceiros 

no seu negócio. É comum que as pessoas em suas funções, estejam muito absorvidas pelo processo. Em 

geral, nas empresas brasileiras, os gestores têm uma quantidade enorme de demandas e contam com 

estruturas extremamente enxutas, sendo muito comum ser absorvido pelo processo. Aquele que cai nesta 

armadilha, tem muita dificuldade para ver o todo. 

No decorrer do processo de Mentoria, o mentorado vai receber orientações, sugestões, passar por 

provocações e estímulos. Durante esta relação, o mentor vai auxiliar a identificar as melhores decisões, 

reconhecer habilidades e o perfil de liderança. Logo, é importante que mentores sejam bons ouvintes, didáticos 

e bastante diretos. Assim sendo, espera-se que a partir desta clareza e da validação da maneira de gerir, o 

mentorado passe a exercer a liderança das equipes com mais desenvoltura e eficiência. 

Com esse conceito bem claro em mente, a AECEC formará uma equipe de profissionais para realizar 

as mentorias. Serão profissionais com experiência comprovada na gestão de negócios, gerência executiva e 

formação de pessoas. 

Nossa equipe fará diagnósticos das empresas e empreendedores mentorados, e cada um dos mentores 

acompanhará 05 organizações diferentes. As organizações recebem 10 horas semanais de atendimento, 

totalizando 60 horas durante a execução do projeto. 

De segunda a sexta o mentor está visitando suas empresas e ao término da semana, sexta-feira, 

ele fecha os relatórios, faz suas considerações e dá feedbacks diversos para os mentorados. 

O trabalho de mentoria a ser realizado no âmbito do Programa INOVA DF, preconizará atendimento 

individualizado junto a empresas de diversos segmentos empresariais nas localidades de Regiões 

Administrativas do Distrito Federal. Em todas estas regiões pretende-se atender um conjunto de no mínimo 

200 empresas. 

Como primeiro aspecto, entendemos que seja relevante comentar que todos os mentores, que farão 

parte do quadro para execução do Programa INOVA DF, além do curso de graduação possuem alguma 

experiência em áreas correlatas ou complementares a gestão empresarial como marketing, design, 



engenharia, tecnologia, inovação, gestão de pessoas e entre outros. Além destes aspectos todos os 

mentores possuem vivência empresarial. A junção destes fatores torna o trabalho do mentor mais efetivo 

junto ao nosso público-alvo. 

A AECEC, com sua experiência em capacitação e mentoria, realiza um processo permanente de 

aprimoramento dos mentores, viabilizando capacitações, tanto virtuais como presenciais, nos mais diversos 

temas. 

Processo de Mentoria (execução em campo) - O trabalho dos mentores em campo está divido nas 

seguintes etapas: a) identificação e prospecção de empresas, b) diagnóstico de campo, c) mentoria 

propriamente dita, d) monitoramento dos trabalhos, e) avaliação dos resultados. 

No decorrer do processo de mentoria, o mentorado vai receber orientações, sugestões, passar por 

provocações e estímulos. Durante esta relação, o mentor vai auxiliar a identificar as melhores decisões, 

reconhecer habilidades e o perfil de liderança. Logo, é importante que mentores sejam bons ouvintes, 

didáticos e bastante diretos. Assim sendo, espera-se que a partir desta clareza e da validação da maneira 

de gerir, o mentorado passe a exercer a liderança das equipes com mais desenvoltura e eficiência. 

De segunda a quinta o mentor visitará as empresas e ao término da semana, sexta-feira, ele 

fechará os relatórios, fará suas considerações e dará feedbacks diversos para os mentorados. Essa tabela 

organizacional pode sofrer alterações de acordo com a conveniência das empresas atendidas, de maneira 

que mentor e mentorados podem combinar e planejar os horários de atendimento que forem melhores para 

os empreendedores. 

A mentoria será realizada no local das empresas, para uma melhor verificação in loco, das 

dificuldades e pontos fortes do empresário. O cronograma das atividades será definido de acordo com a 

disponibilidade de horário dos empreendedores. 

Dessa feita, atenderemos 200 empresas, sendo que para cada empresa será dedicado 60horas de 

mentoria ( visitas, entrevistas e elaboração de relatórios). Totalizando 12.000 horas de mentoria. 

 
 

d. Pesquisa de maturação 
Atreladas a mentorias, será aplicado uma pesquisa de maturidade, para fazer um registro do momento 

atual da empresa e a evolução que se chegou ao final da execução do programa, além de se trabalhar um 

diagnóstico preciso para ajudar essas empresas no seu processo de evolução. 

Pode-se dizer que a maturidade empresarial está associada ao conhecimento adquirido ao longo do 

tempo e como esse conhecimento se transforma em resultados efetivos no dia a dia da empresa ou 

organização. Dessa maneira, podemos ter a maturidade da empresa relativa aos seus principais processos e 

saber o nível como eles são planejados, executados, controlados e gerenciados. 

O fato de as empresas atuarem em um ambiente complexo e imprevisível, onde vários fatores 

influenciam permanentemente a tomada de decisões, têm feito com que as empresas revejam constantemente 

os seus processos, ferramentas de controle, sistemas gerenciais e as estratégias adotadas. 



A arena competitiva é dinâmica e em muitos casos força a reflexão estratégica por parte das empresas, tendo 

como objetivo principal a maximização dos resultados. 

O universo de empresas no DF é formado majoritariamente por micro e pequenas empresas (MPE), 

que atuam em um cenário com condições que são, geralmente, desfavoráveis. Embora, as MPE representem 

a grande maioria das organizações atuantes, muitas delas operam na informalidade e com pouca ênfase na 

gestão profissional, o que dificulta ainda mais a conquista de vantagens competitivas. Elementos como a 

escassez de recursos e a centralização da administração dificultam a disseminação das informações e do 

conhecimento do nível estratégico ao tático. 

As empresas sofrem pressão de cinco forças competitivas, que variam de acordo com a organização 

de cada indústria. Essas cinco forças são: poder de negociação dos compradores, poder de negociação dos 

fornecedores, ameaça de novos concorrentes, ameaça de produtos ou serviços substitutos e a concorrência. 

Essas forças necessitam ser monitoradas pelos gestores e devem ser consideradas quando as estratégias 

são definidas. 

Sabendo que o êxito empresarial depende não apenas da criação de vantagens competitivas, e sim 

da capacidade de se atualizar e renovar essas vantagens por parte da empresa, destacam-se como principais 

fatores determinantes da competitividade, e que podem ser de três tipos ou dimensões: estruturais, sistêmicos 

e empresariais. 

Os fatores estruturais compreendem os fatores de competitividade de origem estrutural, que são 

aqueles onde a capacidade de intervenção da empresa é limitada, devido à atuação da concorrência. Estão 

relacionados ao ambiente competitivo em que a empresa está́ envolvida, abrangendo não somente as 

características da demanda e da oferta, mas também a atuação de instituições que podem oferecer incentivos 

ou algum tipo de regulação a livre concorrência. 

Em segundo lugar encontram-se os fatores sistêmicos, que são aqueles em que a empresa possui 

escassa ou nenhuma possibilidade de intervir. No que se refere as formas diretas e indiretas em que os 

determinantes sistêmicos exercem influência na competitividade das empresas, isto pode ser visto a partir de 

dois ângulos. Pelo lado da oferta, estes determinantes afetam as condições de custos e qualidade em que 

estão disponíveis os insumos materiais, humanos, organizacionais e institucionais que originam o sistema de 

aprendizado, incorporação e geração de inovações de processo e produto. Já pelo lado da demanda, os 

determinantes sistêmicos definem em que medida e em que termos a sociedade irá demandar o desempenho 

competitivo das empresas. 

Por último, os fatores empresariais ou internos à empresa são aqueles nos quais a empresa possui 

poder total de decisão e podem ser controlados ou modificados por meio de condutas ativas assumidas. Outra 

característica deste tipo de fator é que por meio dele a empresa procura se distinguir de seus rivais em termos 

de estratégias e gestão, capacitação para inovação produtiva e recursos humanos. 

Um exemplo na prática: quais os procedimentos no processo de “contratação e demissão” de uma 

empresa? Eles são os mesmos de anos atrás? Provavelmente algumas coisas mudaram no decorrer do 

tempo. As situações e contextos podem estar diferentes, os erros, as falhas, os ensinamentos, enfim, todos 



esses acontecimentos ajudaram a melhorar e aperfeiçoar as práticas que a empresa hoje utiliza. 

Da mesma maneira que um indivíduo evolui e adquire maturidade com o passar do tempo, as empresas 
também evoluem, e as melhores sempre estarão em busca da tão sonhada “melhoria contínua”, ou seja, 

quanto mais evoluída ela é, mais maturidade ela tem. 

Então, essa tarefa de elevar o índice de maturidade de gestão e inovação das empresas será crucial 

para entender onde estamos, e definirmos a melhor estratégia para chegar aos objetivos e metas estipuladas. 

Buscando identificar o grau de maturidade e inovação das empresas do Distrito Federal, a metodologia 

que será utilizada para análise de maturidade que será aplicada ao contexto da inovação. 

Serão aplicados questionários estruturados nas 200 empresas mentoradas a fim de mapear as 

competências necessárias à inovação, para que ao final o público-alvo do presente projeto alcance ganho de 

maturidade em inovação e competitividade, com metas de curto e médio prazo. 

Serão extraídas das empresas participantes informações relevantes, dentre as quais: nome da 

empresa, nome fantasia, CNPJ, responsável, CPF do responsável, endereço, telefone, e-mail, CNAE 

segmento, porte, região administrativa, sendo que todos os questionários serão assinados pelas empresas 

participantes. 

Como resultado, será gerado um framework que permitirá às organizações o diagnóstico e respectivo 

posicionamento quanto ao grau de maturidade em inovação de seus processos, produtos ou serviços. capaz 

de auxiliar na construção de métodos e as etapas que conduzam as beneficiárias a um resultado ótimo 

diante de sua aplicação prática. 

No que diz respeito ao preenchimento do questionário de maturidade empresarial, se buscará um maior 

nível de honestidade e franqueza nas respostas, tendo claro que assim serão maiores os benefícios com as 

soluções e feedbacks. 

Ao término do diagnóstico empresarial, será gerado um relatório e, caso necessário, a orientação de 

nossos especialistas. 

O diagnóstico auxiliará no trabalho que será desenvolvido durante a execução de todo o programa, a 

fim de dar todo suporte necessário às empresas para que alcancem maturidade empresarial. 

A maturidade empresarial não é algo fácil de adquirir, com o passar do tempo e relação com seu próprio 

espaço social-comercial que vai dizer a sua maturidade, cada pessoa adentra a essa realidade de forma 

diferente. O contato é crucial para desenvolver essa relação. O empreender requer estudo de espaço e o que 

vai ser colocado em foco no empreendimento, sempre com planejamento e foco no projeto. Alcançar a 

maturidade empresarial é o sonho de todo empreendedor. Assim como inovar para manter sempre em 

ascendência. 

Duarte e Santos (2011) observaram a importância do conhecimento para a construção das 

competências e desenvolvimento das vantagens competitivas ao estudarem antes de colocarem em foco as 

estratégias organizacionais. 
Desenvolver uma visão sistêmica dos procedimentos que podem ser administrados para despertar 



uma maturidade comercial é o caminho para todos que estão envolvidos em uma gestão ativa, que visa o 

desenvolvimento da empresa diante dos desafios do cotidiano. A necessidade de gerir diante da 

competitividade de mercado deixa aberto os espaços para o fortalecimento da empresa. 

 
Evento de lançamento 

Será realizado o evento de lançamento do programa INOVA DF, com coletiva de imprensa que irá 

dar visibilidade ao projeto e participantes, demonstrando o potencial econômico do Distrito Federal. Essa 

atividade acontecerá no dia 30 janeiro de 2024, no Planetário ou em outro lugar que Secretaria de Ciência, 

Tecnologia e Inovação do Distrito Federal julgar ser mais adequado. Sugerimos o horário das 10h para que a 

impressa acompanhe, juntamente de autoridades e empreendedores da área de inovação. Será um momento 

de apresentação das atividades, metas e objetivos do INOVA DF. 

 
Evento de Encerramento 

Será realizado o evento de encerramento do programa INOVA DF, com a entrega de certificados e 

apresentação de resultados do projeto, em local e data a serem definidos posteriormente juntamente com a 

Secretaria de Ciência e Tecnologia. Na ocasião todos os beneficiários do projeto serão convidados, bem como 

autoridades e demais incentivadores da inovação no DF. Data provável que será em novembro de 2024, com 

a indicação da data pela SECTI. 

 
 
 

ESTRATÉGIA PARA MOBILIZAÇÃO DE PÚBLICO 
 

Para que seja alcançado o objetivo proposto neste edital, é preciso uma minuciosa estratégia de 

mobilização, que implica em ações específicas para prospectar o público específico do projeto. Para isso 

iremos aliar uma equipe de prospectores qualificada e comunicação direcionada. 

A equipe de prospectores visitará as empresas e trabalhadores, demonstrando os benefícios do 

programa e farão um pré-cadastro daqueles que se interessarem pelas atividades do projeto. Essa equipe 

será instruída, de forma que eles terão as ementas completas dos cursos, e orientações básicas para o público-

alvo e como eles podem fazer parte. Além de informações sobre os resultados positivos que as empresas 

poderão obter após passarem pelo processo de capacitação e mentoria do projeto. 

Trabalhar com um sistema assertivo de fornecimento e distribuição de informações faz toda a diferença 

para que se atinjam resultados extraordinários ao final do Programa. Por essa razão os mobilizadores visitarão 

cada empresa das 12 Regiões Administrativas (Planaltina, Sobradinho , Paranoá, Taguatinga, Samambaia, 

Ceilândia, Gama, Santa Maria e Recanto das Emas, Guara, Núcleo Bandeirante e Riacho Fundo) inseridas no 

Programa. 

Para facilitar a abordagem dos prospectores, será elaborado um guia com todas as atividades do 

projeto, para que ao abordar o público ele possa fazer melhor o seu trabalho. 



Quanto a comunicação será realizada por meio de redes sociais com patrocinados que direcionam ao 

público interessado nos temas dos cursos que serão oferecidos, veículos de grande circulação e panfletagem 

nas regiões administrativas onde acontecerá o projeto. 

Com isso o que se busca é superar as expectativas relacionadas a estimativa de público-alvo 

capacitando empresas e trabalhadores das Regiões administrativas contempladas com o programa. 
Dentre as quais deve capacitar: 

• Curso presencial: capacitar no mínimo 250 pessoas em cada uma das 12 Regiões 
Administrativas. 

• Curso a distância: capacitar no mínimo 700 pessoas empreendedores. 

• Mentoria: mentorar 200 empresas inscritas. 
 
 

AÇÕES ESTRATÉGICAS 
 

a) Acessibilidade 
As pessoas são diferentes, têm necessidades diferentes e o cumprimento da lei exige que a elas sejam 

garantidas as condições apropriadas de atendimento às particularidades individuais, de forma que todos 

possam usufruir das oportunidades existentes. 

Neste sentido, o presente projeto, terá diversas ações para as pessoas com deficiência, possibilitando 

a acessibilidade e diversidade que tem o intuito de não somente incluir, mas também de acolher este público 

prevendo as seguintes ações todas as ações do projeto, principalmente para o curso presencial: 

• Rampas de acesso localizadas em pontos estratégicos para atender aos beneficiários; 
• Estacionamento reservado para pessoas com deficiência (PCD) e idosos; 
• Banheiros adaptados para PCD; 
• Intérprete de Libras nos cursos online; 
• Toda a comunicação do projeto será voltada para incluir todas as deficiências, como por exemplo a 

utilização da hashtag #ParaCegoVer que é um termo associado a assuntos ou discussões que se 
deseja indexar em redes sociais, inserindo a simbologia (#) antes da palavra, frase ou expressão. 
#ParaCegoVer é a nossa expressão que será utilizada em todas as peças expostas na rede social. 

 
Atendendo, portanto, o que está determinado na Lei federal nº 13.146, de 6 de julho de 2015 – Estatuto da 

Pessoa com Deficiência que determina a garantia de acessibilidade em atividades públicas. 
 

b) Ações de Desenvolvimento Sustentável 
 

Ser sustentável é se tornar um agente de transformações positivas para um mundo melhor. Dessa 

visão, surge um dos propósitos do INOVA DF em executar diversas ações sustentáveis, sendo elas: 

ambientais, inclusivas, estruturais, sociais e de atendimento 
 

Os processos de desenvolvimento econômico e social estão intimamente ligados a ações de 



sustentabilidade. Na perspectiva da sustentabilidade, a dimensão ambiental trabalha aspectos concretos das 

limitações dos recursos naturais. As atividades humanas sempre estiveram subordinadas aos fenômenos 

naturais e as capacidades do planeta. Visto isso, há que se respeitar a dimensão ambiental (ou ecológica) 

da sustentabilidade. Esta dimensão compreende a obediência aos ciclos temporais da terra, preservando 

fontes energéticas e de insumos naturais, objetivando a mínima deterioração do meio ambiente. Para 

promover a reflexão e incentivar o público iremos apresentar as seguintes ações sustentáveis durante o todo 

o projeto: 
 

• Fomentar a cultura da sustentabilidade por meio da comunicação, com posts e cartazes com ações 
que incentivam a preservação do meio ambiente. 

 
• Fazer a coleta seletiva de resíduos, com a utilização de lixeiras devidamente identificadas, separando 

os materiais recicláveis do lixo orgânico, no qual será feita a triagem sustentável para a melhor 
destinação. 

 
• Doação de todos os lixos recicláveis para cooperativas de reciclagem. 

 
• Não serão utilizados copos plásticos no presente projeto, será incentivado do uso da garrafa de água, 

importante ferramenta no processo de redução de lixo e na conscientização sobre o impacto ambiental 
de tudo o que consumimos, para os participantes e equipe de trabalho. 

 
• Proibição do uso de canudos plásticos conforme dispõe Lei distrital nº 6.266/2019. 

 
Ser sustentável é se tornar um agente de transformações positivas para um mundo melhor. 

 
 
 

FORMAS DE CONTRATAÇÃO 
 

As despesas de pagamento da força de trabalho dos profissionais terão como fonte o Termo de 

Colaboração que será firmado. Os profissionais poderão ser contratados via Microempreendedor individual – 

MEI ou empresas, conforme cada caso. a fim de respaldar a OSC de encargos tributários e trabalhistas. A 

contratação por meio de empresa tem- se mostrado uma ótima alternativa haja vista que, em caso de eventual 

falta do profissional, este é prontamente substituído, evitando prejuízos ao serviço a ser ofertado. 

 
 

DO DECRETO Nº 43.054/2022 
 

Em que pese a considerável melhora nos dados relativos à pandemia da Covid-19 no Distrito Federal, 

ainda está vigente o Decreto nº 43.054 de 03 de março 2022, o qual dispõe sobre as medidas para 

enfrentamento da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente da COVID-19 (Sars- 

Cov-2). Atualmente, as atividades presenciais estão sendo permitidas, porém, caso seja necessário, a OSC 

realizará a adequação do evento e das atividades à realidade vivenciada e às restrições impostas pelo 



Distrito Federal. 
 
 

DINAMICA DO PROJETO 
 

Etapa de pré-produção: Na pré-produção, várias etapas são realizadas para preparar todas as bases 

necessárias antes de iniciar a produção propriamente dita. Essa fase é crucial para garantir que o projeto seja 

bem planejado e executado com eficiência. 

 ATIVIDADE DE PRÉ PRODUÇÃO DATA  
 
Contratação de recursos humanos 

28/12 a 10/01/2024 

especializados - Diretor, Coordenação  

Produção, Coordenação Administrativo,  

Coordenador Pedagógico dos cursos  

presenciais, Coordenador dos cursos online,  

Coordenador de Mentoria, Assessoria  

Jurídica, Assessoria de Imprensa, Contador e  

Gestão de Redes Sociais  

 
Contratação dos professores e mentores - 

28/12 a 10/01/2024 

elaboração material didático – apostilas  

 
Contratação mobilizadores, equipe de apoio 

28/12 a 10/01/2024 

 
Organização e contratação da infraestrutura 

28/12 a 10/01/2024 

necessária para o programa  

 
Visitação e escolha das 

 
salas 

 
onde 

28/12 a 28/01/2024 

acontecerão as aulas presenciais    

 
Reunião Inicial –no qual serão estabelecidas 

12/01/2024 

responsabilidades e transmitido à equipe  

 
Elaboração da identidade visual, formatação 

28/12 a 10/01/2024 

do site e divulgação da programação nas  

redes sociais, confecção do material gráfico e  

site  

 
Divulgação ostensiva do Programa nas redes 

10/01/2024 a 03/03/2024 

sociais, veículos de grande circulação  

 
Reunião de professores presenciais e 

15/01 a 19/01 

coordenação e preparação para as aulas  

 
Inicio das gravações das aulas online 

15/01 a 03/03 

 
Visita dos mobilizadores às empresas para 

02/02/2024 a 02/03/2024 

prospecção para as aulas de capacitação e  



mentoria  

 
Período de inscrições dos cursos onlines e 
presenciais de acordo com a RA 

30/01 a 15/10 

 
 

Etapa de produção/execução: Realização do programa INOVA DF nas 12 regiões 
administrativas. 

 

ATIVIDADE DE PRODUÇÃO DATA 
Lançamento – INOVA DF com inicio das 
inscrições 

30/01/2023 

 
Inicio dos cursos presenciais 

04/03 a 25/10 

 
Inicio da disponibilização dos cursos onlines 

04/03 a 25/11 

 
Inicio das mentorias 

1/04 a 25/10 

 
Finalização do relatório de maturação das 
empresas 

26/10 a 26/11 

 
Evento de encerramento do projeto 

10/12 

 
 

Etapa de pós-produção: análise de dados da pesquisa de satisfação, elaboração de relatório final, 
conciliação bancária e prestação de contas. 

 

ATIVIDADE DE PÓS PRODUÇÃO DATA 
 
Conciliação bancária 

26/11 a 10/12 

 
Finalização do relatório setorizado 

26/11 a 26/12 

 
 
 
 

OBJETIVOS : 
a. Objetivo Geral: Capacitar empresas e pessoas físicas para melhorar a geração de emprego, renda e 
aumento da produtividade e qualidade de produtos e serviços, processos, gestão, modelo de negócio com 

impacto positivo no faturamento das empresas. Para isto, busca desenvolver competências comportamentais 

nos temas: gestão de processos, certificação de pessoas e competências; Inserir ferramentas práticas 

passíveis de aplicação imediata, com intuito de integrar e institucionalizar melhorias continuas nos processos 

das empresas e seus trabalhadores; e a modernização técnica, mediante o acesso às novas tecnologias 

que melhorem seus processos/produtos. 

b. Objetivos Específicos 
• Disponibilizar no mínimo 10 (dez) cursos presenciais, podendo ser acrescido de acordo com as 



demandas da população, em cada uma das 12(doze) Regiões Administrativas, com no mínimo 20 
(vinte) horas aula; 

 
• Nos cursos presenciais devem ser capacitados no mínimo 250 (duzentos e cinquenta) pessoas em 

cada Região Administrativa. Para se considerar o curso concluso pelo participante deverá ser 
comprovada a participação mínima de 70% (setenta por cento) das aulas por meio de lista de 
presença assinada pelo aluno e validada pelos professores, assim como entrega de certificado de 
conclusão. 

 
• Disponibilizar no mínimo 20 (vinte) opções de curso on-line, podendo ser acrescido de acordo com as 

demandas da população, com no mínimo 6 (seis) horas aula; 
 

• Nos cursos on-line devem ser capacitados no mínimo 700 (setecentas) pessoas; Para se considerar 
o curso concluso pelo participante deverá ser comprovada a participação mínima de 70% (setenta 
por cento) das aulas por meio da lista de presença assinada pelo aluno e validada pelos professores, 
assim como entrega de certificado de conclusão digital. 

 
• Devem ser atendidos com mentoria individual no mínimo 200 (duzentas) empresas, sendo que 

devem ser ofertadas 60 (sessenta) horas de mentoria para cada empresa, totalizando o montante de 
12.000 (doze mil) horas de mentoria; O período para atingir as horas de mentoría será de 7 (sete) 
meses. 

 
• Capacitar empresas e trabalhadores para melhorar a produtividade e qualidade de produtos, 

serviços, processos, gestão e modelo de negócio, com impacto positivo na geração de emprego e 
renda por meio da ciência e tecnologia; 

 
• Descentralizar os serviços e recursos da Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação 

para auxiliar a cadeia produtiva do DF; 
 

• Desenvolver competências comportamentais nos temas: novas tecnologias, gestão de processos, 
certificação de pessoas e competências por meio das inovações em ciência e tecnologia; 

 
• Inserir ferramentas práticas passiveis de aplicação imediata, com intuito de integrar e institucionalizar 

melhorias continuas nos processos das empresas e seus fornecedores por meio de mentorias; 
 

• Capacitar, qualificar, fomentar o crescimento profissional por meio da inovação e empregabilidade 
dos trabalhadores do DF; 

 
• Modernização técnica, inovação e certificação, para incrementar a geração de emprego e renda, 

mediante o acesso às novas tecnologias que melhorem os processos e produtos 
 
 

Indicadores de aferição das metas 
● Contratos firmados; 
● Folhas de pontos dos contratados; 
● Listas de presenças das aulas; 
● Registros fotográficos; 
● Peças gráficas produzidas, cards e clipping jornalístico; 
● Relatórios de acessos, gerados pelo website do projeto, de modo a identificar a quantidade de 

inscrições realizadas para as atividades do projeto. 



● Relação/Relatório de presença das pessoas inscritas nos cursos presenciais e mentorias. 
● Relatório final sobre cada um dos mentorados. 
● Relatório final da pesquisa de maturação. 
● Relatório emitido pelo site no qual acompanha a participação dos beneficiários nos cursos 

online. 

● Relatório final, com a compilação de todos os dados do projeto. 
● Pesquisa de satisfação de forma anônima dos participantes, alunos e professores. 

 
PÚBLICO-ALVO BENEFICIADO: 

 
Empresas e pessoas físicas, acima de 14 anos, mediante autorização dos pais e responsáveis das 

12 Regiões administrativas contempladas do Distrito Federal. É um projeto inclusivo e democrático, que 

receberá todos os interessados em ciência, tecnologia, inovação e empreendedorismo. 

CONTRAPARTIDA: 
[ ] NAO SE APLICA 

 
 

CRONOGRAMA EXECUTIVO 
AÇÃO INÍCIO TÉRMINO 
Contratação de recursos humanos especializados DEZ/2023 FEV/2024 

Elaboração do Plano de Comunicação e estratégias de divulgação DEZ/2023 FEV/2024 

Seleção e contratação dos professores DEZ/2023 FEV/2024 

Publicação do site e divulgação da programação nas redes sociais 
e jornais de grande circulação 

 
JAN/2024 

 
MAR/2024 

Inscrições para os cursos JAN/2024 MAR/2024 

Realização do INOVA DF MAR/2024 OUT/2024 

Prestação de contas NOV/2024 DEZ/2024 
 

MARCOS EXECUTORES 
AÇÃO INÍCIO TÉRMINO 
Realização do INOVA DF MAR/2024 OUT/2024 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 





 
 
 
 
 

1.3 

Coordenador de Produção - 
Profissional responsável pelo 
planejamento, acesso, 
infraestrutura, operações, 
acompanhamento e fiscalização 
dos diversos serviços de apoio, 
bem como pela produção e 
execução das atividades. O 
regime jurídico de contratação 
de profissionais será por meio 
de serviços de empresa. Carga 
horária 40 horas semanais. 

 
 
 
 

Item 44 da Tabela 
FGV - Mão de obra + 

Correção do IPCA 

 
 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
8.000,00 

 
 
 
 

R$ 
96.000,00 

 
 
 
 
 

1.4 

Coordenador Pedagógico dos 
Cursos Presenciais - 
Contratação de Profissional 
responsável pela coordenação 
do conteúdo pedagógico, 
professores e demais assuntos 
relacionados as aulas aos cursos 
presenciais. O regime jurídico de 
contratação de profissionais 
será por meio de serviços   de   
empresa.   Carga 
horária 40 horas semanais. 

 
 
 
 

Item 44 da Tabela 
FGV - Mão de obra + 

Correção do IPCA 

 
 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
8.000,00 

 
 
 
 

R$ 
96.000,00 

 
 
 
 
 

1.5 

Coordenador Pedagógico dos 
Cursos Online - Profissional 
responsável pela coordenação 
do conteúdo pedagógico, 
professores e demais assuntos 
relacionados as aulas que serão 
disponibilizadas em plataforma 
online. O regime jurídico de 
contratação de profissionais 
será por meio de serviços de 
empresa. Carga horária 40 
horas semanais. 

 
 
 
 

Item 44 da Tabela 
FGV - Mão de obra + 

Correção do IPCA 

 
 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
8.000,00 

 
 
 
 

R$ 
96.000,00 

 
 
 
 
 

1.6 

Coordenação de Mentorias - 
Contratação de profissional 
responsável para organização as 
mentorias, acompanha-las, bem 
como coordenar a pesquisa de 
maturação que será entregue 
ao final do projeto. O regime 
jurídico de contratação de 
profissionais será por meio de 
serviços de empresa. Carga 
horária 40 
horas semanais. 

 
 
 
 

Item 44 da Tabela 
FGV - Mão de obra + 

Correção do IPCA 

 
 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
8.000,00 

 
 
 
 

R$ 
96.000,00 

 
1.7 

Assistente de Produção - 
Profissional responsável em 
auxiliar os Monitores e 

Item 22 da Tabela 
FGV - Mão de obra + 

Correção do IPCA 

 
Mês 

 
12 

 
R$ 

3.200,00 

R$ 
38.400,00 









 regiões administrativas para as 
mentorias (2.400 diárias). 

     

 
 
 
 
 
 
 

3.1.3 

Locação de Bebedouro - 
Locação de bebedouro de água 
potável com filtragem 
certificada e refrigeração 
própria, em torre com saídas de 
água refrigerada e água em 
temperatura natural, sendo 02 
unidades por dia de curso por 12 
meses. 

 
Consulta Salicnet 
(Produto: Festa 
Popular - Item 
Orçamentário: 

Locação de 
Bebedouro) 

 
 
 

Mês 

 
 
 

24 

 
 
 
 
 
 

R$ 
120,00 

 
 
 

R$ 
2.880,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.4 

Locação de Computador - 
Serviço de locação de 
computador destinado 01 para 
o professor e dois para o 
coordenador e auxiliar de 
produção. Computadores do 
tipo Movva Intel Dual Core 
J1800, 4GB, HD 500GB, Linux- 
MVLIJ18005004 ou 
similar/superior. Serão 03 
computadores por 12 meses. 

 

Consulta Salicnet 
(Produto: Oficina 

/Workshop/Seminário 
Audiovisual 

Item Orçamentário 
Locação de 

computadores) 

 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 

36 

 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
150,00 

 
 
 
 

R$ 
5.400,00 

 
 
 
 
 
 

3.1.5 

Impressora - Serviço de locação 
de impressora do tipo laserjet 
P&B, de modelo HP Laser 107A, 
Laser, Mono, 110V - 
4ZB77A#696 ou 
similar/superior. Sendo 01 
equipamento por 12 regiões 
administrativas atendidas. 

 
Consulta Salicnet 

(Produto : 
Apresentação Musical 
Item Orçamentário : 
Impressora Jato de 

Tinta) 

 
 
 

Mês 

 
 
 

12 

 
 
 
 
 

R$ 
200,00 

 
 

R$ 
2.400,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.6 

Sistema de Sonorização 
(Auditório/Similar) - Sistema 
de sonorização ambiente, com 
02 caixas de som no pedestal, 
mesa de som de 04 canais, 
conectadas a 02 microfones e 
ao computador, compatíveis ao 
tamanho da sala e número de 
participantes. Diária de 12 
horas sendo utilizados em ao 
menos 03 salas por 120 dias ao 
todo. 

 
 
 

Consulta Salicnet 
(Produto: 

Apresentação Musical 
- Item Orçamentário: 

Sonorização) 

 
 
 
 
 

Diária 

 
 
 
 
 

360 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
500,00 

 
 
 
 

R$ 
180.000,00 

 
 
 
 
 

3.1.7 

Apostila - Impressão de 
apostilas informativas no 
formato: A4 (21,0 x 29,7 cm), 
em 1/1 cores: 1x1 (p/b), no 
papel: AP 90g, com 
acabamento: Acetato 
Transparente Liso, dotada de 

Consulta Salicnet 
(Produto: Oficina 

/Workshop/Seminário 
Audiovisual 

Item Orçamentário : 
Apostila) 

 
 

Unidade 

 
 

700 

 
 

R$ 
45,00 

 
 

R$ 
31.500,00 



 espiral, com o objetivo de 
serem o material 
complementar de estudo dos 
alunos. Será 01 (uma) unidade 
por aluno. 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.8 

Kit Lanche - Alimentação 
armazenada em embalagem 
prática, higiênica e 
ambientalmente aceitável. 
Contendo 01 fruta, 01 suco em 
embalagem longa vida, 1 barra 
de cereal, 01 biscoito (tipo Club 
social ou cream cracker), 
embalados separadamente. O 
total será distribuído conforme 
a demanda para os alunos dos 
cursos durante 120 dias. 

 
 

Consulta Salicnet 
(Produto : Seminário / 
Simpósio / Encontro / 
Congresso / Palestra 
Item Orçamentário: 
Alimentação/lanche 

para educandos) 

 
 
 
 
 

Unidade 

 
 
 
 
 

18000 

 
 
 
 

R$ 
14,50 

 
 
 
 

R$ 
261.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

3.1.9 

Kit Material Escolar - Aquisição 
de kit escolar para os alunos 
dos cursos contendo 01 
caderno com espiral 1/4 de 
capa flexível com 48 Folhas, 01 
lápis preto 2B, 01 caneta 
esferográfica 1.0mm cristal de 
cor azul e 01 borracha branca 
escolar Record 40. 

 
Consulta Salicnet 
(Produto : Oficina 

/Workshop/Seminário 
Audiovisual 

Item Orçamentário: 
Material de apoio 

pedagógico) 

 
 
 

Unidade 

 
 
 

3000 

 
 
 

R$ 
35,00 

 
 
 

R$ 
105.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
3.1.10 

Galão de Água - Fornecimento 
e reabastecimento de galões de 
água potável com capacidade 
para 20L, na data de validade, 
com certificação. Serviço de 
entrega e troca inclusos. 
Quantitativo total a ser 
distribuído conforme a 
demanda. 

 
 

Valor de Mercado - 
Comprovação por 

cotações 

 
 
 

Unidade 

 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 

R$ 
15,00 

 
 
 

R$ 
7.500,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.11 

Auxiliar de Limpeza - Prestação 
de serviços com profissionais 
treinados, capacitados e 
uniformizados para execução 
dos serviços de limpeza e 
conservação, com honorários 
compatíveis com o piso sindical 
da categoria, incluindo todo o 
material e equipamentos 
necessários. Serão          02 
profissionais      atuando      pelo 
período de cursos presenciais. 

 
 

Consulta Salicnet 
(Produto : Seminário / 
Simpósio / Encontro / 
Congresso / Palestra 
Item Orçamentário: 

Limpeza) 

 
 
 
 
 

Diária 

 
 
 
 
 

240 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
180,00 

 
 
 
 

R$ 
43.200,00 

 
 
 
3.1.12 

Locação de Vídeo projetor - 
Serviço de locação de projetor 
de imagens com resolução HD 
(1280 x 720) ou WXGA (1280 x 

Consulta Salicnet 
(Produto: Oficina 

/Workshop/Seminário 
Audiovisual 

 

Mês 

 

9 

 
 

R$ 
150,00 

 
R$ 

1.350,00 





 regime jurídico de contratação 
de profissionais será por meio 
de serviços de empresa. Carga 
horaria de 40 horas semanais 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

4.5 

Gerenciamento de Redes 
Sociais - Equipe responsável por 
planejar e desenvolver o 
cronograma de comunicação e 
divulgação durante todo o 
período do projeto para as 
mídias sociais, utilizando 
principalmente as redes sociais 
e a mídia espontânea, 
objetivando propor ideias, 
desenvolver conteúdo 
institucional, coordenar e 
orientar os trabalhos de 
designer e acompanhamento 
de peças de divulgação. O 
regime jurídico de contratação 
de profissionais será por meio 
de serviços de empresa. Carga 
horaria de 40 horas semanais 

 
 
 
 
 
 
 

Item 6 da Tabela FGV 
Mão de obra + 
Correção IPCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
5.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

R$ 
60.000,00 

 
 
 

4.6 

Banner - Contratação de 
empresa especializada para 
prestação de serviço de 
confecção de Banner em lona 
vinílica com acabamento em 
Ilhóis, em 04 cores, voltada à 
sinalização externa e interna 
bem como divulgação. 

 
 

Item 156 da Tabela 
FGV Serviços + 
Correção IPCA 

 
 

Metro 
quadrado 

 
 
 

50 

 
 
 
 
 

R$ 
61,00 

 
 

R$ 
3.050,00 

 
 
 
 
 

4.7 

Equipe de Mobilização - 
Profissionais responsáveis por 
visitar e informar sobre o 
projeto no DF em diversas 
Regiões administrativas do 
Distrito Federal. Serão 
contratados 5 profissionais para 
15 dias de divulgação para 
12 regiões administrativas. O 
regime jurídico de contratação 
de profissionais será por meio 
de serviços de empresa. Carga 
horaria de 06 horas diárias. 

 
 
 
 
Item 22 da Tabela FGV 

Mão de obra + 
Correção IPCA 

 
 
 
 
 

Diária 

 
 
 
 
 

900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
150,00 

 
 
 
 
 

R$ 
135.000,00 

 
 

4.8 

Camisetas - Serviço de 
confecção malha fio 30,4/0 
cores, tamanhos /m/g/gg/xxg, 
gola em viés meia manga, 
gravação         frente         verso 
conforme a arte oferecida para 
a   coordenação   do   evento   e 

Consulta Salicnet 
(Produto: Seminário / 
Simpósio / Encontro / 
Congresso / Palestra 
Item Orçamentário : 

Camisetas) 

 
 

Unidade 

 
 

50 

 
 
 
 

R$ 
35,00 

 
 

R$ 
1.750,00 





 










































































































































































































