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RELATORIO GESTAO ATUARIAL

MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE

y 4

E com grande responsabilidade e compromisso com a
transparéncia que apresentamos o Relatdrio de Gestao Atuarial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (lprev-
DF), referente ao exercicio de 2025.

Este documento representa mais do que um cumprimento
técnico as normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS). Ele expressa o esforco continuo desta Autarquia em
garantir a sustentabilidade financeira e atuarial do sistema
previdenciario distrital, assegurando que os direitos dos Nnossos
segurados sejam preservados com responsabilidade e visao de
futuro.

Os dados aqui consolidados demonstram avancos importantes,
especlalmente no Plano Previdenciario, que apresentou superavit
expressivo, reflexo direto da entrada de novos servidores e do
fortalecimento da base contributiva. Em contrapartida, o Plano
Financeiro segue exigindo atencao e planejamento estratégico,
dada a sua natureza fechada e o envelhecimento da massa
segurada.

Cientes dos desafios, reafirmamos nosso compromisso com a
adocao de praticas de governanca responsavels, com a
qualificacao constante dos dados atuariails e com a busca de
solucoes que fortalecam o equilibrio do sistema a longo prazo.

Agradeco a toda a equipe técnica, as diretorias envolvidas e aos
Orgaos de controle pela cooperacao e dedicacao em prol de uma
previdéncia publica mais eficiente, justa e sustentavel para os
servidores do Governo do Distrito Federal.

Raquel Galvao Rodrigues da Silva
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestao Atuarial tem como propdsito assegurar maior
transparéncia, credibilidade, organizacao e acesso as Informacoes,
proporcionando ao Gestor Previdenciario do Regime Préoprio de Previdéncia
Social (RPPS) e a populacao a capacidade de, em conformidade com as praticas
de boa Governanca Corporativa que orientam a Previdéncia Social, acompanhar
anualmente a analise comparativa que abrange as informacodes contidas nas
Reavaliacoes Atuariais dos ultimos trés exercicios. Além disso, o relatdrio oferece
um comparativo entre a evolucao das receitas e despesas estimadas e
realizadas. Para a elaboracao deste relatdrio, foram empregados os resultados
obtidos nos Demonstrativos de Resultado da Reavaliacao Atuarial (DRAA)
referente aos exercicios de 2023, 2024 e 2025, enviados a Secretaria da
Previdéncia (SPREV). Esse processo visa fornecer uma visao abrangente do
desempenho e das projecoes do RPPS, possibilitando uma gestao mais
Informada e eficaz, alinhada aos principios de responsabilidade e transparéncia
na administracao previdenciaria.

NORMAS APLICADAS

As Reavaliacoes Atuarials seguem as normativas previdenciarias estabelecidas
pela Constituicao Federal, bem como a Resolucao do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social — MTP 1.467/2022 a qual consolidou todas as diretrizes
normativas relativas aos Regimes Proprios.

BASE DE DADOS

Foram utilizados os resultados dos Demonstrativos do Relatdrio de Avaliacao
Atuarial (DRAA) com anos-base de 2022 a 2024, enviados a Secretaria da
Previdéncia. As bases de dados usadas no DRAA sao referentes ao periodo
anterior ao exercicio.

A Mmassa de segurados esta segregada em 2 planos com data de corte em 28 de
fevereiro de 2019, sendo:

« Plano Financeiro para servidores entrantes até a data de corte, fundo fechado,
com tendéncia ao envelhecimento e diminuicao da massa de segurada ao
longo do tempo.

« Plano Previdenciario para servidores entrantes apos a data de corte, fundo
aberto, com tendéncia ao aumento da massa segurada ao longo do tempo.

Os dois planos, correspondem a totalidade de servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos, de inativos e de pensionistas.
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QUALIFICACAO DO BANCO DE DADOS

A base cadastral € aguela onde constam todas as informacdes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tails como datas de nascimento, datas de
admissao, datas de Inicio de beneficio, sexo, estado civil, numero de
dependentes, tempo de contribuicao ao RGPS, valor do salario, valor do
beneficio, composicao familiar, dentre outras). Uma base cadastral consistente
nos levara aos resultados atuariais mais proximos a realidade do sistema em
questao, sendo a inversa também verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre
e Inconsistente causara vieses na analise, dada a necessidade de adocao de
hipoteses conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema. A base
cadastral utilizada nesta avaliacao contém informacoes sobre os servidores ativos
e aposentados do Distrito Federal, bem como dos dependentes destes
servidores e, ainda, as Informacoes cadastrais dos pensionistas. A tabela a seguir
Informa a data base em que foram gerados os dados, a data base em que foli
realizada a avaliacao atuarial e a data da elaboracao da avaliacao. Ressalta-se
que a base de dados enviada pelo lprev possul qualidade satisfatdria para a
realizacao do calculo atuarial, sendo que algumas informacoes foram estimadas
dentro dos principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral
fol analisado e as Inconsisténcias encontradas foram corrigidas. As
Inconsisténcias e as respectivas premissas adotadas estao descritas nas tabelas
a seqgulir.

METODOS ATUARIAIS ADOTADOS

FUNDO FINANCEIRO

O regime financeiro utilizado nas reavaliacoes dos planos dos servidores
vinculados no Fundo Financeiro é o Regime de Reparticao Simples para todos os
beneficios, este regime €& caracterizado pela contemporaneidade entre as
receitas e despesas previdenciarias. As aliguotas de contribuicao sao definidas a
cada periodo de forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo
periodo e nao ha constituicao de reservas e as receitas auferidas no periodo sao
Integralmente utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.
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FUNDO PREVIDENCIARIO

O regime financeiro adotado nas reavaliacoes atuariais dos planos dos servidores
vinculados ao Fundo Previdenciario é o de Regime de Capitalizacao para todos
os beneficios este regime pressupde a formacao de reservas financeiras que
serao capitalizadas ao longo prazo, essas reservas sao formadas pelas
contribuicoes patronal do GDF e dos servidores, bem como dos rendimentos
financeiros auferidos a partir do investimento em mercado dessas contribuicoes.

RELATORIO DE ANALISE DE HIPOTESES 2024

A analise de hipdteses desempenha um papel fundamental na modelagem
atuarial, sendo essencial para a precisao das projecoes financeiras e a avaliacao
dos riscos envolvidos.

Na 85° e 86° Reunides Ordinarias do Conselho de Administracao do lprev-DF
(CONAD), que aconteceram em agosto e setembro/2024, a Unidade de Atuaria
(UAT) apresentou os resultados dos testes em que o Atuario responsavel técnico
pelo plano de beneficios do Governo do Distrito Federal sugeriu as novas
hipdteses que foram utilizadas para a Avaliacao Atuarial do exercicio de 2025,
com ano base de 2024.

O objetivo principal do Relatdério de Analise de Hipdteses fol avaliar a adequacao
das premissas utilizadas nas modelagens atuariais, identificando ajustes
necessarios que possam impactar os resultados financeiros e a gestao de riscos.
A analise fol conduzida utilizando dados histéricos e métodos estatisticos
robustos. As principais etapas incluiram:

. Coleta e validacao dos dados relevantes dos ultimos 5 anos;
. Aplicacao de testes estatisticos para a verificacao das hipoteses;
. Uso de ferramentas de modelagem para simulacdes e projecoes.

A seguir, apresenta uma visao geral das hipdteses utilizadas nos ultimos 3(trés)
exerciclos paras os planos Previdenciario e Financeiro respectivamente.
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PLANO PREVIDENCIARIO

HIPOTESE 2022 2023 2024

Mortalidade de validos . AT-2000 E AT-2000 : IPEA-NS
o _(!ase laboratwal : -

Mortalidade de validos (fase pos- | : - .
laborativa ! AT-2000 ' AT-2000 . IPEA-NS

B B N B O EE O EE s -----‘---------------------------I,,ll.llllllllllllllllIlilll:lllllllllllllllllllllllll-llllil-
Mortalidade de Invalidos | AT-83 E AT-83 : IBGE2022
-----------------‘---------------------------f:-----ll- (RN NN N -l------; -------  E R TR RN ‘I ERE R RN "' E SRR EREER N
! - -
Entrada em invalidez ' LIGHT MEDIA E LIGHT MEDIA MULLER
------.----------l. --------------------------- !:l--'llllll-lllll-l--lllll N RN RN NN N N

Rotatividade 0,79% ao ano

0,009% ao ano 0,00% ao ano

) Salarios = 1,00% ao ano . Salarios = 1,009 ao ano

- R R R R .

Salarios = 1,00% ao ano

L B L B L A A L L LA BN R R EEEEEEE BN LA N B N N N N

'
’

! ,
1t Beneficios = 0,00% ao ano ' Beneficios = 0,00% ao ano

Crescimento Salarial

Beneficios = 0,00% ao ano
!

CE EE R EEEE N ..----------------------------h------------------------

502% ao ano

525% aoano

Taxa de Juros real ' 4,89% ao ano

sEeesese.ssssse des e s sl ssssss ssssssdesssene

PLANO FINANCEIRO

HIPOTESE 2022 2023 2024

Mortalidade de validos :

AT-2000 IPEA-NS

.......... e i M o M R R R
Mortalidade de vé!ldos (fase pos- AT-2000 E AT-2000 IPEA-NS
laborativa) ' .
................ T T P P PP PP P R ETY FEE PP ET R P T R R PP T EEPEPRPPP
Mortalidade de Invalidos : AT-83 i AT-83 IBGE2022
................. - —— SRS J .

MULLER

Entrada em invalidez ; LIGHT MEDIA : LIGHT MEDIA

- B B B e e e e EE e EE T E EeE J-.-----------------------.-.'.l.II.II...II.IIIIIIII.II

!
Rotatividade : 0,00% ao ano 0,00% ao ano 0,79% ao ano
'

- - - . - - . . - . - . - - . . - 1--------------------------- - -

: Salarios = 1,00% ao ano

CI‘QSCimentosalarial :i---------------------------E-:-l--l-------------i---l
Beneficios = 0,00% ao ano E Beneficios = 0,00% ao ano

S R T T O A R R R P R R R R R R R R R

!

|

' ]

[ 4,79% ao ano

Salarios = 1,009 ao ano Salarios = 1,00% ao ano

---J------ -

Beneficios = 0,00% ao ano

Taxa de Juros real 4,79% ao ano : 4,86% ao ano

SRS IR EEES AR EEE R I e AR e
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EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL

O Na tabela Evolucao do Resultado Atuarial € possivel observar a evolucao das
Reservas Matematicas, ativos garantidores vinculados aos planos e seus
respectivos resultados atuariais.

Evolucdo do Resultado Atuarial
DRAA 2025 2024 2023
Reserva Matematica - Ano data-base da
- o wm | am 2022
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 12.541.333,22 7.114.314 61 2.994.142,06
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 699.457.459 .45 703.309.916.60 446.698.344 67

Valor Atual da Compensacdo Financeira a
Receber

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano
de Beneficios

Resultado Atuarial 669.234.363,81 401.543.010,10 194.780.478,73

| £ | Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos | 116.204.890.464,18|  99.407.706.928,00 | 93.700.786.016,89

345.729.334,22 280.991.958,51 189.817.551,75

Previdendario

1.381.233.156,48 830.975.282 80 454.655.413,71

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 69.081.514.293,87 70.703.258.055,00 65.796.504.554 83

Valor Atual da Compensacdo Financeira a
Receber

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano
de Beneficios

2.680.174.718,34 11.822.194.869 40 9.952.400.131,21

674.777.343,18 685.226.575,70 121.118.890,59

Resultado Atuarial

-184.611.627.414,87 | -157.603.543.537,90 | - 149.423.771.549,92

PLANO PREVIDENCIARIO

O plano apresentou superavit, conforme Iindicado no Demonstrativo do
Resultado Atuarial (DRAA) do exercicio de 2025 (ano base 2024), totalizando R$
669 milhoes. Esse resultado representa um incremento de aproximadamente R$
268 milhdoes em relacao ao exercicio anterior.

Em relacao as alteracdes da Reavaliacao Atuarial realizada em 2024 para a
Reavaliacao Atuarial de 2025, referente ao Plano Previdenciario, houve um
aumento de 65,80% nas Provisoes Matematicas, devido:

Aumento de beneficios concedidos: A Provisao Matematica de Beneficios
Concedidos - PMBC, tem um comportamento natural de reducao, de um
exerciclo para outro, quando observado a mesma populacao. No entanto, houve
concessoes de beneficios de pensao, o que fez aumentar o valor dessa conta.

Envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliacao: A Provisao
Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC, tem um comportamento
natural de aumento, de um exercicio para outro, quando observado a mesma
populacao. - Entrada de servidores com tempo de servi¢co passado.
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PLANO FINANCEIRO

O plano apresentou déficit, conforme indicado no Demonstrativo do Resultado
Atuarial (DRAA) do exercicio de 2025 (ano base 2024), totalizando R$ 184 bilhodes.
Esse resultado representa um incremento de aproximadamente R$ 27 bilhodes
em relacao ao exercicio anterior. Em relacao as alteracdoes da Reavaliacao
Atuarial realizada em 2024 para a Reavaliacao Atuarial de 2025, referente ao
Plano Financeiro, houve um aumento de 18,27% nas Provisdoes Matematicas,
devido:O plano apresentou superavit, conforme indicado no Demonstrativo do
Resultado Atuarial (DRAA) do exercicio de 2025 (ano base 2024), totalizando R$
669 milhdes. Esse resultado representa um incremento de aproximadamente R$
268 milhoes em relacao ao exercicio anterior.

Em relacao as alteracdes da Reavaliacao Atuarial realizada em 2024 para a
Reavaliacao Atuarial de 2025, referente ao Plano Previdenciario, houve um
aumento de 65,80% nas Provisoes Matematicas, devido:

- Aumento de beneficios concedidos: A Provisao Matematica de Beneficios
Concedidos - PMBC, tem um comportamento natural de reducao, de um
exercicio para outro, quando observado a mesma populacao. No entanto, houve
concessoes de beneficios de pensao, o que fez aumentar o valor dessa conta.

Envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliacao: A Provisao
Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC, tem um comportamento
natural de aumento, de um exercicio para outro, quando observado a mesma
populacao. - Entrada de servidores com tempo de servico passado.

- Aumento de beneficios concedidos: A Provisao Matematica de Beneficios
Concedidos - PMBC, tem um comportamento natural de reducao, de um
exercicio para outro, quando observado a mesma populacao. No entanto, houve
concessoes de beneficios de pensao, o que fez aumentar o valor dessa conta.

Envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliacao: A Provisao
Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC, tem um comportamento
natural de aumento, de um exercicio para outro, quando observado a mesma
populacao
- Aumento do salario médio acima da inflacao do periodo, indicando possivel
reajustes acima da inflacao.

EVOLUCAO QUANTITATIVA DA MASSA SEGURADA

O Plano Previdenciario mostra sinais positivos com o aumento aproximado de
79% do quantitativo de servidores ativos e de pensionistas em
aproximadamente 83%, em contrapartida houve queda do salario médio dos
ativos em aproximadamente 15% impactado pela diluicao do valor devido ao
aumento da quantidade de novos servidores, jJa os beneficios de pensao
aumentaram aproximadamente 28%....

RELATORIO GESTAO ATUARIAL
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No Plano Financeiro constata-se a diminuicao no numero de ativos em
aproximadamente 2,2% e um aumento sutil nas despesas com beneficios de
aproximadamente 0,65%, porém indicando um cenario previamente desafiador,
reflexo do de um plano fechado sem perspectiva de novos segurados, com isto a
manutencao da saude financeira dependera de estratégias eficazes de
arrecadacao e controle de despesas.

Observa-se também que valor dos salarios e beneficios médios, do Plano
Previdenciario € inferior ao Plano Financeiro em aproximadamente 68%, devido
a Massa segurada ser mais jovem e estar no Inicio da carreira, ja o Plano
Financeiro, conta com uma massa segurada mais madura, com sua maioria em
fim de carreira.

Evolucdao quantitativa da massa segurada

DRAA 2025 2024 2023
Plano Ano data-base da Avaliacdo Atuarial 2024 2023 2022
Quantitativo de Segurados
Ativos 15.471 | 9.944 5.575
Inativos B -
Pensionistas 12 11 b
% Salarios e beneficios Médios
Ativos 6.387.,08 5.932.52 6.971,90
CE Inativos 5.514.,96 0 -
= Pensionistas 3.702,60 4.789. 58 3.754. 46
Folhas de Salarios e Beneficios Médios
Ativos 08.814.517.16 58.992.978 88 ] 38.868.342 .50
Inativos 30.803,24 | - -
Pensionistas 44.218,38 52.685,38 22.526.76
Quantitativo de Participantes I
Ativos 64.866 69.181 J0.718
Inativos 61.754 | 59.4.26 | 59.001
Pensionistas 13.6.24 13.324 13.276
Salarios e beneficios Médios _ _
Ativos 11.041,86 0.963,85 9.307.6
Inativos 11.720,91 | 10.586,10 | 0.927.6
Pensionistas 7.804.52 7.373,18 £6.940,2
Folhas de Saldrios e Beneficios Médios
Ativos 716.240.850.58 689.309.106,85 658.212.028.08
Inativos 724.281.212.,04 629.089.578.,60 585.735.967.56
Pensionistas 106.328.695,93 | 08.240.250,32 92.138.626,24

EVOLUCAO DO CUSTO PREVIDENCIARIO

Em relacao ao plano de custeio vigente para o Plano Financeiro, ressalta-se que
os servidores ativos do Distrito Federal contribuem para o custeio dos beneficios
com uma aliquota de 14,00% e 28,00%, respectivamente, sendo a contribuicao
do ente segmentada em 27,25% para o Custo Normal e 0,75% para a Taxa de
Administracao.

RELATORIO GESTAO ATUARIAL
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Ainda, os servidores aposentados e pensionistas contribuem com uma aliguota de
11,00% para os gque recebem acima de 1 salario-minimo atée o valor vigente do teto

dos beneficlos pagos pelo Regime de Previdéncia, e 14,00% Incidente apenas

sobre a parcela dos proventos e pensoes que excederem o teto do RGPS.

Plano

atualmente vertidas

- contrapartida as contribuicoes para O

Previdenciario, somam 42,00% (14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito

~ederal). Conforme o0 método de financiamento adotado na Reavaliacao, o Custo
Normal foi definido pelas aliguotas determinadas em Lel, recomenda-se manter o

patamar contribuiltivo atual.

Conforme definido na Emenda Constitucional n° 103/2019, os Estados, Distrito

—~ederal e municiplos Nnao poderao praticar aliguota inferior a da contribuicao dos
servidores da Uniao, salvo na situacao de auséncia de déeficit atuarial, hipotese em
que a aliguota nao podera ser Inferior as aliguotas aplicavels ao INSS. Nao

obstante, fol estabelecido que nao sera considerada como ausénclia de déficit

atuarial a iImplementacao de segregacao da massa ou a previsao em lel de plano
de egquacionamento de déeficit.

Na tabela Evolug¢ao do custo previdenciario apresenta-se a evolucao dos custos
previdenciarios, expondo resumidamente, o equivalente percentual do Custo
Anual Previsto em relacao a Base de Contribuicao para o financiamento do

regime de previdéncila do Distrito Federal.

Evolucdo do custo previdenciario

DRAA 2025 2024 2023
Ano data-base da Avaliacdao Atuarial 2024 2023 2022
Plano | Custo Normal - % sobre Base de Contribuicdo 2025 2024 2023
e Aposentadoria Por Invalidez Permanente 2.29 4,21 4,03
E Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria) 19,27 23,14 18.40
Aposentadoria Especial - Professor - Educacdo Infantil e Ensino Fund. e Médio _ 13,93 | 2.10 13,11
§ Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade 1.13 1.34 1.25
3 Pensdao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsorio 4 .29 4.23 4.24
l Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez 0,34 0,48 0,47
Aposentadoria Por Invalidez Permanente | 11,40 | 1,66 1,64
o |Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria) 11 86 22.05 21,92
"E Aposentadoria Especial - Professor - Educacdo Infantil @ Ensino Fund. e Médio | 12,58 | 12,35 12,68
E Pensdao Por Morte de Servidor em Atividade 0,35 0,45 0,43
= Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsoario | 4,91 | 4,717 4,62
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez 0.15 022 0,21
COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS
- ESTIMADAS E EXECUTADAS
Vale ressaltar as definicoes quanto ao equilibrio financeiro e equilibrio atuarial a
saber:
IPREV-DF
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> Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as

obrigacoes do RPPS em cada exercicio financeiro;

>Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacoes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo
prazo Portanto, a expressao “equilibrio financeiro e atuarial” € a garantia de que o0s

recursos do RPPS serao suficientes para o pagamento de todas suas obrigacoes,
tanto no curto prazo, a cada exerciclo financeiro, como no |longo prazo, que
alcanca todo o seu periodo de existéncia

Abaixo, demonstra-se graficamente o comparativo de receitas e despesas
estimadas com base nos metodos e hipoteses atuarials para 0S exerciclos
analisados e as efetivamente executadas de acordo com o Relatorio Resumido da
—xecucao Orcamentaria (RREO) do Governo do Distrito Federal relativo ao 6°
bimestre de cada ano de analise.

PLANO PREVIDENCIARIO

NO ano de 2024, observa-se que as receltas realizadas em relacao as estimadas em

o

2023 foram superiores em aproximadamente R$ 89 milhdes. Isso é reflexo do

crescimento salarial e novas entradas de servidores no plano dentro do periodo
analisado.

Vale ressaltar que o plano previdenciario tem a tendéncla de crescimento

conforme evidenciase no grafico abaixo, pois 0s NOVos servidores contribuem para
esse plano.
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PLANO FINANCEIRO

No ano de 2024, observa-se que as receitas realizadas em relacao as estimadas
em 2023 foram inferiores em aproximadamente R$ 12 milhdes. Reflexo do
crescimento de saidas de servidores via aposentadorias e pensdes no plano
dentro do periodo analisado.

PLANO FINANCEIRO
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CONSIDERACOES FINAIS

A gestao atuarial no contexto dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)
& um processo Vvoltado para garantir a solvéncia das obrigacoes previdenciarias
assumidas pelo ente. A solvéncia do regime é assegurada pela capacidade de
alcancar equilibrio financeiro a cada exercicio e de demonstrar equilibrio
financeiro e atuarial a longo prazo para todos os periodos. Nesse sentido, é
crucial realizar o acompanhamento dos resultados atuariais, das caracteristicas
da massa segurada e a adequacao das estimativas efetuadas.

Certamente, toda modificacao no conjunto de normas que regem a concessao
de beneficios previdenciarios e nas premissas atuariais utilizadas para calcular as
obrigacoes financeiras relacionadas a esses beneficios tem impacto nas
estimativas dos passivos atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS). Da mesma maneira, qualquer alteracao na legislacao tem efeito direto
nos resultados atuariais e orcamentarios das obrigacoes previdenciarias.

O acompanhamento da evolucao dos resultados aqui apresentados, estao de
acordo com os contextos regulatdrios e de legislacao vigentes em cada exercicio,
considerando os aspectos metodoldgicos e hipdteses atuarias, situacoes
economicas e financeiras proprias de cada avaliacao.

RELATORIO GESTAO ATUARIAL IPREV-DF
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O processo de Avaliacao Atuarial adota hipdteses compativeis com os limites
impostos pela Portaria/MPT n° 1.467/2022, sendo mensurado por meio de
metodologias em conformidade com a regulamentacao pertinente e
utilizando a técnica atuarial, além da adocao de hipdteses representativas da
massa segurada, o dimensionamento do passivo atuarial do Regime Prdprio
de Previdéncia Social do Distrito Federal (lprev-DF) é embasado em uma
fundamentacao técnica robusta.

O cenario delineado nos resultados da avaliacao atuarial proporciona
elementos essencials que auxiliam a gestao na escolha de medidas voltadas
para assegurar a solvéncia do RPPS/DF.

Observacao: Fundo constitucional — FCDF e Fundo Solidario Garantidor — FSG
nao apresentam modelos de estimacao das receitas e despesas, por este
motivo, ndao foram considerados no resultado estimado/realizado.

Ressalta-se que, conforme determinacao do Acdérdao n° 2938, adotado pelo
Tribunal de Contas da Unidao em Sessao Extraordinaria de 12/12/2018 - Ata n°
50/2018 - Plenario, Relator Ministro José Mucio Monteiro. No referido Acérdao,
segue a seguinte:

. “9.3., determinar aos Ministério da Fazenda e do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao que, nho prazo de 180 (cento e oitenta dias),
realizem em conjunto a mensuracao, o reconhecimento € a evidenciacao
no Balanco Patrimonial da Uniao dos valores relativos ao passivo atuarial
dos servidores da Policia Civil do Distrito Federal e dos militares da Policia
Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do distrito
Federal, conforme previsto no art. 40 da CF/1988, bem como a inclusdao no
anexo de metas fiscais da LDO, nos termos do inciso IV do § 2° do art. 4 da
Lel de Responsabilidade Fiscal."

Desta forma, os militares do Distrito Federal nao foram considerados neste
estudo, sendo que o respectivo passivo atuarial fora evidenciado no
Balanc¢o Patrimonial da Uniao
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