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concessdo de vagas de estagio remunerado para estudantes, regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva em instituicdes de educagdo superior, com a concessdo de até 25
vagas de estégio de nivel superior e até 05 vagas de nivel médio.

Houve um erro de digitacéo referente a data de realizagdo do certame, destacamos que 0
Pregéo ocorrera em 06 de setembro de 2023

Brasilia/DF, 25 de agosto de 2023
AUGUSTO PEDRO SILVA
Diretor

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAQ

COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PROCESSO N° 04008-00000860/2023-19.
ODISTRITO FEDERAL, por meio da Secretariade Estado de Ciéncia, Tecnologiae Inovagdo
do Distrito Federal — SECTI/DF, cuja delegagao de competénciafoi outorgada pelo Decreto de
1° de Janeiro de 2023, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob 0 n°
32.621.983/0001-70, com sede no Anexo do Palécio do Buriti, 14° Andar, Praga do Buriti,
Brasilia-DF, CEP: 70.075-900, doravante denominada ADMINISTRAGCAO PUBLICA, torna
plblico EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando celebrar  TERMO DE
COLABORAGAO com organizagio da sociedade civil, de iniciativa da Administragéo
Plblica, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar no 101, de 4 de maio de
2000, nas leis orgamentérias do Distrito Federal, naLel Nacional n° 13.019, de 31 de julho de
2014, no Decreto Digtrital n° 37.843 de 13 de dezembro de 2016, respectivos regulamentos e
demais atos normativos aplicaveis, conforme condicdes e procedimentos aseguir descritos:

PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA
1.OBJETO
1.1. O presente Edital tem por objeto chamamento publico de Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC) para, em parceria com a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
executar 0 PROGRAMA DE CAPACITAGAO PARA A INOVAGAO DO DF — INOVADF
em 12(doze) Regides Administrativas do Distrito Federal, sendo elas Planaltina, Sobradinho,
Paranoa, Taguatinga, Samambaia, Ceilandia, Gama, Santa Maria e Recanto das Emas, Guara,
Nucleo Bandeirante e Riacho Fundo, pelo periodo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
1.2. O PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA A INOVACAO DO DF — INOVADF tem
por objetivo fomentar a tecnologia, inovagéo e o empreendedorismo para as pessoas fisicas e
empresa do Distrito Federal em 12(doze) Regides Administrativas do Distrito Federa,
englobando as etapas do planejamento, implementagdo, controle e avaliagdo, além dautilizagdo
deferramentas modernas de ensino-aprendizagem, tendo como principaisfinalidades:
1.2.1. Capacitar empresas e trabalhadores para melhorar a produtividade e qualidade de
produtos, servicos, processos, gestéo e modelo de negdcio, com impacto positivo nageragao de
emprego erendapor meio daciénciaetecnologia;
1.2.2. Descentralizar os servicos e recursos da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovag&o paraauxiliar acadeiaprodutivado DF;
1.2.3. Desenvolver competéncias comportamentais nos temas. novas tecnologias, gestéo de
processos, certificacdo de pessoas e competéncias por meio dasinovagdesem ciénciaetecnologia;
1.2.4. Insexir ferramentas préticas passiveis de aplicaggo imediata, com intuito de integrar e
ingtitucionalizar melhorias continuas nos processos das empresas e seus fornecedores por meio
dementorias;
1.2.5. Capacitar, qualificar, fomentar o crescimento profissional por meio da inovagdo e
empregabilidade dos trabalhadores do DF;
1.2.6. Modernizag&o técnica, inovagao e certificagfo, paraincrementar a geragao de emprego e
renda, mediante 0 acesso as novas tecnol ogias que melhorem os processos e produtos.
1.3. A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORACAO cuja
minutaestano Anexo IV deste Edital, regida pelo disposto naLei n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016 e respectivos regulamentos e
demais atos normativos aplicaveis.

DESCRICAO DASMETASQUANTITATIVAS

EMESURAVEISA SEREM ATINGIDAS

| - Cursos Presenciais:
a) Disponibilizar no minimo 10 (dez) cursos presenciais, podendo ser acrescido de acordo com
as demandas da populagdo, em cada uma das 12(doze) Regides Administrativas, com no
minimo 20 (vinte) horasaula;
b) Nos cursos presenciais devem ser capacitados no minimo 250 (duzentos e cinquenta)
pessoas em cada Regido Administrativa; e
) Para se considerar o curso concluso pelo participante devera ser comprovada a participagéo
minimade 70% (setenta por cento) das aulas por meio de lista de presenca assinada pelo auno
evalidada pel os professores, assim como entrega de certificado de concluséo.
11 - CursosaDistancia:
a) Disponibilizar no minimo 20 (vinte) opgdes de curso on-line, podendo ser acrescido de
acordo com as demandas da popul aggo, com no minimo 6 (seis) horasaula;
b) Nos cursos on-line devem ser capacitados no minimo 700 (setecentas) pessoas; e
¢) Para se considerar 0 curso concluso pelo participante deverd ser comprovada a participagao
minima de 70% (setenta por cento) das aulas por meio da lista de presenca assinada pelo duno e
validada pel os professores, assm como entrega de certificado de conclusdo digital.

11 - Mentorias:
a) Devem ser atendidos com mentoria individual no minimo 200 (duzentas) empresas, sendo que
devem ser ofertadas 60 (sessenta) horas de mentoria para cada empresa, totalizando o montante de
12,000 (doze mil) horas de mentoria;
b) O periodo paraaingir as horas de mentoriaserade 7 (sete) meses.
2. RECURSOS PUBLICOS
2.1. O vaor globa para a redlizagéo do objeto é de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),
previsto naLe OrgamentériaAnua do exercicio de 2023,
2.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotaggo Orcamentaria:
| - Unidade Orgamentéria: 650101
11 - Programade Trabalho: 19.573.6207.9118.0025
11 - Naturezada Despesa: 335041
1V - Fonte de Recursos: 100
3. REPASSES
3.1 Osrecursos da parceria serdo repassados em 03 (trés) parcelas, sendo aprimeiranaassinaturado
Termo de Colaboragdo de 50% (cinquenta por cento) a segunda parcela gpds 0 cumprimento da
meta 2° de 25% (vinte e cinco por cento), com a devida comprovacdo por meio de relaorio parcia
de execucéo e apds 0 cumprimento da execucdo do projeto 25% (vinte e cinco por cento), com a
devida comprovaggo por meio de relatdrio final de execugdo, observados os procedimentos de
acompanhamento gquanto ao cumprimento das etapas propostas.
4. CONTRAPARTIDA
4.1. Néo sera exigida contrapartida da Organizagao da Sociedade Civil.
5. ATUAGAO EM REDE
5.1. Né&o sera possivel aexecucao da parceria pela sistemética de atuacdo em rede previsanaLe n°
13,019, de 31 dejulho de 2014.
PARTE Il - FASE DE SELECAO DA PROPOSTA

6. ETAPAS
A fase de selegfo da proposta observard as seguintes etapas:
6.1. Envio da Ficha de Inscrigéo (Anexo | deste Edital) e da Proposta (conforme o0 Anexo |1 deste
Edita) em formato PDF, para o enderego eetronico: inovadf@secti.df.gov.br, devidamente
identificado com o assunto " Selegéo do Chamamento Plblico para redizacéo “PROGRAMA DE
CAPACITAGAO PARA A INOVAGAO DO DF — INOVADF" no periodo de 30 de agosto a 29
de setembro de 2023;
6.2. Fase de avaiagdo quanto a classificacdo das proposias apresentadas em aé 5 (cinco) dias
corridos apés 0 encerramento das inscrigdes;
6.3. Divulgacéo do resultado provisorio de classificagdo das propostas em até 05 (cinco) dias
corridos gpés a conclusio das avaliagdes das propostas;
6.4. Fase recursal guanto ao resultado provisdrio de classificaggo das propostas em até 05 (cinco)
dias corridos apdsadivulgagéo; e
6.5. Andlise e divulgagéo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificacio das
propostas em até 05 (cinco) dias corridos apdsafaserecursal.
7. CRITERIOS DE SELEGAO
7.1. A Comissio de Selecéo verificard se a proposta atende aos elementas minimas previstos no
Anexo |1 eredizardaclassificagiio conforme os critérios estabelecidos no Anexo |11 deste Edital.
7.2. Serédo desclassificadas as propostas que:
7.2.1. Néo apresentarem a Fichade Inscrigdo previstano Anexo |;
7.2.2. Nao atenderem aos elementos minimos previsosno Anexo Il; e
7.2.3. Néo aingirem a pontuagdo minimados Critérios de Selegdo, previsto no Anexo 1.
8.COMISSAO DE SELEGAO
8.1. A Comissao de Selegao sera formada por 03 (trés) membros, designadas por ato publicado no
Diaio Oficid do Didtrito Federa, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente na Administragéo Piblica
8.2. O membro da Comissao de Selecéo se declarardimpedido de participar do processo guando:
@ Tenha paticipado, nos Ultimos 05 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagao da sociedade civil participante do chamamento
publico; ou
b) Sua atuacéo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido como a situagao
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneiraimprépria, o desempenho dafungdo publica
8.2.1. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, afim de viabilizar aredlizagdo ou
continuidade do processo de selegéo.
8.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss2o de Selegdo podera subsidiar assessoramento técnico
de especidista integrante dos quadros da administragéo pablica ou terceiro contratado na forma da
Lei n°14.133/2021.
84. A Comissio de Selecdo podera redizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissoes.

PARTE Il - FASEDE HABILITACAO E CELEBRACAO DA PARCERIA
9.ETAPAS
A fase de habilitagdo e cel ebragéo da parceria observard as seguintes etapas:
9.1. Convocagdo da Organizacdo de Sociedade Civil - OSC sdecionada para apresentar a
documentacdo de habilitagdo no prazo de aé 5 (cinco) dias corridos gpds o recebimento da
convocatoria;
9.2. Divulgagao do resultado provisorio de habilitagao, se houver decisao por inabilitacio;
9.3. A fase recursal quanto ao resultado provisdrio de habilitagdo, se houver, dar-se-4 em até 5
(cinco) dias corridos gpés adivulgagdo do resultado provisorio de habilitagéo;
9.4. Divulgagdo do julgamento do recurso e do resultado definitivo de habilitagéo serd em aé 5
(cinco) dias corridos apos afase recursal;
9.5. Homologag2o do resultado fina daselegéo;
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9.6. Indicacéo de dotaggo orcamentéria;

9.7. Convocagao da organizagao selecionada para apresentar o plano de trabalho, no prazo de aé 5
(cinco) dias corridos apds o recebimento da convocatdria, ohservadas as orientagdes fornecidas pela
administracdo publica quanto aestrutura.e ao contetido do documento;

9.8. Andise e gprovacéo do plano de trabalho, com possibilidade de redlizagfo de gjustes;

9.9. Emissdo de parecer técnico;

9.10. Designacéo do gestor da parceriae da.comissao de monitoramento e avaliagéo;

9.11. Conferéncia da documentagdo de Habilitaggo em aé 5 (cinco) dias corridos gpds a
gpresentacao da documentagao;

9.12. Emissio de parecer juridico; e

9.13. Assinaturado instrumento de parceria

10. REQUISITOSDE HABILITAGAO

Para habilitagdo, a Organizagéo de Sociedade Civil - OSC devera gpresentar 0s seguintes
documentos:

10.1. Copiado Estatuto registrado e suas dteragies;

10.1.1. Naavaiagao do estatuto, seré verificado se ha disposigies que prevejam:

| - Objetivos voltados a promocéo de atividades e findidades de relevancia plblica e socia, savo
nos casos de organizagdes religiosas e soci edades cooperativas;

11 - No caso de dissolugo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra pessoa juridica
de igud natureza, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperdivas ou de
celebragdo de acordo de cooperagéo; e

11l - Escrituragio de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade, salvo nos casos de celebracgo de acordo de cooperagao.

10.2. Comprovante de que possui, no minimo, 02 (dois) anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do
ste da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de essa exigéncia ser
reduzida, mediante autorizaco especifica do administrador publico, na hipdtese de nenhuma
organizagdo aingir o minimo.

10.3. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativada Uni&o.

10.4. Certiddo negativa de débitos do Distrito Federd.

10.5. Certificado de Regularidade do CRF/FGTS.

10.6. Certidao Negativade Débitos Trabahistas- CNDT.

10.7. Cépiadaatade deicdo do quadro dirigente atual da Organizagao de Sociedade Civil - OSC ou
documento equivaente.

10.8. Relaggo nominad audizada dos dirigentes, com enderego, nimero e 6rgéo expedidor da
carteirade identidade e CPF.

10.9. Declaragéo do representante legal informando que a Organizacéo de Sociedade Civil - OSC e
seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagOes previstas no art.39 da Le n° 13.019/2014,
no art.8° do Decreto Digtrital n° 32.751/2011, nem se enquadram na existéncia de administrador,
dirigente ou associado da organizagéo da sociedade civil com poder de direcéo que sgja conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colatera, por consanguinidade ou &inidede, aé o
segundo graw, de agente publico:

| - Com cargo em comiss3o ou fungao de confianca lotado na unidade responsavel pela redlizacdo
daselecéo promovida pelo 6rgéo ou entidade da administragdo publicadistrital; ou

11 - Cuja posicio no 6rgéo ou entidade da administragio plblica distrital sgja hierarquicamente
superior ao chefe da unidade responsdvel pelarealizagio da selegéo.

10.10. Comprovagao de que aorganizago funcionano enderego declarado;

10.11. Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar a0 objeto da
parceria, que capecita a organizacdo para a celebraco da parceria desde que demonstrado
experiénciaminimade 01 (um) ano ou de redlizaco de 03 (trés) projetos ou atividades, podendo ser
admitidos, sem prejuizos de outros:

I - Ingrumentos de parceria firmados com ¢rgéos e entidades da Administragdo Publica,
organismosinternacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

11 - Relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas,

11l - Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento redizadas pela
organizacao dasociedade civil ou arespeito dela;

IV - Curriculos profissonais da Organizago da Sociedade Civil - OSC, sgam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outras;

V - Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionadas ao objeto da parceria.ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos plblicos,
membros do Poder Judiciéio, Defensoria Piblica ou Ministério Plblico, ingituigdes de ensino,
redes, Organizagdes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI - Prémios de relevanciarecebidos no Pais ou no exterior pelaorganizacéo.

10.12. Declaragéo do representante legal da Organizaggo da Sociedade Civil - OSC sobre as
instaagdes e condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou informe de que
gpresentara essa declaracio até 60 (sessenta) dias apds acelebragio daparceria

10.13. Prova da propriedade ou posse legitima do imével cujas instalagdes serdo necessirias a
execuggo da parceria, como escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato, outorga
ou outro tipo de relagfo juridica regular, ou informe de que gopresentara esse documento até 60
(sessenta) dias gpds acelebragéo daparceria

10.14. Documento comprobatorio de contrato firmado com entidade publica ou privada no
desenvolvimento de aividades no segmento de capaci tagao, pesauisa, tecnologiae inovagdo.

10.15. Documento comprobatorio de capacitacdo de pelo menos 1.000 (mil) aunas em pelo menos
3 (trés) projetos sociais, com aministracdo de cursos de pelo menos 100 (cem) horas/aula.

10.16. Declaraggo de Ciénciae Concordancia com as disposigies previstas neste Edital, conforme o
Anexol.

11. IMPEDIMENTOSE INABILITAGAO

11.1. A administragéo publica consultard 0 SIGGO e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia
impeditivaem relacdo a Organizag&o da Sociedade Civil - OSC selecionada

11.2. Caso s veifiqueirregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes ndo estiverem
disponivels eletronicamente, a organizacao seré notificada para regularizar a documentaggo em aé
05 (cinco) dias corridos, sob penade inabilitacéo.
11.3. Em caso de omissao ou néo atendimento do requisito, havera decisio de inabilitagio e serd
convocada a proxima Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, em ordem decrescente de
classificacdo.
PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE E DISPOSIGOESFINAIS
12. RECURSOS
12.1. As OrganizagOes da Sociedade Civil - OSC poder&o interpor recursos no prazo de até
05 (cinco) dias corridos, contados apos da data de publicagéo no sitio eletronico oficia dos
seguintes atos:
| - antes dahomol ogagdo do resultado definitivo da selegdo:
a) Resultado provisorio dadassificagio das propogias; ou
b) Resultado provisorio dahabilitagso; ou
11 - depois da homol ogagdo do resultado definitivo da selegéo:
a) Decisfo pelareprovaggo de plano de trabaho; ou
b) Decisio pela invigbilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria, fundamenteda no
parecer técnico ou No parecer juridico que precederiam aassinaturado instrumento.
12.2. O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio do colegiado que proferiu a
decisan, 0 qual podera reconsiderar sua decisio no prazo de 05 (cinco) dias ou, Nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devendo adecisfo final ser proferidano prazo de 05 (cinco) dias.
12.3. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisio
motivadado administrador pablico.
13. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO
13.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital teravalidade até 12 (doze) meses a
contar da publicaco do resultado definitivo da sdegfo.
14. DISPOSICOESFINAIS
14.1. A Administracio PUblica podera dterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba
aos participantes direito areembol o, indenizagao ou compensaggo.
14.2. A homologagéo do resultado fina da selegdo néo gera direito a celebragio da parceria, mas
obrigaa Administragio PUblicaarespeitar o resultado definitivo caso celebre aparceria
14.3. A documentagdo das organizagdes ndo selecionadas poderd ser retirada no prazo de
trinta dias apos a publicagéo do resultado final da selegéo, sendo permitido o descarte do
material apos esse prazo.
14.4. Duvidas e situagdes problematicas em relacéo as quais este Edital seja omisso seréo
solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selegdo, pela
Comisséo de Selegéo.
14.5. Nos casos em que néo for possivel soluggo administrativa em negociagéo de que participe o
6rgéo de assessoramento juridico da Administragéo PUblica, fica eleito o Foro de Brasilia, Digtrito
Federa, paradirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes daparceria
14.6. Para elucidacdo de qualgquer divida, as OrganizagBes da Sociedade Civil - OSCs deverdo
entrar em contato com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologiae Inovagéo do Distrito Federal, por meio
e-mail: inovadf @secti.df.gov.br.
14.7. Qualquer pessoa podera gpresentar impugnacdo aeste Edital, que sera decidida pela Comissao
de Selegdo, com possibilidade de recurso ao administrador publico.
14.8. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate &
Corrupgéo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031, de 12 de dezembro de 2012).
14.9. De acordo com o Decreto Distrital n° 44.701, do dia 05 de julho de 2023, qualquer pessoa,
identificada ou n&o, pode registrar deniincia de fato que entenda ser considerado como assédio
mora ou sexud praticado no ambiente de trabalho, mai's precisamente, 6rgaos e/ou entidades no
ambito do Distrito Federal, por meio dos respectivos canais:
) no sitio eletronico denominado " participa DF;
b) nacentral telefonica162; e
¢) presencialmente, em qualquer umadas ouvidorias dos 6rgaos ou entidades, as quais deverdo ter o
aces0 redtrito e tratada como sigilosa, bem como deverdo ser encaminhadas a Comissio Especia
de Prevencgéo e Combate a0 Assédio.
15. Os Anexos seréo disponibilizados no site da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovaggo do Distrito Federal (www.secti.df.gov.br):
Anexo | - Fichade Inscrigéo;
Anexo |1 - Roteiro de Elaboragao de Proposta;
Anexo 11 - Critérios de SelegZo; e
Anexo 1V - Termo de Colaboragéo.

GUSTAVO CARVALHO AMARAL

Secretério de Estado

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA

RESULTADO FINAL DO EDITAL N°03/2023 - FAPDF PUBLICA:
6° PERIODO DE SUBMISSAO (07/08/2023 - 16/08/2023)
SELEGCAO PUBLICA DE PROPOSTAS PARA APOIO FINANCEIRO
A PUBLICACAO EM REVISTAS CIENTIFICAS
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 15,
inciso |1, do Decreto n° 43.189, de 05 de abril de 2022, o qual aprovou o Estatuto Social
da FAPDF, e com fundamento nos artigos 10, incisos IV e XXII, do Regimento Interno, e
nos termos do processo SEI  00193-00000193/2023-47, TORNA PUBLICO o
RESULTADO FINAL referente as propostas submetidas para o 6° periodo (07/08/2023 a
16/08/2023) do Edital 03/2023 — FAPDF PUBLICA: 1° Maria Viviane de Araljo,
Sanitizing hatching eggs with essential oils: avian and microbiological safety, Data de
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