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ANEXO VI

PLANO DE TERMO DE COLABORACAO

DADOS E INFORMACOES
DA OSC

Raz#o Social: INSTITUTO NACIONAL DE EMPODERAMENTO SOCIAL E QUALIFICACAO - INESQ

Enderego Completo: SCS QUADRA 03, BLOCO A, ED. DOM BOSCO, N2 118, 12 ANDAR

CNPJ: 07.881.916/0001-47

Municipio: Brasilia UF: Distrito Federal CEP: 70.303-908

Site, Blog, Outros: www.inesq.org.br

Nome do Representante Legal: |

Cargo: Diretor Presidente

RG: I Orgao Expedidor: NN CPF: I

Telefone Fixo: I Telefone Celular: N

E-Mail do Representante Legal: |

Endereco do Representante legal: I

O representante legal possui cadastro de usuério externo no
SEI? (X) SIM () NAO

Em caso positivo, qual o e-mail cadastrado no SEI? |

ACOMPANHAMENTO DA
PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: |

Func&o na parceria: Coordenador Geral

RG: NSNS | Orgéo Expedidor: NN CPF: I

Telefone Fixo: I Telefone Celular: I

E-Mail do Responsavel:
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DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: BRASIL.IA INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIA DO FUTURO.

Periodo de Execucdo: 30 dias de Pré-Producdo, 30 dias de divulgacdo e inscri¢do de alunos, 210 dias de execucao,
90 dias de prestacdo de contas e entrega dos relatérios finais:

Datas do Projeto: Inicio: 01/11/2024, Término: 30/11/2025.

Local de Realizag&o: todas administracdes regionais designadas pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
- SECTI por meio de suas politicas de inclusdo digital e social, conforme quadro abaixo:

ETAPA ADMINISTRACOES REGIONAIS A SEREM ATENDIDAS
1. CEILANDIA;
12 ETAPA 2. SOL NASCENTE e POR DO SOL;

3. BRAZLANDIA;

4.SANTA MARIA;
5.ESTRUTURAL(SCIA), SIA, GUARA,
22 ETAPA 6. VICENTE PIRES;

7. SOBRADINHO II;

8. ARAPOANGA;

9. CANDANGOLANDIA;

10. PARANOA, ITAPOA;

32 ETAPA 11. SAMAMBAIA;

12. RIACHO FUNDO;

13. NUCLEO BANDEIRANTE;

42 ETAPA 14. PLANALTINA;

15. PARKWAY, ARNIQUEIRA;

16. AGUA QUENTE;

17. AGUAS CLARAS;

52 ETAPA 18. SOBRADINHO;

19. FERCAL;

20. TAGUATINGA;

21. RIACHO FUNDO 2;

62 ETAPA 22. VARJAO, LAGO NORTE;

23. SAO SEBASTIAO;

24. RECANTO DAS EMAS;

72 ETAPA 25. CRUZEIRO, SUDOESTE, OCTOGONAL;
26. PLANO PILOTO;

27. JARDIM BOTANICO, LAGO SUL;
28. GAMA;
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Valor Total do Projeto: R$ 12.999.999,95 (doze milhGes, novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e
nove reais e noventa e cinco centavos).

Valor Total do Fomento: R$ 12.999.999,95 (doze milh&es, novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e
nove reais e noventa e cinco centavos).

Previsao de Publico Direto:
Terd como publico alvo o cidadao, e dentro desta espécie, a populagdo jovem, preferencialmente em

situacao de vulnerabilidade social, dentro e fora da rede de ensino publico e privado. Ao todo serdo

disponibilizadas 200 (duzentas) vagas em cada unidade mdvel, sendo um total de 800 (oitocentas) vagas
para as 4 (quatro) unidades mdveis previstas, em cada uma das etapas propostas, perfazendo um total de
5.600 (cinco mil e seiscentos) jovens qualificados, para o 12 Ciclo de 7 Etapas. A faixa etaria atendendida
|devera ser de 13 a 29 anos de idade. Taxa de evasdo prevista de 20%, entretanto serdo adotadas medidas
|de combate a evasdo tais como: envio de mensagens informando a data de inicio do curso, com link de
lendereco e localizacdo, envio de mensagem quando o aluno ficar ausente informando da necessidade de
frequentar as aulas para o devido aproveitamento do contetdo e da oportunidade, e contato telefénico no
Icaso dos alunos que ndo responderem as mensagens de texto. Em caso de desisténcia sera feito contato

[com os alunos da lista de espera e cadastro reserva, para o devido preenchimento das vagas.

Previsao de Beneficiarios Direto e Indireto:

Beneficidrios diretos 5.600 jovens estudantes ou ndo de escolas publica do Distrito Federal, preferencialmente em
situacdo de vulnerabilidade social, por cada ciclo de 7 meses de aulas do projeto. Como beneficidrios indiretos
podemos considerar toda sociedade que se relaciona com esses jovens, sendo familiares, amigos, escola, serao
impactados pela transformacao produzida nos jovens atendidos, na sua percepc¢ao sobre o mundo, suas relagées,
seus projetos de vida, sua vontade de transformar a sociedade e o mundo ao seu redor através das ferramentas de

conhecimento recebidas dentro do projeto.

APRESENTACAO DO INESQ:

A “Associacdo Brasileira de Comunicacdo, Cultura, Esporte e Lazer -ABCCEL” agora com nova razao
social INSTITUTO NACIONAL DE EMPODERAMENTO SOCIAL E QUALIFICACAO - INESQ, teve suas
atividades iniciadas por volta dos anos de 1986, como mantenedora do grupo cultural e teatral "TENGO-
LENGO", uma das maiores quadrilhas juninas de Ceilandia, Cidade Satélite do Distrito Federal - DF. Por
meio da parceria entre a instituicdo e a escola do Centro de Ensino Médio 09 de Ceilandia, onde o grupo

fazia uso da infraestrutura e suporte das quadras, instalacGes para ensaio e o seu desenvolvimento. A
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Associacdo, ainda com a antiga denominacdo de ACESO, idealizou e realizou o festival "ARRAIA TENGO-
LENGQO", onde foram realizadas cinco edi¢des do festival em um periodo de 05 (cinco) anos de plena
atividade. O evento tinha como conceito o entrelacamento e promocdo da cultura para dar visibilidade ao
social, com finalidade de arrecadar fundos e cestas basicas para doacdo a entidades filantrépicas, bem

como a pessoas em situagao de vulnerabilidade social.

Promovemos também a 12 Formatura Social do Distrito Federal. Durante 15 anos realizamos
diversas oficinas populares e contribuimos para a formacao de novos grupos de quadrilhas na cidade, a
partir do desenvolvimento e qualificacdo de jovens e adultos beneficiados pelas oficinas e oficinas de:
montagem de coreografias, puxadores, marcadores, artes cénicas, constru¢cdo de temas, musicas,
indumentarias, cenarios, dentre outros. Desde entdo se nutria e desenvolvia desde aquele momento a

vocacao para a qualificacdo de pessoas, uma das principais missdes da instituicdo.

Como resultado dessas atividades, participamos da construcdao de uma nova abordagem sobre os
processos de construcao da cultura e das festas juninas no Distrito Federal, difundindo-as por meio das
diversas apresentacdes culturais, participagcdes nos campeonatos regionais e nacionais, sempre buscando
levar o reconhecimento aos artistas populares e anénimos de nossa comunidade, e do Distrito Federal.
Com o objetivo de ampliar a sua capacidade de atuacdo, a instituicdo precisou se reinventar, passando no
ano de 2000 a denominar-se Associacdo Brasileira de Comunicacdo, Cultura, Esporte e Lazer —
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - ABCCEL, com foco na evolugdo
de seus processos criativos e de gestdo. Com este propdsito, passamos a viabilizar iniciativas de maneira
estruturante, criativa e sustentavel. Acumulamos aprendizado e conhecimento. Focada em
desenvolvimento, gestdo, qualificacdo e execucdo de projetos, tratando-os como sistemas vivos,
oportunidades de aprendizagem social com potenciais transformadores inestimaveis, tanto para pessoas,

quanto para organizagdes e comunidades.

Foram executados projetos de qualificagao profissional, como o “PROFISSIONAL DO FUTURQ”, para
a Secretaria de Turismo do Governo do Distrito Federal, que ofereceu oficinas profissionalizantes para
jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade social, nas areas de producao cinematografica, dentre
outros realizados em parceria com outras entidades, tais como o projeto “CARRETA DE OLHO NO
FUTURQ”, por meio de parceria em rede com a entidade, executado pela Secretaria de Cultura e Economia

Criativa, com a realizagdao de oficinas profissionalizantes nas areas cinematografica, de producdes
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artisticas e radialista. Dentro do nosso rol de atividades, desenvolvemos projetos sociais, culturais,

artisticos, desportivos, ambientais, educativos e de qualificacdo profissional.

Hoje, junto a Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal, estd executando O Projeto
QUALIFICADF MOVEL?, que tem como objetivo qualificar e requalificar, de maneira mével e itinerante e
capilarizada, a populacdo do Distrito Federal, preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade social,
contribuindo para a sua inclusdo no mercado de trabalho e o desenvolvimento econdémico da regido. O
projeto é executado por meio de um plantel de 4 (quatro) unidades mdveis e equipes de coordenacdo e
execucado pedagdgica, de divulgacdo e inscricdo, equipe operacional, equipe de marketing, dentre outras,
treinadas para executar as acées de qualificacdo, dar suporte preventivo e corretivo, manter o projeto de
acordo com seu cronograma de funcionamento. Nos dois primeiros ciclos de 9 meses ja foram atendidos
mais de 16.000 (dezesseis mil) alunos e certificados mais de 10.905 (dez mil novecentos) alunos, para sua
plena execucdo sdo executadas acdes de coordenacdo pedagodgica, execucdo das aulas de formacao
profissionalizantes, fornecimento de todos os insumos e recursos necessarios a plena execu¢dao dos
servicos, execucdo dos processo de divulgacao, captacao e inscricdo de alunos, fornecimento e gestdo de
4 (quatro) unidades moével, realizacdo dos eventos de formatura e entrega de certificados de conclusdo
dos cursos, bem como o fornecimento de todos os relatérios de acompanhamento e prestacao de contas.
O projeto iniciou no dia 27/10/2024 seu 32 Ciclo de ac¢es.

Executa também, junto ao Ministério das Mulheres, no estado do Pard desde maio de 2024, O
Projeto QUALIFICA MAIS MULHER, que tem como objetivo qualificar e requalificar com conteldos de
empreendedorismo social e profissional, de maneira moével e itinerante, mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social, contribuindo para a sua inclusdo no mercado de trabalho e o desenvolvimento
econdmico da regido, por meio de um plantel de 1 (uma) unidade mével e equipes de coordenacdo e
execucdo pedagdgica, de divulgacdo e inscricdo, operacional, dentre outras, treinadas para dar suporte e
manter o projeto em seu cronograma de funcionamento, projeto que teve inicio em maio de 2024, esta
formando sua terceira turma de 200 (duzentas) alunas, ja sdo 600 (seiscentas) alunas certificadas, de 2000

(duas mil) previstas em sua primeira etapa. Para sua plena execuc¢do sdo executadas a¢ées de coordenacgao

1

df/

O Projeto QUALIFICADF MOVEL tem como objetivo qualificar e requalificar a populagdo do Distrito Federal, contribuindo para a sua
inclusdo no mercado de trabalho e o desenvolvimento econémico da regido. Os cursos terdo carga horaria de 80 horas/aula e serdo
ministrados nos turnos matutino e vespertino. O periodo matutino sera das 8h as 12h e o vespertino das 14h as 18h. Os enderegos onde
as Unidades Mdveis estardo instaladas para a realizagdo dos cursos sdo: Samambaia, Sol Nascente, Riacho Fundo Il e Brazlandia.

https://www.trabalho.df.gov.br/inscricoes-abertas-qualificadf-movel-oferece-cursos-de-qualificacao-profissional-em-brasilia-
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pedagdgica, execucdo das aulas de formacgdo profissionalizantes, fornecimento de todos os insumos e
recursos necessarios a plena execucao dos servicos, execucdo dos processo de divulgacdo, captacao e
inscricdo de alunos, fornecimento e gestdo de 1 (uma) unidade modvel, realizacdo dos eventos de
formatura e entrega de certificados de conclusdo dos oficinas, bem como o fornecimento de todos os
relatérios de acompanhamento e prestacdo de contas.

Executa ainda o PROJETO “QUALIFICA+ CULTURA”, atendendo entes e agentes culturais, jovens
e adultos da comunidade das Regides de: Ceilandia, Sol Nascente/ Por do Sol, Samambaia, Riacho Fundo
Il e Recanto das Emas, sdo executadas acdes de coordenacdo pedagdgica, execucdo das aulas de
formacdo profissionalizantes, fornecimento de todos os insumos e recursos necessarios a plena
execucdo dos servicos, execuc¢ao dos processo de divulgacdao, captagao e inscricdo de alunos,
fornecimento e gestdo de 1 (uma) unidade mével, realizacdo dos eventos de formatura e entrega de
certificados de conclusdo dos oficinas, bem como o fornecimento de todos os relatdrios de
acompanhamento e prestagdo de contas.

Em setembro de 2024 passa a se chamar, por uma questdo de melhor adequacdo da sua razdo
social as atividades e acGes hoje desempenhadas, INSTITUTO NACIONAL DE EMPODERAMENTO SOCIAL
E QUALIFICAGAO - INESQ.

DECLARACAO DE CONFORMIDADE:

Informamos que o Plano de trabalho estd em conformidade com toda ordem normativa da

legislacao referente a MROSC, incluindo os incisos V e VI, conforme descrito abaixo:

V - Valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades previstas

para a execucdo do objeto, ou informacdes relativas a eventuais imunidades ou isengdes;

VI - Os percentuais e valores que poderdo ser provisionados para verbas rescisorias, quando a

parceria envolver repasse de recursos para pagamento de despesas de pessoal.
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DESCRICAO DO OBJETO:

PROJETO BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE
FUTURO tem como objeto a execucdo de oficinas de Inteligéncia Artificial (IA), Desenvolvimento de
Games, Internet das Coisas (loT) e Big Data, para os jovens da rede publica de ensino, uma vez que toda
a metodologia esta desenhada para atender adolescentes de 13 a 17 anos e jovens de 18 a 29 anos, bem
como aos jovens que estejam fora da rede publica e privada de ensino, preferencialmente em situagao
de vulnerabilidade social, ndo excluindo novas tecnologias emergente e relevantes, bem como
incentivar a adogdo de novas ferramentas, capacitando os estudantes para que desenvolvam habilidade
digitais, essenciais para o novo contexto econdmico e social. Serdao 800(oitocentos) jovens formados em
cada etapa, executadas simultaneamente em 4(quatro) administracées regionais, através de 4(quatro)
unidades méveis de inclusao digital totalmente acessiveis, dotadas de toda a infraestrutura técnica, de
recursos humanos adequados e capacitados, contendo todo mobilidrio necessario a plena execucao das
atividades, com uma completa infraestrutura de Tl, computadores, periféricos, materiais didaticos e
recursos de instrucdo, acessos a internet, com estrutura integrada de sanitdrios, com a execucdo nesse
primeiro ciclo de 7(sete) etapas formativas, sendo realizado o atendimento em todas as administracdes

regionais do Distrito Federal.

Previsdo de Publico Direto (vagas de trabalho geradas pelo projeto): para a execugao das agdes
propostas deverao ser gerados um total de 76 vagas de empregos diretos, conforme descritos

abaixo:

e EQUIPE DO INESQ:

e 1 coordenador geral - profissional responsavel pela coordenacdo geral das acdes de
capacitacdo profissional nos ambientes das unidades méveis, pela gestdo das equipes
envolvidas no processo formativo, pela gestao da administracao, pela gestao contabil, pela
gestdo da assessoria juridica, pela gestdao das empresas e fornecedores contratados, bem

como a execucdo dos relatérios de prestacao de contas. — Diretor Presidente do INESQ.

CNPJ 07.881.916/0001-47
SCS QUADRA 1 BLOCO G, ED. BARACAT, SALA 203 — ASA SUL — BRASILIA-DF — CEP. 70.309-900



W

N\

Instituto Nacional
E S de Empoderamento
Sodial e Qualificacio

1 coordenadora técnica - profissional responsavel pela supervisdao geral das acdes de
capacitagdo nos ambientes das unidades méveis, garantindo que o conteludo das oficinas
esteja sendo devidamente ministrado aos alunos participantes do projeto, de acordo com
os planos de aula e conteudo programatico definidos, bem como pela gestao das equipes
envolvidas no processo formativo, com o intuito de manter o bom andamento do Projeto e
o alcance das metas propostas.

1 gerente técnica - profissional responsdvel pelo apoio e gerenciamento das ac¢des de
capacitagdo dos alunos nos ambientes das unidades mdveis, onde deverdo ser executadas
as acOes de qualificacdo profissional, garantindo que o conteuddo das oficinas esteja sendo
devidamente ministrado aos alunos participantes do projeto, de acordo com os planos de
aula e conteudo programatico definidos, bem como pelo assessoramento na gestdo das
equipes envolvidas no processo formativo, com o intuito de manter o bom andamento do
Projeto e o alcance das metas propostas.

1 gerente administrativa - profissional responsdvel pela execucdo das acdes administrativas
do PROJETO, bem como pela gestdo dos prestadores de servicos, e apoio as ac¢des de
qualificagdo com o intuito de manter o bom andamento do Projeto e o alcance das metas
propostas, realizara o controle e conferencia das notas fiscais dos prestadores de servicos,
dos fornecedores de insumos e materiais, realizara o envio dos documentos contdbeis para
a assessoria contabil para a realizacdo da escrituragdo contabil, realizara o controle do
estoque de materiais e insumos consumidos. Profissional necessario para o imediato inicio
das acOes de pré-producado, portanto sua contratacao é prevista pelo periodo de 9 meses,
sendo desde o inicio da pré-producao.

2 auxiliares de servigos gerais — profissionais responsdaveis por auxiliar a execucdo das acdes
administrativas apoiando o gerente administrativo com o intuito de manter o bom
andamento do Projeto e o alcance das metas propostas, auxiliando o gerente administrativo
na realizacdo do controle e conferencia das notas fiscais dos prestadores de servicos, dos
fornecedores de insumos e materiais, na realizacdo do envio dos documentos contdbeis para
a assessoria contdbil para a realizacdo da escrituracdo contdbil, na realizacdo do controle do

estoque de materiais e insumos consumidos. Profissionais necessarios para o imediato inicio
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das acbes de pré-producdo, portanto sua contratacao é prevista pelo periodo de 9 meses,
sendo desde o inicio da pré-produgao.

4 pedagogos - profissional que fard o acompanhamento dos processos de ensino-
aprendizagem, assumindo um papel de mediadora das praticas pedagégicas que envolvem
instrutores e alunos, bem como o apoio as acdes de qualificacdo com o intuito de manter o
bom andamento do Projeto e o alcance das metas propostas;

20 instrutores - profissionais responsaveis por promover o ensino-aprendizagem,
garantindo que o conteudo da oficina de sua responsabilidade esteja sendo devidamente
ministrado aos alunos participantes do projeto, de acordo com os planos de aula, contetdo
programatico definidos.

1 motorista do veiculo de apoio administrativo — Tem como atribuicdes a entrega de
materiais recebidos de prestadores de bens na sede administrativa do projeto para serem
entregues em cada uma das 4 unidades moveis do projeto, conducdo dos membros da
administracdao do INESQ nas suas inspec¢des e acompanhamento da execuc¢do das a¢des do

projeto nas 4 unidades mdveis de execucdo das oficinas

EQUIPE DOS FORNECEDORES PARA ATENDIMENTO EXCLUSIVO DO PROJETO:

1 gerente de operagbdes — profissional responsavel pelo gerenciamento operacional e
logistico das 4 unidades méveis de forma simultanea.

1 apoio operacional — profissional responsavel pelo apoio ao gerenciamento operacional e
logistico das 4 unidades moéveis de forma simultanea.4 encarregados de unidade moével -

8 auxiliares de montagem e manuteng¢ao — profissionais responsaveis pelos servigos de
montagem, limpeza, e manutencgao das unidades mdveis e seus equipamentos nos locais de
execucao das oficinas do projeto.

4 motoristas carreteiros profissionais — profissionais responsaveis pelos servigos de
conducdo dos cavalos mecanicos que transportam as unidades mdveis para os locais de
atendimento.

1 técnico eletricista - profissionais responsaveis pelos servigos de instalagao e desinstalagao

elétrica da unidade movel, bem como a manutencdo elétrica das 4 unidades moéveis.
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e 4 técnicos de suporte de informatica - profissionais responsaveis pelos servicos de
instalacdo e configuracao dos notebooks, impressoras, ativos de rede, equipamentos da
Starlink para conexdo a internet, bem como suporte aos usuarios das 4 unidades maoveis.

e 2 técnicos de suporte backoffice — profissionais responsaveis pelo suporte remoto de toda
operacao de insfraestrutura de Tl do projeto, com o objetivo de manter a performance
necessaria durante a execucdo das oficinas.

e 12 profissionais de captagao, inscricdo e matricula de alunos — profissionais que atuardo
diariamente em campo, nas 4 localidades de atendimento de forma simultanea, para efetuar
a captacao de alunos, suas inscricdes e matriculas para realizagdo das oficinas nas 4 unidades
moveis.

e 12 profissionais de marketing direto e divulgacdo presencias nas escolas e localidades
proximas das regides de atendimento - profissionais que atuarao diariamente em campo,
nas 4 localidades de atendimento de forma simultanea, para executar as acdes marketing e

a divulgacdo das acoes do projeto para os alunos e para a comunidade.

DETALHAMENTO DAS ACOES

O projeto prevé a execucdo de oficinas voltadas para as areas macro Inteligéncia Artificial (1A),
Desenvolvimento de Games, Internet das Coisas (loT) e Big Data, sendo executadas através de 4(quatro)
unidades moéveis, equipadas com toda insfraestrutura tecnoldgica, computadores, link de internet,
ativos de rede, sala de treinamento, materiais e meios de instrucao, equipes de gestdo, equipes de
coordenacgao pedagdgica e instrutores, equipes de divulgacao e inscricdo, equipes de marketing. A
capacidade de atendimento sera de 200 (duzentos) alunos por cada unidade mével por més, totalizando
800 (oitocentos) alunos por més para as 4 (quatro) unidades moéveis, atender através dessa solugao as
necessidades de inclusdo tecnoldgica, desenvolvimento e treinamento de seus publicos alvo para
melhoria do seu ecossistema digital local, nacional e internacional, para o manuseio e seguranga em
unidades préoximas a comunidade, nos macroterritérios e, a sua vez, microterritérios designados pelas
politicas publicas conduzidas pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Distrito
Federal do Distrito Federal -SECTI- no periodo de 12 (meses), contribuindo para divulgar, difundir e dar

visibilidade a acdes relevantes, do planejamento estratégico, bem como as trilhas de conhecimento e
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habilidades necessarias e adquiridas pela populacdo jovem brasiliense.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

S3o objetivos especificos para o PROJETO BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE
TECNOLOGIAS PORTADORAS DE FUTURO, oferecer preferencialmente aos jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, no Distrito Federal, 36 alternativas de oficinas de conhecimento das novas
tecnologias da informacdo, que serdo selecionadas e aplicadas em conjunto de até 5 oficinas
simultaneas, em cada unidade mével, podendo ser selecionados um conjunto de oficinas diferente para

cada unidade movel, através da pesquisa inicial realizada em cada localidade a ser atendida, sendo:

ARCO DE OFICINAS 1 — INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DESVENDANDO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CRIANDO COM A INTELIGENCIA ARTIFICIAL

IA PARA IMPACTO SOCIAL

EMPREENDEDORISMO E |IA

SRR B A

IA E O FUTURO DO TRABALHO: PREPARANDO JOVENS PARA O MERCADO EM
TRANSFORMACAO

ARCO DE OFICINAS 2 - BIG DATA

DESVENDANDO O MUNDO DA BIG DATA

BIG DATA- MERGULHANDO NA ANALISE DE DADOS
BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

© 0 N O

PROJETOS COM BIG DATA

ARCO DE OFICINAS 3 - INTERNET DAS COISAS - loT
10. INTRODUGAO A loT E SEUS FUNDAMENTOS
11. IoT PARA CASA INTELIGENTE
12. 1oT PARA CIDADES INTELIGENTES
13. loT PARA AGRICULTURA INTELIGENTE
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14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

loT PARA SAUDE E BEM ESTAR

ARCO DE OFICINAS 4 - DESENVOLVIMENTO DE GAMES

C# PARA INICIANTES. PRIMEIROS PASSOS NA PROGRAMAGAO

OBJETOS EM AGAO; DOMINANDO PROPS NO C#

CHOQUE DE OBJETOS: SISTEMAS DE COLISOES COM C#

OLHA DIGITAL: PROGRAMANDO A VISAO DO JOGO

LABORATORIO DE ANIMAGAQ: EXPERIMENTANDO COM PERSONAGENS

ARCO DE OFICINAS 5 — DESIGN DE GAMES

MESTRE DO JOGO: DESVENDANDO O DESIGN DE JOGOS

NARRATIVA EM JOGO: CONSTRUINDO EXPERIENCIAS MEMORAVEIS
DESENVOLVENDO PERSONAGENS VIRTUAIS

CRIACAO DE MUNDOS: DO CONCEITO A EXECUCAO NO LEVEL DESIGN
ESTETICA DE JOGO: DA TEORIA A PRATICA ARTISTICA

ARCO DE OFICINAS 6 — MARKETING PARA GAMES
DESCOBERTAS ESTRATEGICAS NO MERCADO DE JOGOS
ESTRATEGIAS DE CONTEUDO PARA GAMES
INFLUENCIANDO NO MUNDO DOS JOGOS

TATICAS DE ANUNCIOS PARA A COMUNIDADE DE JOGOS
A BUSCA PELO LANCAMENTO PERFEITO EM JOGOS

ARCO DE OFICINASS 7 — OFICINA DE GAMES
VALORANT

FORTNITE

LOL

COUNTER STRIKE

OVERWATCH

FREEFIRE

CALL OF DUTY WARZONE
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A - AcOes previstas para fomentar a ciéncia, tecnologia e inovagéo no Distrito Federal:

e Faz-se necessadrio, incluir acdes praticas que serao realizadas pelo projeto para demonstrar como
ele fomentara a ciéncia, tecnologia e inovagdo no Distrito Federal, bem como, responder as
seguintes perguntas dentro desse item:

O PROJETO BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE

FUTURO ira fomentar a ciéncia, tecnologia e inovagcdao no Distrito Federal, através da execuc¢do das

oficinas de inclusdo digital para as novas tecnologias para 5.600 (cinco mil e seiscentos) jovens no seu

primeiro ciclo.

PERGUNTA: Os cursos ou evento, planejados atendem as demandas atuais do mercado de

trabalho em tecnologia e inovagao? E quais sao?

RESPOSTA: Serdo oferecidas aos jovens publico alvo do projeto 36 alternativas de oficinas de
conhecimento das novas tecnologias da informacdo, que serdo selecionadas e aplicadas em conjunto de
até 5 oficinas simultaneas, em cada unidade mével, podendo ser selecionados um conjunto de oficinas
diferente para cada unidade mdvel. Sdo oficinas que atendem as demandas do mercado de trabalho, pois
tratam sobre os temas mais inovadores da atualidade da tecnologia da Informacdo. Ainda sim novas
oficinas, sobre novas tecnologias que venham a surgir durante a execu¢ao do termo de colaboragao,
poderdo ser incluidas na lista de oficinas do presente Plano de Trabalho durante sua vigéncia. Sempre que
ocorrer atualizacdo das tecnologias ja previstas pelas agdes formativas do projeto, o conteudo sera
atualizado pelas equipes de prestacdo de servico especializado de desenvolvimento e producdo de

conteuldos, para que os jovens alunos do projeto tenham sempre acesso as tecnologias mais atuais.

PERGUNTA: Como o conteudo dos cursos ou evento serd atualizado para garantir que
acompanhe as tendéncias tecnolégicas emergentes? E quais sdo?

RESPOSTA: Sempre que ocorrer atualizacdo das tecnologias ja previstas pelas a¢ées formativas do
projeto, o conteudo serd atualizado pelas equipes de prestacdo de servicos especializados de

desenvolvimento e producdo de conteldos, para que os jovens alunos do projeto tenham sempre acesso
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as tecnologias mais atuais.

e PERGUNTA: Existe um plano para medir o impacto dessas a¢des em termos de
empregabilidade e empreendedorismo?

RESPOSTA: Ndo existe um planejamento especifico para medir o impacto das a¢ées do projeto no
ambito da empregabilidade. Entretanto o produto da inclusdo digital com as novas tecnologias propostas
|pelas a¢Ges do projeto junto aos jovens, provocara transformagao dos mesmos gerando ag¢des de:

- Fomento ao empreendedorismo: incentivard o espirito empreendedor, capacitando os jovens a
|desenvolverem seus proprios projetos e startups.

- Desenvolvimento local: contribuira para o desenvolvimento econdmico local, criando um
|lecossistema de inovacgao e tecnologia que pode atrair investimentos e gerar novos empregos.

- Fortalecimento comunitario: fortalecerd a coesdo social e comunitaria, promovendo a colaboragdo

le o trabalho em equipe entre os jovens.

e PERGUNTA: Como o projeto pode incorporar tecnologias emergentes, como inteligéncia artificial
ou realidade aumentada entre outras, para enriquecer o processo de aprendizagem?

RESPOSTA: O projeto vai abordar, qualificar e aplicar uma visao cientifica, sustentdvel e
mercadoldgica exatamente das novas tecnologias como a prépria Inteligéncia Artificial, Big Data, 10T e
Games.

e PERGUNTA: Inclua agcOes que iram fomentar inclusdo das mulheres natecnologia.

RESPOSTA: O Projeto incentiva o interesse por tecnologia desde cedo através das oficinas e cursos
disponibilizados, facilitando o acesso a educacao e capacitacdo, para apoiar o empreendedorismo feminino
em tecnologia com cursos variados conforme os Arcos de Cursos propostos. Ao implementar essas agoes,
poderemos criar um ambiente mais inclusivo e equitativo para as mulheres na drea de tecnologia, permitindo

gue elas desenvolvam todo seu potencial e contribuam para a construgao de um futuro mais inovador e justo.

B - AcOes previstas para fomentar a Economia Circular no Distrito Federal:

RESPOSTA: Nao existem no Edital de Chamamento, a demanda de proposi¢ao de politicas e agGes
|de fomento da economia circular. Em razdo disso o tema ndo foi abordado no presente Plano de
Trabalho.
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o PERGUNTA: Faz-se necessario incluir agdes praticas que serao realizadas pelo projeto para
demonstrar como ele fomentara a economia circular no Distrito Federal. bem como, responder as
seguintes perguntas dentro desse item:

RESPOSTA: Apesar de ndo existir no Edital de Chamamento, a demanda de proposicao de politicas e
acdes de fomento da economia circular, uma das a¢Bes do projeto serd a reciclagem dos residuos
produzidos dentro das 4 unidades moveis. Todos os residuos produzidos durante as atividades de
gualificacdo serdo separados de acordo com as orientacdes de reciclagem do SLU, e encaminhados a
cooperativas de reciclagem de residuos préximas ao local de execucdo das oficinas com o objetivo de, além
da sustentabilidade, fomentar a atuacdo dessas cooperativas de reciclagem de residuos, e dessa forma, a

economia circular.

o Quais atividades propostas sobre economia circular incluem oportunidades praticas para o
publico do projeto aplicarem no mercado?

RESPOSTA: Agao ndo prevista.

. PERGUNTA: Como a campanha de conscientizagdo sobre economia circular sera
implementada e avaliada em termos de alcance e eficacia?

RESPOSTA: Acao nao prevista.

o PERGUNTA: Existem parcerias com organizacdes especializadas em reciclagem e
sustentabilidade que poderiam fortalecer essa iniciativa?

RESPOSTA: Sim. Serdo estabelecidas parcerias com cooperativas de reciclagem de residuos préximas ao
local de execucdo das oficinas com o objetivo de, além da sustentabilidade, fomentar a atuagao dessas

cooperativas de reciclagem de residuos fortalecendo a economia local.

o PERGUNTA: Como o projeto garantird que os materiais coletados para reciclagem sejam

geridos de maneira eficiente e ambientalmente responsavel?

RESPOSTA: A reciclagem dos residuos produzidos pelo Projeto durante as atividades de

CNPJ 07.881.916/0001-47
SCS QUADRA 1 BLOCO G, ED. BARACAT, SALA 203 — ASA SUL — BRASILIA-DF — CEP. 70.309-900

15



\ ‘ ’ Instituto Nacional
- . - | m ES de Empoderamento
A Social e Qualificacdo

qualificacdo, ficard a cargo das cooperativas de reciclagem de residuos parceiras, que atuardo na
reciclagem dos materiais produzidos pelo projeto. Dessa maneira fomentaremos a atuacdo dessas

cooperativas de reciclagem de residuos locais.

e PERGUNTA: Quais métricas serdo usadas para avaliar o sucesso das ac¢Ges relacionadas a

economia circular?

RESPOSTA: Acao nao prevista.

C - Importancia social do projeto:

o Faz-se necessario, incluir agdes praticas que serdo realizadas pelo projeto para demonstrar

sua importancia social. bem como, responder as seguintes perguntas dentro desse item:

RESPOSTA: Seguem descritas abaixo:

o PERGUNTA: Como o projeto assegura que a inclusao digital e educacional seja acessivel a
todos os jovens das dreas atendidas, independentemente de suas condigdes sociais?
RESPOSTA: O PROJETO BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS
PORTADORAS DE FUTURO tem como objetivo principal promover a inclusao digital de alunos
Imatriculados na rede publica de ensino e/ou em situacdo de vulnerabilidade social, garantindo que
todos tenham acesso e conhecimento sobre as chamadas tecnologias portadoras de futuro. Entre
essas tecnologias destacam-se a Inteligéncia Artificial (IA), Desenvolvimento de Games, Internet das

Coisas (loT), Big Data, ndo excluindo outras tecnologias emergentes e relevantes.

Esta politica visa incentivar a ado¢do de novas ferramentas, capacitando os estudantes e
jovens em situacdo de vulnerabilidade social para que desenvolvam habilidades digitais essenciais
Ipara o novo contexto econdmico e social. Além disso, a iniciativa busca reduzir as desigualdades no
acesso as tecnologias avancadas, proporcionando oportunidades equitativas de aprendizado e
|desenvolvimento pessoal e profissional para alunos da rede publica de ensino e/ou em situagdo de

vulnerabilidade de todas as Regides Administrativas do Distrito Federal, pelo periodo de 12 (doze)

meses, de forma itinerante, através de 4(quatro) unidades méveis com atuacdo simultdnea em 04

(quatro) regides administrativas.
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. PERGUNTA: O projeto prevé mecanismos para monitorar e reduzir as disparidades
educacionais e sociais entre as regides beneficiadas?

RESPOSTA: O projeto tem como objetivo primdrio a inclusao digital dos jovens alunos das escolas da
|Irede publica de ensino ou em situacdo de vulnerabilidade social, reduzindo dessa forma as disparidades
sociais e de inclusdo digital, em todas as administracdes regionais do Distrito Federal que serdo atendidas
|pelas acdes do projeto. Como resultado teremos também:

- Reducgdo da exclusdo digital: garantira acesso a tecnologia e ao conhecimento digital para jovens

que, de outra forma, ndo teriam essa oportunidade atuando dessa forma de maneira significativa na

reducdo da exclusdo digital.
- Inclusdo social: promovera a inclusao social através da educacdo e do acesso a novas tecnologias,

reduzindo as barreiras sociais e econdmicas e transformando a vidas desses jovens e de suas familias e

comunidades.

o PERGUNTA: Existem estratégias para envolver a comunidade local e garantir que os
impactos sociais do projeto sejam sustentaveis a longo prazo?

RESPOSTA: A atuagdo do projeto desencadeara um reflexo de desenvolvimento econ6mico e
[comunitdrio, previsto através das acdes de:

- Fomento ao empreendedorismo: incentivard o espirito empreendedor, capacitando os jovens a
|desenvolverem seus préprios projetos e startups.

- Desenvolvimento local: contribuira para o desenvolvimento econdémico local, criando um
|lecossistema de inovagado e tecnologia que pode atrair investimentos e gerar novos empregos.

- Fortalecimento comunitario: fortalecera a coesao social e comunitaria, promovendo a colaboragao

le o trabalho em equipe entre os jovens.

o PERGUNTA: Como o projeto pode ser adaptado ou expandido para atender outras areas
com desafios semelhantes no Distrito Federal?

RESPOSTA: O projeto atendera todo o Distrito Federal, de forma simultanea em 4 localidades.

e PERGUNTA: Quais serdo os indicadores-chave para avaliar o impacto social do projeto em
termos de inclusdo e equidade?
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RESPOSTA: A meta chave para avaliar o impacto social do projeto serd o nimero de alunos formados

lem cada ciclo de execucdo, sendo 5.600 jovens diretamente impactados em cada ciclo.

D - AgOes previstas de acessibilidade:

o AcOes Praticas: Faz-se necessario, incluir agées praticas que serao realizadas pelo projeto
para demonstrar como a acessibilidade serd garantida. bem como, responder as seguintes
perguntas dentro desse item:

RESPOSTA: As acOes praticas seguem descritas abaixo:

o PERTGUNTA: As adaptacdes fisicas no projeto sdo suficientes para garantir o acesso pleno de
pessoas com deficiéncia a todas as atividades do projeto?

RESPOSTA: Todas as unidades méveis utilizadas na execugao das a¢Ges descritas na parceria possuirdao
instalados elevadores para acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, bem como todos os
espacos de treinamento acoplados nas laterais das unidades moéveis sao adequados para garantir a

acessibilidade e a mobilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, através de piso

adequado para essa locomocgao.

o PERGUNTA: Como o projeto garantird que todas as comunicacdes, tanto digitais quanto
presenciais, sejam totalmente acessiveis para pessoas com diferentes tipos de deficiéncia?

RESPOSTA: Haverd, de acordo com a demanda, a contratacdo de intérprete de libras para

acompanhamento da participacdo de alunos com essa necessidade. Havera, também, instalado nos

notebooks de utilizacdo dos alunos, solucdo de software desenvolvido para usuarios de computador cuja
perda de visdo os impede de ver o conteludo da tela ou navegar com um mouse. O software fornece voz

para os aplicativos utilizados durante a execuc¢ao das oficinas.

o PERGUNTA: Ha planos para capacitar os instrutores e a equipe do projeto em praticas de
inclusao e acessibilidade?

RESPOSTA: Sera realizado pelo INESQ um treinamento com todos integrantes da equipe de
atendimento aos jovens publico alvo do projeto, sobre as tecnologias que serdo utilizadas para integracao

desses jovens com deficiéncia nos nossos ambientes de capacitacao.
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o PERGUNTA: Como serdo monitoradas e avaliadas as acdes de acessibilidade para garantir
gue atendam as necessidades dos participantes?

RESPOSTA: As acOes de acessibilidade serdo monitoradas através da pesquisa de satisfacdo
realizada pela equipe do INESQ junto a estes mesmos jovens que participardao das oficinas de
inclusdo digital. Dessa forma teremos sempre um feedback real e preciso, que poderd, quando for

0 caso, orientar novas acdes para o atendimento das necessidades desses jovens deficientes.

e PERGUNTA: Existem tecnologias assistivas que podem ser incorporadas ao projeto para

melhorar a acessibilidade para todos?

RESPOSTA: Haverd instalado nos notebooks de utilizacdo dos alunos, solucdo de software
desenvolvido para usuarios de computador cuja perda de visdo os impede de ver o conteldo da tela ou
navegar com um mouse. O software fornece voz para os aplicativos utilizados durante a execugdo das
oficinas, atuando dessa maneira de forma assistiva junto aos grupos portadores dessa deficiéncia.
Teremos também todas as unidades madveis utilizadas com elevadores para acesso de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, bem como todos os espacos de treinamento acoplados nas laterais

das unidades modveis sdo adequados para garantir a acessibilidade.

ESPECIFICACOES TECNICAS DO PROJETO — descritivo dos espacos das unidades méveis

O PROJETO BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS PORTADORAS
DE FUTURO sera ambientado e fard uso de uma de estrutura fisica (sala de aula) de unidades moéveis e
da gestdo especializada, capazes de articular e encadear suas a¢des de forma eficiente para garantir o
alcance dos resultados pretendidos e o atendimento das metas estabelecidas na proposta. Serdo 12
(doze) meses de trabalho dedicados para cumprir as metas pretendidas, sendo 01 (um) més para o
planejamento, pré-producdo, mobilizacdo, e contratacdes de pedagogos, instrutores, fornecedores; 01

(um) més para realizacdo das acOes da pesquisa inicial para definicdo das oficinas (em cada uma das 4
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(quatro) localidades atendidas simultaneamente, e execucdao das acbes de divulgacdo, inscricdao e
captacdo de alunos; 07 (sete) meses de efetivo trabalho de execucdo das oficinas de inclusdo tecnolégica
e digital em todas as administracdes regionais, onde o ciclo de planejamento, mobilizacdo, preparacao,
realizacdo da pesquisa inicial, demais acdes de divulgacao, e execucao das oficinas se repete, para cada
uma das 4(quatro) unidades moveis previstas; e 03 (trés) meses para apuragdo de resultados finais, que
também serd utilizado para fechamento das acdes e prestacdo de contas. Trata-se de um projeto que
compreende atividades diversas a serem desenvolvidas no periodo de duragao das suas agdes que, em
resumo enseja a formacdo 140 (cento e quarenta) turmas, que serdao executadas nos turnos matutino
e vespertino, conforme a demanda de inscritos, e serao proferidas 336.000 (trezentos e trinta e seis
mil) horas entre aula/oficinas presenciais, atividades praticas e complementares, e 56 (cinquentas e

seis) horas de eventos de encerramento.

O total de alunos atendidos pelo PROJETO BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE
TECNOLOGIAS PORTADORAS DE FUTURO no seu primeiro ciclo sera de 5.600 (cinco mil e seiscentos)
jovens, visando a motivacdo, construcdo de conhecimento inovador e habilidades essenciais para
superar a defasagem de inclusdo digital, utilizando sessdes de aprendizado focado e especializado em

cada tema e oficina.

Serdo 4 (quatro) UNIDADES MOVEIS DE INCLUSAO DIGITAL E SOCIAL, com acesso a internet
banda larga, principal e de contingéncia, climatizadas, equipadas com 7(sete) espacos com &areas
somadas de 1.056 m2 aproximados, com 264 m2 de area para cada unidade moével, distribuidos da

seguinte forma:

Espago 1 - SALA DE TREINAMENTO CENTRAL com 25m?2 - descricdo - estrutura fisica de sala de
treinamento, que engloba mesas e cadeiras, espaco para guarda de materiais dos alunos, televisdo para
apresentacdo de videos auxiliares para aplicacdo das oficinas, sistema de som, computadores, quadro

magnético.

Espago 2 — SALA DE TREINAMENTO LATERAL 1 com 50m2 - estrutura fisica de sala de
treinamento, que engloba mesas e cadeiras, espago para guarda de materiais dos alunos, computadores,

televisdo para apresentacdo de videos auxiliares para aplicagcdo das oficinas, sistema de som, quadro
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magnético, climatizadores.

Espaco 3 — SALA DE TREINAMENTO LATERAL 2 com 50m2 - estrutura fisica de sala de
treinamento, que engloba mesas e cadeiras, espaco para guarda de materiais dos alunos, computadores,
televisdo para apresentacao de videos auxiliares para aplicacdo das oficinas, sistema de som, quadro

magnético, climatizadores.

Espaco 4 — SALA DE TREINAMENTO LATERAL 3 com 50m2 - estrutura fisica de sala de
treinamento, que engloba mesas e cadeiras, espaco para guarda de materiais dos alunos, computadores,
televisdo para apresentacao de videos auxiliares para aplicacdo das oficinas, sistema de som, quadro

magnético, climatizadores.

Espaco 5 — SALA DE TREINAMENTO LATERAL 4 com 50m2 - estrutura fisica de sala de
treinamento, que engloba mesas e cadeiras, espaco para guarda de materiais dos alunos, computadores,
televisdo para apresentacdo de videos auxiliares para aplicacdo das oficinas, sistema de som, quadro

magnético, climatizadores.

Espago 6 — SALA DE COORDENACAO PEDAGOGICA E GESTAO ADMINISTRATIVA com 6,5 m2 -
estrutura fisica de sala executiva, que engloba mesa e cadeiras, armarios para guarda de materiais

diversos, quadro magnético, computador e impressora multifuncional.

Espago 7 — 1(um) BANHEIRO COMPLETO com 4m2, composto por 1(uma) pia, 1(vaso sanitario),

1(um) porta papel higiénico).

OBSERVACAO: Caso a disponibilidade de 1 (um) banheiro proposto, instalado na parte interna
da unidade moével, ndo atenda as necessidades de utilizacdo adequada dos jovens cidaddos, o
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - ABCCEL providenciard a
instalacdo de mais 1(um) banheiro, seja na prépria area interna da unidade mdvel, ou 1(um) banheiro
quimico instalado na area externa da unidade mével, sem custo ou alteracdo de valores para a parceria

estabelecida.

CNPJ 07.881.916/0001-47
SCS QUADRA 1 BLOCO G, ED. BARACAT, SALA 203 — ASA SUL — BRASILIA-DF — CEP. 70.309-900



N P

N\

Instituto Nacional
INESQ 5
Social e Qualificagdo

Leiaute- planta baixa.

SRR =k =
Sl ol ok
SN ol
OO
06 |-

-y

NS

o} dvh i~
V-

¥
b 8

.

M

Os ambientes multifuncionais sdo orientados

do processo de realizacdo das oficinas.
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para promover a fruicdo, producdo, didlogo e
convivéncia para a inclusdo digital dos jovens brasilienses. A proposta é estimular a interacdo com as
novas plataformas de aquisicdo de conhecimento e acolher com conforto e seguranga todos os jovens.
A infraestrutura do PROJETO BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS
PORTADORAS DE FUTURO contara com climatizacdo interna e externa, rede elétrica, projeto de
identidade visual, iluminacdo principal e de seguranca, sonorizacdo em cada ambiente de treinamento,

extintores, recipientes para coleta seletiva de lixo, sistema de telefonia e internet banda larga para uso
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ACESSIBILIDADE DAS UNIDADES MOVEIS

Todas as unidades moveis utilizadas na execu¢do das acgdes descritas na parceria possuirdo
instalados elevadores para acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme

imagem abaixo:

Todos os espacos de treinamento acoplados nas laterais das unidades méveis sdo adequados para
garantir a acessibilidade e a mobilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, através de
piso adequado para essa locomocdo. A medida de cada unidade mdvel é de aproximadamente 18 metros
de largura por 15 metros de comprimento, com uma area total de 270 m?, para cada unidade mével,

sendo o total de 1.080 m? para 4 unidades moveis;

O INSTITUTO NACIONAL DE EMPODERAMENTO SOCIAL E QUALIFICACAO - INESQ  sugere ainda a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do do Distrito Federal - SECTI que sejam reservadas
vagas, nas turmas das oficinas de inclusdo digital objeto da presente parceria, para pessoas com

deficiéncia e mobilidade reduzida.

Havera, de acordo com a demanda, a contratacdo de intérprete de libras para acompanhamento da
participacdo de alunos com essa necessidade. Os valores gastos para a execugdo dessa contratagao

serdo custeados através da rentabilidade das aplicacdes financeiras da conta da parceria.

Havera, também, instalado nos notebooks de utilizacdo dos alunos, solucdo de software

desenvolvido para usuarios de computador cuja perda de visdao os impede de ver o contetdo da tela ou
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navegar com um mouse. O software fornece voz para os aplicativos utilizados durante a execuc¢do das

oficinas.

SUSTENTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

Reciclagem dos residuos produzidos pelo Projeto. Todos os residuos produzidos durante as
atividades de qualificagdo profissional serdo separados de acordo com as orientagdes de reciclagem
do SLU, e encaminhados a cooperativas de reciclagem de residuos préximas ao local de execucao das
oficinas com o objetivo de, além da sustentabilidade, fomentar a atuacdo dessas cooperativas de

reciclagem de residuos.

Serdo fornecidos para cada aluno das oficinas, recipientes do tipo caneca ou garrafa tipo “squeeze”
com a logomarca do projeto, com o objetivo de reduzir ao maximo a utilizacdo de copos descartaveis

durante as atividades do projeto, e dessa forma reduzir a produgao de residuos.

Sempre se dara preferéncia a utilizacdo de arquivos digitais com o objetivo de reduzir o consumo
de papéis durante as agdes do projeto, tanto nas a¢des administrativas quanto nas a¢des de execugao

das oficinas, salvo quando estritamente necessario.
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APRESENTACAO DO PROJETO

O PROJETO BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS PORTADORAS

DE FUTURO tem como objetivo principal promover a inclusado digital de alunos matriculados na rede
publica de ensino e/ou em situac¢do de vulnerabilidade social, garantindo que todos tenham acesso
e conhecimento sobre as chamadas tecnologias portadoras de futuro. Entre essas tecnologias
|destacam—se a Inteligéncia Artificial (IA), Desenvolvimento de Games, Internet das Coisas (loT), Big

Data, ndo excluindo outras tecnologias emergentes e relevantes.

Esta politica visa incentivar a ado¢do de novas ferramentas, capacitando os estudantes e

ovens em situacao de vulnerabilidade social para que desenvolvam habilidades digitais essenciais
rpara 0 novo contexto econémico e social. Além disso, a iniciativa busca reduzir as desigualdades no
acesso as tecnologias avancadas, proporcionando oportunidades equitativas de aprendizado e
|desenvolvimento pessoal e profissional para alunos da rede publica de ensino e/ou em situagdo de
vulnerabilidade de todas as Regides Administrativas do Distrito Federal, pelo periodo de 12 (doze)
|meses, de forma itinerante, através de 4(quatro) unidades mdéveis com atuac¢do simultdnea em 04

(quatro) regides administrativas.

E uma acdo comprometida com a criacdo de uma sociedade mais justa, plural e respeitosa, com

calco no exercicio da justica social, com a promoc¢do e o desenvolvimento e a inclusdo digital de
comunidades menos favorecidas e menos préximas do centro formativo, bem como das experiéncias

inovadoras de Brasilia, Distrito Federal e suas regides administrativas.

O PROJETO BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE
FUTURO como estratégia de execugdo de oficinas de inclusdo digital com base na inovagao, mercado e
educacdo com dominio de novas plataformas e pricipais eixos de conhecimento do segmento de
Inteligéncia Artificial (1A), Desenvolvimento de Games, Internet das Coisas (loT), Big Data, com
informacodes relevantes para o dia a dia de jovens, preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade
social, atuard como mecanismo de inclusdo social e desenvolvimento humano impulsionando a inclusdo
digital atualizada a nova realidade global, a descoberta de talentos individuais, bem como a integracao

desses jovens por meio de relacdes sociais no ambiente multicultural e de aprendizagem, ja que, os
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trabalhos, buscam incluir digitalmente e socialmente o jovem que é motor propulsor para fomentar as

cadeias de conhecimento e desenvolvimento tecnoldégico do Distrito Federal.

Por outro lado, redimensiona o imenso esforco realizado pelas politicas publicas de insercdo da
populacdo jovem, implementadas pelo governo, para se entender como uma sociedade que respeita e
inclui o jovem. Também, assume novas propor¢cdes no mundo moderno pelo crescimento estrutural de
sua populacdo, ja que visa realizar a inclusdo digital e dar oportunidade dentro do territério, e estar
proximo da casa do brasiliense que, muitas vezes, tem de decidir entre o pao e a formacdao académica,
entre o pao e saude, entre pao e a escola, mais claro, também decidir entre mudar a realidade da
desesperancga, do desalento, em uma motivagdo para uma nova vida. Por ultimo, aquece a economia
local, gerando empregos diretos e indiretos, atrai a atencdo das escolas locais e estudantes, turistas e

moradores, além de projetar positivamente Brasilia e o Distrito Federal, como piloto para o Brasil.

DESAFIO ESTRATEGICO DO PROJETO

Promover o encurtamento da distancia das politicas publicas das dareas de tecnologia,
proporcionando inclusdo digital atualizada a nova realidade global, por meio de oficinas para jovens,
especialmente, em situacdo vulnerabilidade socioecon6mica, desenvolvidas pelo Governo do Distrito
Federal, como um ato da entrega efetiva na busca de resultados que mudem a realidade formativa do
jovem e abra novos caminhos para aqueles atingidos pela falta de acesso e desfavorecimento estrutural.
O PROJETO BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE
FUTURO nao quer se limitar as atividades meramente espontaneas e sim fomentar as trilhas formativas
qgue possibilitem uma grande mobilizagdo no Distrito Federal em favor de melhorar os niveis de
acessibilidade, conhecimento das novas tecnologias e seguranga do acesso ao mundo digital, dentro de
um ambiente controlado e preparado para os jovens. A realizacdo do ciclo para o ano de 2024 e 2025
deve ser encarada apenas como o primeiro passo na direcdo da materializacdo de uma nova visdo
estratégica de inclusdo digital orientada para a constituicdo de um programa formativo ao longo da vida
do jovem, ou melhor ainda, o aprender a aprender. A complexa gama de metas e objetivos devem ser
alcancados através da implementacdo de um sistema especializado de gestdao pedagdgica, de servigos
especializados de comunicacdo, divulgacdo e marketing, adequados em linguagem para esse publico

especifico, bem como o fornecimento e gestdo operacional de unidades méveis e novas plataformas de
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tecnologias de inclusdo, como Inteligéncia Artificial (IA), Desenvolvimento de Games, Internet das

Coisas (loT), Big Data.

Vivemos em um periodo de grandes revolugdes e transformacgdes cujo impacto na vida das pessoas
seja significativo. A revolugdao denominada de Revolugao da Informacdo, que envolve a questao eletronica

e digital, interfere no modo de buscar, compartilhar e acessar a informacao.

A tecnologia permite ao individuo estar mais integrado em uma comunidade, com um projeto que
fornece aos jovens da rede publica de ensino, preferencialmente em situacao de vulnerabilidade social,
acesso as oficinas das areas de tecnologia, como Inteligéncia Artificial (IA), Desenvolvimento de Games,
Internet das Coisas (loT), Big Data, proporcionando inclusdo digital atualizada a nova realidade global, a
descoberta dos seus talentos individuais, bem como a integracdo desses jovens por meio das rela¢des
sociais no ambiente multicultural e de aprendizagem, onde se coloca em contato com parentes e amigos,
num ambiente de troca de informacdes, aprendendo junto e oferecendo a oportunidade de descoberta
das proéprias potencialidades. Tais atividades potencializam as expectativas de um futuro com melhor

qualidade de vida, pelo sentimento de integracdo na sociedade.

Em uma sociedade informatizada, é imprescindivel o dominio das ferramentas que possibilitam o
acesso e a compreensao da informacao, pois, atualmente, em quase todas as atividades do cotidiano,
existe uma maneira informatizada de executa-las. A Tecnologia da Informagado e Comunicagao — TIC inclui
as questdes eletronicas e digitais e tem crescido e se disseminado, inundando a sociedade das mais

variadas formas de linguagem, causando uma verdadeira revolugao.

Sendo assim, o acesso a informacdo tornou-se assunto diretamente relacionado ao uso de
tecnologias, principalmente o acesso digital. Nesse contexto, fazemos a seguinte pergunta: Qual é a

percepcdo dos jovens sobre o uso da tecnologia na vida pessoal?

As Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) agilizam a comunicabilidade, por meio da digitalizagdo e da
comunicacdo em redes (Internet) para a captacdo, transmissao e distribuicdo das noticias, jogos e conhecimentos, que podem
ser propagados em forma de texto, imagem, video ou som. (Rosangela Linhares Correia & José Gongalo dos Santos, 2013).

A habilidade para que individuos e grupos acessem e usem as Tecnologias da Informacgdo e
Comunicacdo (TICs) é chamada de inclusdo digital, que engloba ndo somente o acesso a internet, mas
também a disponibilidade de hardware e software, servicos e conteldos relevantes, treinamento de
Inteligéncia Artificial (IA), Desenvolvimento de Games, Internet das Coisas (loT), Big Data, e nesse

caso o desenvolvimento de sistema especializado de gestdo pedagdgica, fornecimento dos servicos
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especializados de comunicacdo, divulgacdo e marketing, e o fornecimento e gestdo operacional em

unidades méveis para o alcance desses objetivos.

Para que haja uma sociedade incluida digitalmente é preciso que todos conhecam os beneficios das tecnologias
avancgadas, tenham acesso a dispositivos conectados a internet e contetddo online de maneira equitativa e de
custo acessivel, permitindo que todos os usuarios usufruam dos beneficios sociais, educacionais e econémicos
oferecidos por meio dessas tecnologias (Becker et al, 2012).

Para alcancar a inclusdo digital de modo equitativo é necessdrio incluir uma parcela da populacado
gue claramente possui dificuldade de acesso a estas tecnologias devido a condicdo de baixa renda, baixa
escolaridade e, especialmente, o estado de vulnerabilidade, ou seja, o publico desprovido das condi¢des
de acesso pelas condicionantes socioterritoriais. Isso porque, a pessoa em vulnerabilidade deve fazer
parte desse planeta informatizado também, no qual as informacdes estdo ao mesmo tempo disponiveis

e reservadas.

Apesar de muitos jovens verem as TICs de forma positiva, a inclusdao digital dos jovens em
vulnerabilidade ainda acontece muito timidamente. Pontuamos que o fornecimento dos servicos
especializados de execucao de oficinas de TICs, de gestdo pedagdgica e técnica de oficinas de inclusao
digital, de comunicacdo, divulgacdo e marketing, de fornecimento e gestdo operacional de unidades
itinerantes, certamente trara mudancas para estes jovens em situacao de vulnerabilidade, observando
também inimeros beneficios que a tecnologia pode trazer a este grupo etdrio, como a melhora das
condicOes de interacdo social no ambiente multicultural, a descoberta dos seus talentos individuais e de

aprendizagem.

DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO DO PROJETO

O INSTITUTO NACIONAL DE EMPODERAMENTO SOCIAL E QUALIFICACAO - INESQ, visando de um
lado, escrever uma nova pagina em sua histdria e, de outro, enriquecer a educacdo na area de tecnologia
proporcionando inclusdo digital moldada a nova realidade global, a descoberta de talentos individuais,
bem como, a integracao de jovens por meio de relagdes sociais e foco no ambiente multicultural e de
aprendizagem no Distrito Federal, definiu como compromisso essencial a estruturacdo de um programa
de conhecimento mével e itinerante, por meio de oficinas de inclusado digital na area de tecnologia para
jovens, prioritariamente de baixa renda e situacdo de vulnerabilidade social no Distrito Federal, com
locus executante, nas areas periurbanas e proximas as escolas da rede publica de ensino, no periodo de

contraturno escolar, bem como o desenvolvimento de sistema especializado de gestdo pedagdgica,
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fornecimento de servicos especializados de comunicac¢do, divulgacdo e marketing e, junto com, o
fornecimento e gestdo operacional de 4 (quatro) unidades itinerantes.

O foco central desta missdo é transformar, ndo somente cada jovem, mas também o universo em
volta, de cada um desses jovens, prioritariamente em situacao de vulnerabilidade, de forma positiva,
buscando renovar o acesso a informacao de qualidade, com seguranca e transformar em conhecimento
para o longo da vida. Nada mais justo que isso leve a um resultado, aquele direcionamento estratégico,

a promogao da cidadania e da transformacgao social positiva.

No Brasil a introducao de novas tecnologias estd cada vez maior e mais acessivel a populacdo. O
acesso a dispositivos conectados a internet pode proporcionar ao jovem novas maneiras de se relacionar
e incluir-se na sociedade, pois oferece servicos que modificam e possibilitam diferentes formas de
desenvolver suas atividades cotidianas. Nesse sentido, Petersen, Kalempa & Pykosz (2013, p. 127)

descrevem:

(...) o uso do computador, mais especificamente da Internet, favorece o convivio social e a interagao, o que afasta em
grande parte a soliddo, o isolamento social e a alienagdo. Auxilia na manuteng¢do de um cérebro cognitivamente ativo e
dinamico oferecendo uma gama de estimulos, como jogos interativos, musica, video, bibliotecas, ensino a distancia,
comunidades virtuais e outros.

Neste contexto, Jantsch et al. (2012), também afirma que:

Atualmente as TIC (Tecnologias de Informagdo e Comunicagao), tém contribuido para a difusdo do conhecimento por
diversos meios, utilizando para isso ferramentas digitais. Estas ferramentas permitem ndo sé a pesquisa, mas também
oferecem condi¢Oes para que o conhecimento seja partilhado e socializado. (JANTSCH, 2012, p. 173).

Além de ser uma alternativa para desenvolvimento de carreiras e segmentos de trabalho para o
futuro desses jovens, é entretenimento e amplia as suas relagdes sociais, possibilitando ao jovem uma
maior integracdo. O advento do computador proporcionou varias facilidades a vida das pessoas em
todas as idades, porém também intensificou uma nova classe de excluidos, por meio do processo
chamado de “exclusdo digital”, composto por pessoas que ndo fazem uso do computador com
frequéncia, em geral, devido a limita¢do pela condi¢do financeira, no caso do publico alvo do projeto em
guestdo, ou pela idade avancada (Miranda & Farias, 2009).

Sobre? o uso da internet, os resultados das pesquisas apontam para a importancia de politicas
publicas de inclusdo. A questdo da inseguranca na web é uma barreira importante a inclusao digital.

Estratégias para impulsionar o acesso as dreas de capacitacdo por meio de oficinas de tecnologia

da informacao para jovens, viabiliza as habilidades de busca, selecdo e a criacdo de programas na midia
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gue se destinem a esta populacdo, visando combater a disseminacdo da desinformacdo e permitindo a
checagem informacional.

O uso de oficinas de Inteligéncia Artificial (IA), Desenvolvimento de Games, Internet das Coisas
(loT), Big Data para jovens, especialmente em vulnerabilidade social, tem como foco de diversos motivos,
sendo eles: criar alternativas para desenvolvimento de carreiras e segmentos de trabalho para o futuro
desses jovens, a busca por informacdo e atualizacdo dentro da nova perpectiva de inclusdo digital
atualizada a realidade mundial.

Em relacdo as redes sociais observa-se que muitos jovens estdo inseridos e 0os que possuem ou
fizeram, em sua maioria, por influéncia do mercado, amigos e outros familiares. Ao analisar as
justificativas para a participacao de jovens em redes sociais é possivel constatar que ha uma apropriagao
da internet e seus recursos por este publico, uma vez que este é um mecanismo de acesso a informacao
e comunicagao para qualquer faixa etaria.

Para os jovens a internet é um meio eficaz de divulgacdo de informacbes, aprendizado,
manutencao e estimulo da capacidade cognitiva e também pode ser utilizada como plataforma de lazer e
ganhos financeiros proporcionando melhora na qualidade de vida, preveng¢ao do isolamento social e da
depressdo, especialmente os em vulnerabilidade social, bem como aqueles que possuem alguma

limitacdo fisica, além de favorecer a ressignificacdo do papel social proporcionando.

A ideia do PROJETO BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS
PORTADORAS DE FUTURO é conseguir chegar ao carater fragmentario e pulverizado que permeia a vida
diaria do jovem e sua moradia, como ja dito: estar o mais préximo dele e de sua necessidade formativa,
pois assim se marcam as iniciativas comprometidas com o exercicio dos direitos inaliendveis do cidadao
brasiliense.

Em decorréncia de tal alinhamento, os quatro grandes eixos defendidos pelo PROJETO BRASIL.IA
MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE FUTURO: democratizagdo do
acesso, seguranca, quando do acesso ao universo digital, valoriza¢do institucional do conhecimento e o
incremento formativo as paginas de relacionamento com o mundo do jovem passam a orientar a
organizacdo da propostas de acdo do INSTITUTO NACIONAL DE EMPODERAMENTO SOCIAL E
QUALIFICACAO - INESQ: Acessibilidade, o Projeto prevé um plano de acessibilidade cujo objetivo serd o

de adequar os espacos as normas prescritas para deficientes fisicos e mobilidade reduzida, contempla-se
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ainda, a humanizacdo de entradas, corredores e demais dependéncias do espaco, com rampas de
acessibilidade e corrimdos, Democratizagao de acesso, materializa-se pelo carater de gratuidade de toda
sua programacao formativa e de educacado cidada, bem como pelo alcance as faixas etarias que acessam
ao mundo digital, Publico-Alvo, sdo jovens das dreas urbanas e periurbanas do Distrito Federal,
preferencialmente em situacao de vulnerabilidade, préximos as escolas da rede publica de ensino do
Distrito Federal. Que apresentam variados graus de escolarizagdo, que estdo inseridos do Ensino
Fundamental, médio ao Ensino Superior, Publico e Privado. Cabe ressaltar que toda essa estratégia,
juntamente com seus objetivos especificos, e 0 modelo optado para a implementacdo dessas acdes estdo
em perfeita conexdo com a portaria n2117/2023, com o PPA 2024/207 do GDF, bem como com a agenda
2030 e suas ODS, ja que através da inclusdo digital atualizadas a realidade global e capilarizada voltada
aos jovens de baixa renda e em situacdo de vulnerabilidade social, colocamos esses jovens integrados a

uma rede mundial de discussdo e fomento desse novo modelo de desenvolvimento sustentavel.

ADERENCIA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Para a populacdo jovem do Distrito Federal, fruto do levantamento de dados e informacdes do

Llnstituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF, onde aponta para o perfil da populacao
jovem do Distrito Federal®.

(...) O estudo apresenta o perfil sociodemografico da juventude no Distrito Federal, além de dados referentes
a escolaridade e empregabilidade, especialmente sobre os jovens nem-nem — populagdo de 15 a 29 anos que
nao trabalha e ndo estuda. Considerando os diferentes ciclos de vida relacionados a educag¢do e mercado de
trabalho, o estudo subdivide os jovens em trés faixas etarias: 15 a 17 anos; 18 a 24 anos; e 25 a 29 anos. Perfil
sociodemografico — Em 2021, 725.916 jovens residiam no Distrito Federal, representando 24,1% da
populagdo brasiliense.

Estes dados geram link com a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Distrito

Federal - SECTI, pois é 6rgao desenvolvido na matriz da gestdo institucional e governamental para lidar
com parte da populacao alvo deste projeto, fato relevante de mencionar, haja vista que toda construgao
de politica publica deve primar pelos principios da transversalidade e multidisciplinaridade para assim
focar na entrega e barateamento dos custos do ticket médio por pessoa na sua implementacdo e
execuc¢do, fato que este projeto desde ja busca alcangar. Consciente disto, além de trazer a populagdo
jovem, também mira a populagdo em vulnerabilidade atendida pela Secretaria de Estado de Assisténcia
Social do Distrito Federal - SEDES. Para o caso deste ultimo érgdo, o Distrito Federal apresenta uma massa

de pessoas em vulnerabilidade, em situacdo de rua, assim distribuidas.
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A taxa de desemprego da populagdo jovem era de 21,4%, enquanto a da populacdo geral do DF era 11%. As
maiores taxas de desemprego jovem estavam em Brazlandia (36,2%) e Recanto das Emas (32,7%). Ja as RAs com
as menores taxas foram Lago Sul (5%) e Sudoeste/Octogonal (1,6%)".

(..)

Entre 15 e 17 anos se observou a maior taxa de desemprego (48%) e a maior porcentagem de jovens fora da
forga de trabalho (inativos) (85,3%) naquele momento. Entre jovens de 25 e 29 anos, a taxa de desemprego foi a
menor observada (13,8%), assim como a propor¢do de inativos (24,1%).

Somados a essa parcela ainda temos indicadores e teaser administrados pelo érgao de referéncia,

lquais sejam:

eD3.1 — Pessoas com renda domiciliar per capita de até 1/2 salario minimo (Peso = 0,167)

oD3.2 —Desocupagdo da populagdo de 18 anos ou mais de idade (Peso =0, 167)

oD3.3 — Informalidade da populagdo de 18 anos ou mais (Peso =0, 167)

oD3.4 — Desalento da populagdo com renda domiciliar per capita de até 1/2 salario-minimo (Peso =0, 167)

oD3.5 — Pessoas autonomas com renda domiciliar per capita de até 1/2 salario-minimo (Peso =0, 167)

eD3.6 — Disparidade renda entre domicilios chefiados por mulheres e por homens (Peso = 0, 167)°
Esses indicadores sdo a tradugdo do nimero de pessoas em vulnerabilidade no Distrito Federal
lgue temos como foco, 574.137 pessoas vivem na pobreza. Deste total, 346.937 tém idade acima de 17
anos.
No mesmo rumo a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Distrito Federal -
SECTI, tem entre seus publicos alvo a populacdo em vulnerabilidade e atendida por programas que sdo de
sua competéncia, tais como o Programa Wi-fi SocialDF, RecicloTech e Gamifica entre outros. Colocar em
evidéncia estes programas, projetos e produtos de atendimento ao cidadao pela Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Distrito Federal - SECTI é, desde este momento, constituir elos de

transversalidade e multidisciplinaridade no atendimento, com vista a baixar o ticket médio do

atendimento para cada cidadao atendido pelas politicas publicas transversais e multidisciplinares que o

Estado deve desenvolver para cada vez mais ter um cidaddao completo e atendido em suas necessidades
de forma integral.

Para o PROJETO BRASILIA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS
PORTADORAS DE FUTURO, na aderéncia estratégia institucional, nada mais justo que o cidadao seja visto
com um prisma de 3609, onde se busca atendé-lo em todas suas dimensées formativas de educacgdo e

reeducacao da nova inclusdo digital, que a grade curricular desenvolvida com tal pertinéncia permita.

Cabe ressaltar que o presente Plano de Trabalho estd em conformidade com a Portaria n2 550 de
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30 de agosto de 2023, através da qual a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Distrito

Federal, que conforme demonstrado nos tdpicos acima e nas justificativas especificas abaixo, tem como
missdo fomentar o mercado tecnolégico, desenvolver e incentivar a tecnologia em diversos segmentos do
Distrito Federal, além de apoiar a formacao integral do ser humano para que este possa atuar como agente

de construcao cientifica, cultural e politica da sociedade, conforme indicado no artigo 19:

Art. 12 A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do do Distrito Federal — SECTI/DF,
6rgao da Administracao Direta do Governo do Distrito Federal, diretamente subordinada ao

Governador, compete:

| - Promover politicas governamentais de ciéncia, tecnologia e inovacao, para fomentar o
desenvolvimento econémico, social e cultural do Distrito Federal, supervisionando sua
implementacdo e promovendo a avaliacdo de seu impacto no desenvolvimento cientifico,

tecnolégico, econ6mico e social do Distrito Federal;

Il - Articular a¢Oes junto aos Estados e Municipios que compdem a Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, com vistas ao estabelecimento de
projetos e programas que promovam o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacgao

na regiao;

Il - Articular a¢Oes junto a organismos governamentais e ndo governamentais, a fim de
implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da educagao e da difusdo do

conhecimento cientifico e tecnoldgico no Distrito Federal;

IV - Formular diretrizes, coordenar e controlar a execugado de programas e projetos visando a
inclusao digital, a promogao do desenvolvimento cientifico e de inovagdo tecnolégica do Distrito

Federal;

V - Coordenar o Sistema Distrital de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SDCTI, o Férum de

Sustentacdo da Inovacdo - FSl e o Conselho de Ciéncia e Tecnologia do Distrito Federal - CCT- DF,
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prestando o apoio administrativo necessario a execuc¢do de suas atividades;

VI - Propor agdes e projetos, coordenar, acompanhar, avaliar e articular, no ambito do

Distrito Federal, a execucdo do Plano de Ciéncia e Tecnologia;

VIl - Coordenar a execuc¢ao de sua programacao anual de trabalho;

VIl - Promover iniciativas de base tecnolégica que contribuam para o desenvolvimento

econdmico do Distrito Federal; e

IX - Exercer outras atividades que |he forem atribuidas em sua area de atuacdo.

JUSTIFICATIVAS

Conforme descrito acima, pontuamos as seguintes justificativas especificas para o projeto

BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE FUTURO, alinhadas

com a portaria n2117/2023, conforme seu artigo 62:

1. Capacita¢ao e empregabilidade das oficinas propostas (Art. 62 itens Ill, X e Xl):

- Desenvolvimento de novas habilidades técnicas: proporcionara aos jovens conhecimentos praticos

e tedricos em areas tecnoldgicas de alta demanda, como Inteligéncia Artificial, Desenvolvimento de Games,
Internet das Coisas (loT) e Big Data.

- Aumento da empregabilidade: melhorard enormemente as oportunidades de inser¢dao no mercado
|de trabalho, oferecendo certificacdes e qualificagdes reconhecidas e demandadas pelo setor de tecnologia.
- Preparagao para o futuro: preparard os jovens para profissdes do futuro, que exigem habilidades e

conhecimentos especificas sobre as novas tecnologias e inovagdo, abordadas nas oficinas oferecidas no

projeto.

2. Inclusdo digital e social (Art. 62 itens |, 1l e VII, VII):

- Reducdo da exclusdo digital: garantira acesso a tecnologia e ao conhecimento digital para jovens
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gue, de outra forma, ndo teriam essa oportunidade atuando dessa forma de maneira significativa na
redugao da exclusao digital.
- Inclusdo social: promovera a inclusao social através da educacdo e do acesso a novas tecnologias,

reduzindo as barreiras sociais e econdmicas e transformando a vidas desses jovens e de suas familias e

comunidades.

3. Desenvolvimento econdmico e comunitario (Art. 62 item IX):

- Fomento ao empreendedorismo: incentivard o espirito empreendedor, capacitando os jovens a
|desenvolverem seus préprios projetos e startups.

- Desenvolvimento local: contribuird para o desenvolvimento econd6mico local, criando um
lecossistema de inovacgdo e tecnologia que pode atrair investimentos e gerar novos empregos.

- Fortalecimento comunitario: fortalecerd a coesao social e comunitaria, promovendo a colaboragdo

le o trabalho em equipe entre os jovens.

4. Redugdo da desigualdade (Art. 62 item Ill):
- Acesso igualitario: proporcionard oportunidades iguais para os jovens de diferentes origens sociais
le econémicas, no caso dos jovens em situagao de vulnerabilidade social, contribuindo para a reduc¢do da
|desigualdade.

- Empoderamento de minorias: focarda em grupos minoritarios e marginalizados, oferecendo-lhes
ferramentas para superar barreiras e alcancar seu potencial, escrevendo uma nova realidade para suas vidas

le de seus familiares.

5. Sustentabilidade e futuro justo (Art. 62 itens IV e V):

- Educacdo sustentavel: promovera uma educagdo que ndo sé capacita tecnicamente, mas também
|conscientiza sobre a importancia da sustentabilidade e do uso responsavel da tecnologia.

- Construcdo de um futuro justo: contribuird para a construcdo de uma sociedade mais justa e

lequitativa, onde todos tém a oportunidade de prosperar.

6. Inovagao pedagodgica e metodoldgica (Art. 62 item Il):

- Metodologias ativas: utilizara metodologias ativas de ensino, como aprendizagem baseada em
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|projetos e problemas, para engajar os jovens e tornar o aprendizado mais significativo e efetivo.
- Adaptacdo as necessidades locais: adaptard os contelidos e metodologias, referéncias e atividades

as necessidades especificas das comunidades atendidas, garantindo relevancia e eficacia.

7. Parcerias e colaboragoes (Art. 62 itens IV, V e VI, VII):

- Colaboracdo com setor privado e publico: estabelecera parcerias com empresas de tecnologia,

instituicOes de ensino e governos para garantir recursos, apoio técnico e oportunidades de estagio e
emprego.
- Rede de apoio: criard uma rede de apoio que inclua mentores, voluntdrios e ex-alunos para oferecer

lorientacdo e suporte continuo aos participantes.

8. Monitoramento e avaliagao:

- Avaliacdo de impacto: implementard mecanismos de monitoramento e avaliagdo para medir o
limpacto do projeto e garantir a melhoria continua.

- Feedback continuo: coletarad feedback dos participantes para ajustar e aprimorar as oficinas,

|learantindo que atendam as necessidades e expectativas dos jovens.

9. Complementara a formagao dos jovens como cidaddos (Art. 62 itens |, 1l e VII, VIII), do ponto de

vista intelectual, técnico, cultural e social, incluindo conhecimentos relativos a cidadania, salde e seguranca

digital e laboral, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, orientacdo para os trabalhos

e sustentabilidade.
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DETALHAMENTO DAS ACOES:

Observagao: o evento de langamento do projeto previsto para o inicio de dezembro de 2024, bem como os
eventos de formatura e entrega de certificados para os alunos, previstos no término de cada uma das 7
(sete) etapas de formacdo, terdo os seus locais e hordrios de realizacdo definidos posteriormente por

determinagdo da SECTI.

PRE-PRODUCAO:

1. Contratar de servico de assessoria juridica, para redacdo dos contratos com todos fornecedores e

prestadores de servigcos de acordo com a legislagdo vigente. Inicio 1/11/24, termino 01/11/24;

2. Contratar de servigo de assessoria contabil, para contratacdo da equipe CLT e escrituragao contabil da

parceria. Inicio 01/11/24, término 01/11/24;

3. Contratar escritério administrativo do projeto, para a execucdo das acdes administrativas especificas da

parceria. Inicio 01/11/24, término 01/11/24;

4. Contratar profissionais para a coordenagao geral, coordenagdo técnica, gerencia técnica, gerencia

administrativa, auxiliares administrativos. Inicio 01/11/24, término 04/11/24;

5. Contratar servicos especializados para desenvolvimento dos conteudos das formag¢des, manuais,
modelos de avaliagBes, exercicios de treinamento, definicdo das atividades programaticas, para serem
apresentadas e validadas pela equipe técnica do INESQ, conforme descrito neste projeto. Inicio

04/11/24, término 04/11/24;

6. Realizacgdo, por parte da coordenagao técnica e geréncia técnica, do processo seletivo para contratacdo
dos pedagogos e instrutores que fardo parte da equipe de trabalho para a execucdo das oficinas. Inicio

05/11/24, término 15/11/24;
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10.

11.

12.

13.

Contratacdo de servico especializado para, alinhado com os conteldos programaticos desenvolvidos,
e validados pelo corpo técnico do INESQ e do projeto, executar a producdo e fornecimento de materiais
didaticos, kits pedagogicos e recursos de instrugao a serem utilizados na execugdao das oficinas de

inclusdo digital. Inicio 06/11/24, término 06/11/24;

Contratacdo servicos especializados para fornecimento de toda infraestrutura de Tl, computadores,
ativos de rede, softwares com licencas, links de internet, e redes logicas mdveis para ambientes
internos e externos, firewall, suporte técnico presencial e remoto, sistema de monitoramento e gestao
de imagens com gravacdo em tempo real e armazenamento externo. Inicio 06/11/24, término

06/11/24;

Contratacdo de servicos especializados para fornecimento e gestdo operacional, logistica,
manutencdes preventivas e corretivas, para 4 (quatro) unidades moveis para a execucdo das oficinas

de forma simultdnea em 4 administragdes regionais. Inicio 06/11/24, término 06/11/24;

Contratacdo de servicos especializados para o fornecimento e gestdo dos servigos captacdo, inscricdo

e matricula de alunos. Inicio 06/11/24, término 06/11/24;

Contratacdo de servigos especializados para a realizacao dos eventos de encerramento ao final de cada

etapa do projeto, e certificacdo dos alunos. Inicio 06/11/24, término 06/11/24;

Contratacdo de servicos especializados para a execucao do plano de comunica¢do, com todas suas
etapas e especificidades, producdo de todo conteldo e materiais de divulgacdo e marketing, para

serem validados pela equipe de comunica¢do da SECTI. Inicio 06/11/24, término 06/11/24;

Execucdo do treinamento sobre todo o processo de funcionamento do projeto, com a equipe de

pedagogos e instrutores, realizado pela coordenacao geral, e pela coordenacdo técnica, contando com
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15.

14.

16.

17.

18.

0 apoio da gerencia técnica e gerencia administrativa, sobre suas atribuicdes, metodologia de ensino,
recursos que serao utilizados para a execucdo das oficinas, operacao na estrutura das unidades méveis,
recursos de tecnologia da informacdo para a execucdo das oficinas, conteldo programatico das oficinas
e arcos de cursos, suas ementas, programas de aulas, atividades de avaliacao, relatério de pesquisa de

satisfacdo dos alunos, etc.. Inicio 15/11/24, término 25/11/24;

Contratacdo de servigos especializados para a producdo e fornecimento de materiais didaticos, kits do
aluno e demais recursos de instrugdo, de acordo com o conteudo definido para a execugao das oficinas

me seus arcos de cursos. Inicio 18/11/24, término 31/11/24;

RELATORIO DAS ACOES DE PRE PRODUGAO — Enviar os registros das acdes realizadas pela equipe do
INESQ para o inicio das operacbes do projeto, bem como os registros das acdes realizadas pelas

empresas contratadas para a execuc¢do das a¢des de pré producdo. Inicio 02/12/24, término 06/12/24;

EXECUCAO:

Apresentar para valida¢cao da equipe de comunica¢dao da SECTI, de acordo com o ANEXO XXIIl PLANO
DE COMUNICACAO, a identidade visual para todas as pecas do projeto, todo o contetdo de
desenvolvido para midias digitais, todos materiais de divulgacdo e marketing para utilizacdo e campo
e institucional, para serem validados pela equipe de comunica¢do da SECTI. Inicio 18/11/24, término

22/11/24;

Iniciar a execucdo das a¢des de marketing institucional previstas no plano de Comunica¢do, para
difundir e divulgar o projeto e torna-lo conhecido entre os publicos alvos e regides onde serdo iniciados
o atendimento da 12 Etapa, sendo: Ceilandia, Sol Nascente e Por do Sol, Brazlandia e Santa Maria. Inicio

02/12/24, término 30/12/24;

Realizar a pesquisa inicial para identificacdo dos cursos mais escolhidos dentro dos arcos de cursos

disponiveis, entre os alunos, para serem executados simultaneamente nas 4 localidades. Inicio
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

02/12/24, término 04/12/24;

Divulgar as inscric@es para os cursos definidos, por localidade, de acordo com o Plano de Comunicagao

para impulsionar o preenchimento das vagas pelos alunos. Inicio 02/12/24, término 20/12/24;

Formacdo das 40 (quarenta) turmas para as oficinas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4
localidades definidas para o inicio do atendimento, e convoca¢ao dos alunos para a confirmacao das
suas vagas, divulgando o cronograma e local para o inicio das atividades propostas. Inicio 26/12/24,

término 30/12/24;

12 ETAPA - Inicio da execucdo das oficinas do projeto BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTI

DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE FUTURO, através de realizagdo de todas as atividades pedagdgicas
previstas para as 40 (quarenta) turmas definidas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
para o inicio do atendimento, e confirmacdo das matriculas dos alunos selecionados e convocados para
participar das oficinas, sendo 200 (duzentos) alunos por unidade movel, totalizando 800 (oitocentos)

alunos por etapa. Inicio 06/01/25, término 31/01/25;

RELATORIO DAS ACOES DE DIVULGAGAO, INSCRICAO E MARKETING referente ao més de dezembro
2024 - Registros das acoes de divulgacao, inscricdo e marketing, realizadas nas 4 localidades previstas

para o inicio de atendimento, para cada unidade madvel. Inicio 06/01/25, término 10/01/25;

Inicio da execugdo das agdes de combate a evasao ou desisténcia, através do envio de mensagens texto
e audio, bem como o contato telefénico com os alunos que ndo compareceram ao inicio da execucao
das oficinas, nas 40 (quarenta) turmas das oficinas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
definidas, convocando quando for o caso os alunos que estejam nas listas de espera ou cadastro
reserva para o devido preenchimento das vagas e participagdo nas oficinas. Inicio 08/01/25, término

10/01/25;

EVENTO DE FORMATURA E ENTREGA DE CERTIFICADOS da 12 ETAPA — Realizacdo do evento de
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25.

26.

27.

28.

29.

formatura e entrega de certificados para os alunos que concluirem as oficinas com o aproveitamento
necessario, com a participacdo dos jovens, seus familiares e da comunidade local, com a presenca
também das autoridades da Secretaria de Estado da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo, e do Governo do

Distrito Federal. Inicio 31/01/24, término 31/01/25;

Iniciar a execugdo visando a 22 Etapa do Projeto, das agdes de marketing institucional previstas no
plano de Comunicacao, para difundir e divulgar o projeto e torna-lo conhecido entre os publicos alvos
e regioes onde serdo iniciados o atendimento da 22 Etapa, sendo: Estrutural (SCIA), SIA, Guar3, Vicente

Pires, Sobradinho Il a Arapoanga. Inicio 06/01/25, término 31/01/25;

Realizar a pesquisa inicial visando a 22 Etapa do Projeto, para identificacdo dos cursos mais escolhidos
dentro dos arcos de cursos disponiveis, entre os alunos, para serem executados simultaneamente nas

4 |ocalidades. Inicio 13/01/25, término 15/01/25;

Divulgar as inscri¢cdes para os cursos definidos visando a 22 Etapa do Projeto, por localidade, de acordo
com o Plano de Comunicacdo para impulsionas o preenchimento das vagas pelos alunos. Inicio

16/01/25, término 31/01/25;

Formacao das 40 (quarenta) turmas para as oficinas visando a 22 Etapa do Projeto, nos turnos matutino
e vespertino, nas 4 localidades definidas para o inicio do atendimento, e convocac¢ao dos alunos para
a confirmacdo das suas vagas, divulgando o cronograma e local para o inicio das atividades propostas.

Inicio 28/01/25, término 31/01/25;

22 ETAPA - Inicio da execucdo das oficinas do projeto BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTI

DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE FUTURO, através de realizacdo de todas as atividades pedagdgicas
previstas para as 40 (quarenta) turmas definidas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
para o inicio do atendimento, e confirmagdo das matriculas dos alunos selecionados e convocados para
participar das oficinas, sendo 200 (duzentos) alunos por unidade movel, totalizando 800 (oitocentos)
alunos por etapa, nas localidades Estrutural (SCIA), SIA, Guara, Vicente Pires, Sobradinho Il a

Arapoanga. Inicio 03/02/25, término 28/02/25;
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30.

31.

32.

33.

34,

35.

Inicio da execuc¢do das acdes de combate a evasdo ou desisténcia, através do envio de mensagens texto
e audio, bem como o contato telefénico com os alunos que ndo compareceram ao inicio da execugao
das oficinas, nas 40 (quarenta) turmas das oficinas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
definidas, convocando quando for o caso os alunos que estejam nas listas de espera ou cadastro
reserva para o devido preenchimento das vagas e participagdo nas oficinas. Inicio 05/02/25, término

07/02/25.

EVENTO DE FORMATURA E ENTREGA DE CERTIFICADOS da 22 ETAPA — Realizagao do evento de
formatura e entrega de certificados para os alunos que concluirem as oficinas com o aproveitamento
necessario, com a participacdo dos jovens, seus familiares e da comunidade local, com a presenca
também das autoridades da Secretaria de Estado da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo, e do Governo do

Distrito Federal. Inicio 28/02/25, término 28/05/25;

Iniciar a execucdo visando a 32 Etapa do Projeto, das acbes de marketing institucional previstas no
plano de Comunicacao, para difundir e divulgar o projeto e torna-lo conhecido entre os publicos alvos
e regides onde serdo iniciados o atendimento da 32 Etapa, sendo: Candangolandia, Paranoa, Itapo3,

Samambaia e Riacho Fundo. Inicio 03/02/25, término 28/02/25;

Realizar a pesquisa inicial visando a 32 Etapa do Projeto, para identificagdo dos cursos mais escolhidos
dentro dos arcos de cursos disponiveis, entre os alunos, para serem executados simultaneamente nas

4 |ocalidades. Inicio 10/02/25, término 12/02/25;

Divulgar as inscri¢es para os cursos definidos visando a 32 Etapa do Projeto, por localidade, de acordo
com o Plano de Comunicag¢do para impulsionas o preenchimento das vagas pelos alunos. Inicio

13/02/25, término 28/02/25;

Formacdo das 40 (quarenta) turmas para as oficinas visando a 32 Etapa do Projeto, nos turnos matutino
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36.

37.

38.

39.

e vespertino, nas 4 localidades definidas para o inicio do atendimento, e convocacao dos alunos para
a confirmacdo das suas vagas, divulgando o cronograma e local para o inicio das atividades propostas.

Inicio 06/03/25, término 10/03/25;

32 ETAPA - Inicio da execugdo das oficinas do projeto BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR
DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE FUTURO, através de realizacdo de todas as atividades pedagdgicas
previstas para as 40 (quarenta) turmas definidas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
para o inicio do atendimento, e confirmacao das matriculas dos alunos selecionados e convocados para
participar das oficinas, sendo 200 (duzentos) alunos por unidade movel, totalizando 800 (oitocentos)
alunos por etapa, nas localidades Candangolandia, Paranod, Itapod, Samambaia. Inicio 06/03/25,

término 31/03/25;

Inicio da execuc¢do das acdes de combate a evasdo ou desisténcia, através do envio de mensagens texto
e audio, bem como o contato telefénico com os alunos que ndo compareceram ao inicio da execu¢ao
das oficinas, nas 40 (quarenta) turmas das oficinas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
definidas, convocando quando for o caso os alunos que estejam nas listas de espera ou cadastro
reserva para o devido preenchimento das vagas e participagdo nas oficinas. Inicio 08/03/25, término

10/03/25.

EVENTO DE FORMATURA E ENTREGA DE CERTIFICADOS da 32 ETAPA — Realizagao do evento de
formatura e entrega de certificados para os alunos que concluirem as oficinas com o aproveitamento
necessario, com a participacdo dos jovens, seus familiares e da comunidade local, com a presenca
também das autoridades da Secretaria de Estado da Ciéncia Tecnologia e Inovacao, e do Governo do

Distrito Federal. Inicio 31/03/25, término 31/03/25;

Inicia a execucdo das acdes de marketing institucional previstas no plano de Comunicacao, para
difundir e divulgar o projeto e torna-lo conhecido entre os publicos alvos e regides onde serdo iniciados
o atendimento da 42 Etapa, sendo: Nucleo Bandeirante, Planaltina, Parkway, Arniqueira e Agua

Quente. Inicio 06/03/25, término 31/03/25;
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40.

41.

42.

43.

44.

Realizar a pesquisa inicial referente a 42 Etapa, para identificacdo dos cursos mais escolhidos dentro
dos arcos de cursos disponiveis, entre os alunos, para serem executados simultaneamente nas 4

localidades. Inicio 11/03/25, término 13/03/25;

Divulgar referente a 42 Etapa as inscricbes para os cursos definidos, por localidade, de acordo com o
Plano de Comunicag¢do para impulsionar o preenchimento das vagas pelos alunos. Inicio 14/03/25,

término 31/03/25;

Formacdo das 40 (quarenta) turmas para as oficinas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4
localidades definidas para o inicio do atendimento, e convocac¢do dos alunos para a confirmacao das
suas vagas, divulgando o cronograma e local para o inicio das atividades propostas. Inicio 01/04/25,

término 05/04/24;

42 ETAPA - Inicio da execugdo das oficinas do projeto BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTI

DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE FUTURO, através de realizacdao de todas as atividades pedagdgicas
previstas para as 40 (quarenta) turmas definidas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
para o inicio do atendimento, e confirmacao das matriculas dos alunos selecionados e convocados para
participar das oficinas, sendo 200 (duzentos) alunos por unidade movel, totalizando 800 (oitocentos)
alunos por etapa, nas localidades Nucleo Bandeirante, Planaltina, Parkway, Arniqueira e Agua Quente.

Inicio 01/04/25, término 30/04/25;

Inicio da execucdo das acdes de combate a evasdo ou desisténcia, através do envio de mensagens texto
e audio, bem como o contato telefénico com os alunos que ndo compareceram ao inicio da execugao
das oficinas, nas 40 (quarenta) turmas das oficinas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
definidas, convocando quando for o caso os alunos que estejam nas listas de espera ou cadastro
reserva para o devido preenchimento das vagas e participagdo nas oficinas. Inicio 03/04/25, término

04/04/25;
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45,

46.

47.

48.

49.

50.

EVENTO DE FORMATURA E ENTREGA DE CERTIFICADOS da 42 ETAPA - Realizagdo do evento de
formatura e entrega de certificados para os alunos que concluirem as oficinas com o aproveitamento
necessario, com a participacao dos jovens, seus familiares e da comunidade local, com a presenca
também das autoridades da Secretaria de Estado da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo, e do Governo do

Distrito Federal. Inicio 30/04/25, término 30/04/25;

Iniciar a execugdo das a¢des de marketing institucional previstas no plano de Comunicag¢do, para
difundir e divulgar o projeto e torna-lo conhecido entre os publicos alvos e regides onde serdo iniciados
o atendimento da 52 Etapa, sendo: Aguas Claras, Sobradinho, Fercal, Taguatinga. Inicio 01/04/25,

término 30/04/25;

Realizar a pesquisa inicial visando a 52 Etapa do Projeto, para identificacdo dos cursos mais escolhidos
dentro dos arcos de cursos disponiveis, entre os alunos, para serem executados simultaneamente nas

4 |ocalidades. Inicio 07/04/25, término 09/04/25;

Divulgar as inscrigdes para os cursos definidos visando a 52 Etapa do Projeto, por localidade, de acordo
com o Plano de Comunicacdao para impulsionas o preenchimento das vagas pelos alunos. Inicio

10/04/25, término 30/04/25;

Formacao das 40 (quarenta) turmas para as oficinas visando a 52 Etapa do Projeto, nos turnos matutino
e vespertino, nas 4 localidades definidas para o inicio do atendimento, e convocac¢ao dos alunos para
a confirmacado das suas vagas, divulgando o cronograma e local para o inicio das atividades propostas.

Inicio 25/04/25, término 30/04/25;

52 ETAPA - Inicio da execug3o das oficinas do projeto BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR
DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE FUTURO, através de realizacdao de todas as atividades pedagdgicas

previstas para as 40 (quarenta) turmas definidas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
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51.

52.

53.

54.

55.

para o inicio do atendimento, e confirmacdo das matriculas dos alunos selecionados e convocados para
participar das oficinas, sendo 200 (duzentos) alunos por unidade movel, totalizando 800 (oitocentos)
alunos por etapa, nas localidades Aguas Claras, Sobradinho, Fercal e Taguatinga. Inicio 05/05/25,

término 30/05/25;

Inicio da execucdo das acdes de combate a evasdo ou desisténcia, através do envio de mensagens texto
e audio, bem como o contato telefénico com os alunos que ndo compareceram ao inicio da execugao
das oficinas, nas 40 (quarenta) turmas das oficinas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
definidas, convocando quando for o caso os alunos que estejam nas listas de espera ou cadastro
reserva para o devido preenchimento das vagas e participagdo nas oficinas. Inicio 07/05/25, término

09/05/25.

EVENTO DE FORMATURA E ENTREGA DE CERTIFICADOS da 52 ETAPA - Realizagao do evento de
formatura e entrega de certificados para os alunos que concluirem as oficinas com o aproveitamento
necessario, com a participacdo dos jovens, seus familiares e da comunidade local, com a presenca
também das autoridades da Secretaria de Estado da Ciéncia Tecnologia e Inovacao, e do Governo do

Distrito Federal. Inicio 30/05/25, término 30/05/25;

Iniciar a execucdo visando a 62 Etapa do Projeto, das acdes de marketing institucional previstas no
plano de Comunicacao, para difundir e divulgar o projeto e torna-lo conhecido entre os publicos alvos
e regidoes onde serdo iniciados o atendimento da 62 Etapa, sendo: Riacho Fundo I, Varjdo, Lago Norte

e S3o Sebastido. Inicio 05/05/25, término 30/05/25;

Realizar a pesquisa inicial visando a 62 Etapa do Projeto, para identificagdao dos cursos mais escolhidos
dentro dos arcos de cursos disponiveis, entre os alunos, para serem executados simultaneamente nas

4 |ocalidades. Inicio 12/05/25, término 14/05/25;

Divulgar as inscricdes para os cursos definidos visando a 62 Etapa do Projeto, por localidade, de acordo
com o Plano de Comunicag¢do para impulsionas o preenchimento das vagas pelos alunos. Inicio

15/05/25, término 27/05/25;
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56.

57.

58.

59.

60.

Formacao das 40 (quarenta) turmas para as oficinas visando a 62 Etapa do Projeto, nos turnos matutino
e vespertino, nas 4 localidades definidas para o inicio do atendimento, e convocacao dos alunos para
a confirmacao das suas vagas, divulgando o cronograma e local para o inicio das atividades propostas.

Inicio 27/05/25, término 30/05/25;

62 ETAPA - Inicio da execugdo das oficinas do projeto BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTI

DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE FUTURO, através de realizacao de todas as atividades pedagdgicas
previstas para as 40 (quarenta) turmas definidas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
para o inicio do atendimento, e confirmacdo das matriculas dos alunos selecionados e convocados para
participar das oficinas, sendo 200 (duzentos) alunos por unidade movel, totalizando 800 (oitocentos)
alunos por etapa, nas localidades Riacho Fundo Il, Varjdo, Lago Norte e Sdo Sebastido. Inicio 02/06/25,

término 30/06/25;

Inicio da execuc¢do das acdes de combate a evasdo ou desisténcia, através do envio de mensagens texto
e audio, bem como o contato telefénico com os alunos que ndo compareceram ao inicio da execugao
das oficinas, nas 40 (quarenta) turmas das oficinas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
definidas, convocando quando for o caso os alunos que estejam nas listas de espera ou cadastro
reserva para o devido preenchimento das vagas e participacdo nas oficinas. Inicio 04/06/25, término

06/06/25.

Iniciar a execucdo visando a 72 Etapa do Projeto, das acdes de marketing institucional previstas no
plano de Comunicacao, para difundir e divulgar o projeto e torna-lo conhecido entre os publicos alvos
e regides onde serdo iniciados o atendimento da 72 Etapa, sendo: Cruzeiro, Sudoeste, Octogonal,

Plano Piloto, Jardim Boténico, Lago Sul e Gama. Inicio 02/06/25, término 30/06/25;

Realizar a pesquisa inicial visando a 72 Etapa do Projeto, para identificacdo dos cursos mais escolhidos
dentro dos arcos de cursos disponiveis, entre os alunos, para serem executados simultaneamente nas

4 |ocalidades. Inicio 09/06/25, término 11/06/25;
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61.

62.

63.

64.

65.

Divulgar as inscricGes para os cursos definidos visando a 72 Etapa do Projeto, por localidade, de acordo
com o Plano de Comunicacdo para impulsionar o preenchimento das vagas pelos alunos. Inicio

12/06/25, término 25/06/25;

Formacao das 40 (quarenta) turmas para as oficinas visando a 62 Etapa do Projeto, nos turnos matutino
e vespertino, nas 4 localidades definidas para o inicio do atendimento, e convocacao dos alunos para
a confirmacao das suas vagas, divulgando o cronograma e local para o inicio das atividades propostas.

Inicio 26/06/25, término 30/06/25;

EVENTO DE FORMATURA E ENTREGA DE CERTIFICADOS da 62 ETAPA — Realizacdo do evento de
formatura e entrega de certificados para os alunos que concluirem as oficinas com o aproveitamento
necessario, com a participagdo dos jovens, seus familiares e da comunidade local, com a presenca
também das autoridades da Secretaria de Estado da Ciéncia Tecnologia e Inovagao, e do Governo do

Distrito Federal. Inicio 30/06/25, término 30/06/25;

72 ETAPA - Inicio da execugdo das oficinas do projeto BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTI

DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE FUTURO, através de realizacdao de todas as atividades pedagdgicas
previstas para as 40 (quarenta) turmas definidas, nos turnos matutino e vespertino, nas 4 localidades
para o inicio do atendimento, e confirmacdo das matriculas dos alunos selecionados e convocados para
participar das oficinas, sendo 200 (duzentos) alunos por unidade movel, totalizando 800 (oitocentos)
alunos por etapa, nas localidades Cruzeiro, Sudoeste, Octogonal, Plano Piloto, Jardim Botanico, Lago

Sul e Gama. Inicio 01/07/25, término 31/07/25;

EVENTO DE FORMATURA E ENTREGA DE CERTIFICADOS da 72 ETAPA - Realizagdo do evento de
formatura e entrega de certificados para os alunos que concluirem as oficinas com o aproveitamento
necessario, com a participacdo dos jovens, seus familiares e da comunidade local, com a presenca
também das autoridades da Secretaria de Estado da Ciéncia Tecnologia e Inovagado, e do Governo do

Distrito Federal. Inicio 31/07/25, término 31/07/25;
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66.

67.

68.

69.

POS-PRODUCAO:

RELATORIO DAS AGOES PEDAGOGICAS. Inicio 03/02/25, término 08/08/25:
Registros da frequéncia dos alunos;
Registros das a¢Oes pedagdgicas;

Registros das imagens de execucdo das oficinas, enviado através de links, para baixar os arquivos.

RELATORIO DA PESQUISA DE SATISFACAO. Inicio 27/01/25, término 28/07/25:
Registro que permite avaliar o nivel de satisfacdo dos alunos, bem como orientar ajustes nas a¢des

futuras do projeto.

RELATORIO DAS ACOES DE DIVULGACAO, INSCRICAO E MARKETING. Inicio 03/02/25, término
08/08/25:

Registro das a¢des de divulgacao das oficinas, nas 4 localidades;

Registro das acdes de marketing, de acordo com o Plano de Comunicacao do projeto;

Registro das acGes de inscricdao dos alunos.

RELATORIO CONSOLIDADO DE PRESTACAO DE CONTAS DAS ACOES PEDAGOGICAS. Inicio 04/08/25,
término 08/08/25:
Registro consolidado, por etapa, de todas as acles realizadas na execucdo pedagdgica, nas acdes de

divulgacao, inscricdo e marketing, e pesquisas de satisfacdo dos alunos.

RELATORIO CONSOLIDADO DE PRESTACAO DE CONTAS DAS EXECUCGES FINANCEIRAS. Inicio
04/08/25, término 04/10/25:
Registros de todos os pagamentos realizados com os recursos do presente termo de colaboracdo,

com suas respectivas notas fiscais, comprovando o uso adequado na execugao das a¢des da parceria.
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OBIJETIVO GERAL:

Execucdo de oficinas voltadas para as areas macro Inteligéncia Artificial (IA), Desenvolvimento de

IGames, Internet das Coisas (loT) e Big Data, sendo executadas através de 4(quatro) unidades moéveis,
lequipadas com toda insfraestrutura tecnolégica, computadores, softwares, links de internet, ativos de rede,
sala de treinamento, materiais e meios de instrucdo, equipes de gestdo, equipes de coordenagdo pedagdgica
le instrutores, equipes de divulgacdo e inscricdo, equipes de marketing. A capacidade de atendimento serd
|de 200 (duzentos) alunos por cada unidade mével por més, totalizando 800 (oitocentos) alunos por més para

as 4 (quatro) unidades moveis. Totalizando 5.600 (cinco mil e seiscentos) alunos formados por cada ciclo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacitar 5.600 (cinco mil e seiscentos) jovens de 13 a 29 anos de idade, mas considerando a
possibilidade de 20% de taxa de evasao 4480 (quatro mil quatrocentos e oitenta) jovens de 13 a 29
anos de idade. Medidas de reducdo e combate a evasao serdao permanentemente adotadas;
Proporcionar aos jovens conhecimentos praticos e tedricos em areas tecnoldgicas de alta demanda,
como Inteligéncia Artificial, Desenvolvimento de Games, Internet das Coisas (loT) e Big Data,
melhorando consideravelmente seu potencial de empregabilidade, e no futuro, inser¢ao no mercado
de trabalho;

Reduzir a desigualdade proporcionando oportunidades iguais para os jovens de diferentes origens
sociais e econOmicas, no caso dos jovens em situacdo de vulnerabilidade social, contribuindo para a
reducdo da desigualdade.

Educacdo sustentdvel, promovendo uma educacao que ndo so capacita tecnicamente, mas também
conscientiza sobre a importancia da sustentabilidade e do uso responsavel da tecnologia e do
conhecimento;

Incentivar o espirito empreendedor, capacitando os jovens a desenvolverem seus préprios projetos e
startups, contribuindo para o desenvolvimento economico local, e criando um ecossistema de

inovacdo e tecnologia que pode atrair investimentos e gerar novos empregos.
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METAS QUANTITATIVAS:

1. Qualificar 5.600 (cinco mil e seiscentos) jovens de 13 a 29 anos;

2. Qualificar 25 % (vinte e cinco) por cento de mulheres, 1.400 mulheres qualificadas;

3. Qualificar 50% (cinquenta) por cento de jovens pardos ou negros, 2.800 jovens pardos e negros;
4, Qualificar 1% (um) por cento de jovens com alguma deficiéncia, 56 jovens com deficiéncia;

5. Atender todas a administra¢des regionais no periodo de 12 (doze) meses, conforme quadro abaixo:

ETAPA

ADMINISTRAGOES REGIONAIS A SEREM ATENDIDAS

12 ETAPA

1. CEILANDIA;

2. SOL NASCENTE e POR DO SOL;
3. BRAZLANDIA;

4.SANTA MARIA;

22 ETAPA

5.ESTRUTURAL(SCIA), SIA, GUARA,
6. VICENTE PIRES;

7. SOBRADINHO I1;

8. ARAPOANGA;

32 ETAPA

9. CANDANGOLANDIA;
10.
11.
12.

PARANOA, ITAPOA;
SAMAMBAIA;
RIACHO FUNDO;

42 ETAPA

13.
14.
15.
16.

NUCLEO BANDEIRANTE;
PLANALTINA;

PARKWAY, ARNIQUEIRA;
AGUA QUENTE;

52 ETAPA

17.
18.
19.
20.

AGUAS CLARAS;
SOBRADINHO;
FERCAL;
TAGUATINGA;

62 ETAPA

21.
22.
23.
24,

RIACHO FUNDO 2;
VARJAO, LAGO NORTE;
SAO SEBASTIAO;
RECANTO DAS EMAS;

72 ETAPA

25.
26.
27.
28.

CRUZEIRO, SUDOESTE, OCTOGONAL;
PLANO PILOTO;

JARDIM BOTANICO, LAGO SUL;
GAMA;

permanentemente adotadas.

Observacao: considerar a possibilidade de evasao de 20% de alunos. Porem medidas de combate a evasdo serao
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METAS QUALITATIVAS:

1. Avaliacdo positiva de 80% (oitenta) por cento dos alunos em relacdo a execugdo e ao contetdo do projeto,
identificadas através do relatdrio de avaliacao do projeto, realizado junto aos alunos durante a execucao das

oficinas.

2. Aprovagao satisfatéria de 70% (setenta) por cento dos alunos em relagdo ao conteudo apresentado durante a

execucdo das oficinas, nas atividades avaliativas finais.

3. Inclusdo digital e social:
- Reducgdo da exclusdo digital: garantir acesso a tecnologia e ao conhecimento digital para jovens que,
de outra forma, nao teriam essa oportunidade.
- Inclusdo social: promover a inclusdo social através da educacdo e do acesso a novas tecnologias,
reduzindo as barreiras sociais e econdmicas.
4. Desenvolvimento econdmico e comunitario:
- Fomento ao empreendedorismo: incentivar o espirito empreendedor, capacitando os jovens a
desenvolverem seus préprios projetos e startups.
- Desenvolvimento local: contribuir para o desenvolvimento econémico local, criando um ecossistema de
inovacdo e tecnologia que pode atrair investimentos e gerar novos empregos.
5. Inclusdo digital e social:
- Reducdo da exclusdo digital: garantir acesso a tecnologia e ao conhecimento digital para jovens que,
de outra forma, ndo teriam essa oportunidade.
- Inclusdo social: promover a inclusdo social através da educacdo e do acesso a novas tecnologias,

reduzindo as barreiras sociais e econOmicas.

RESULTADOS ESPERADOS:

1. Avaliacdo positiva de 80% (oitenta) por cento dos alunos em relacdo a execugdo e ao contetdo do projeto,
identificadas através do relatdrio de avaliagdo do projeto, realizado junto aos alunos durante a execugdo das

oficinas.

2. Aprovagdo satisfatoria de 70% (setenta) por cento dos alunos em relagdo ao conteldo apresentado durante a

execucdo das oficinas, nas atividades avaliativas finais.

3. Inclusdo digital e social:
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- Reducdo da exclusdo digital: garantir acesso a tecnologia e ao conhecimento digital para jovens que,
de outra forma, ndo teriam essa oportunidade.
- Inclusdo social: promover a inclusdo social através da educacdo e do acesso a novas tecnologias,
reduzindo as barreiras sociais e econémicas.
4. Desenvolvimento econGmico e comunitdrio:
- Fomento ao empreendedorismo: incentivar o espirito empreendedor, capacitando os jovens a
desenvolverem seus proprios projetos e startups.
- Desenvolvimento local: contribuir para o desenvolvimento econémico local, criando um ecossistema de
inovacao e tecnologia que pode atrair investimentos e gerar novos empregos.
5. Inclusdo digital e social:
- Redugdo da exclusdo digital: garantir acesso a tecnologia e ao conhecimento digital para jovens que,
de outra forma, ndo teriam essa oportunidade.
- Inclusdo social: promover a inclusdo social através da educacdo e do acesso a novas tecnologias,

reduzindo as barreiras sociais e econOmicas.

PARAMETROS PARA AFERIR O CUMPRIMENTO DAS METAS:

METAS INDICADORES DE PARAMETROS PARA AFERICAO DE
MONITORAMENTO CUMPRIMENTO
Qualificar 5.600 jovens de 13 a Quantidade de alunos certificados [Relagdo de alunos certificados pelo
29 anos, em 7 etapas formativas. em 7 etapas formativas. projeto, através de apresentacdo de
relatérios com fotos das execugdes
das oficinas.
Qualificar 25 % por cento de Quantidade de alunas certificadas [Relagdo de alunas certificadas pelo
mulheres, 1.400 mulheres em 7 etapas formativas. projeto, através de apresentacdo de
qualificadas. relatérios com fotos das execugdes
das oficinas.
Qualificar 50% por cento de Quantidade de alunos pardos ou |Relagdo de alunos pardos ou negros
jovens pardos ou negros, 2.800 negros certificadas em 7 etapas |[certificados pelo projeto, através de
jovens pardos e negros formativas. apresentacdo de relatdrios com fotos
qualificados. das execugdes das oficinas.
Qualificar 1% (um) por cento de Qu.a.nAtidéde de.z?\lunos com Rela.g.50 de alunos f:om deficiléncia
) . deficiéncia certificados em 7 certificados pelo projeto, através de
JOV?nS com algum'fi .dAeflslenua, etapas formativas. apresentacdo de relatérios com fotos
56 jovens com deficiéncia das execucdes das oficinas.
Alunos com deficiéncia certificados
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Atender todas a administracdes Quantidade de administracdes [Relacdo de Administracdes regionais

regionais no periodo de 12 regionais atendidas em 7 etapas [atendidas pelo projeto, através de

(doze) meses formativas. apresentacdo de relatérios com fotos
das localidades atendidas.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

O PROJETO BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE

FUTURO terd como publico a populagdo jovem, preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade social,
dentro e fora da rede de ensino publico e privado, segundo a Lei n2 12.852 de 5 de agosto de 2013°. Ao todo
serdo disponibilizadas 200 (duzentas) vagas em cada unidade mével, sendo um total de 800 (oitocentas)
vagas para as 4 (quatro) unidades moéveis previstas, em cada uma das etapas propostas, perfazendo um total
|de 5.600 (cinco mil e seiscentos) jovens atendidos, para o 12 Ciclo de 7 Etapas de formacdo efetiva. A faixa
|etaria atendendida devera ser de 13 a 29 anos de idade.

De acordo com pesquisa da CODEPLAN, cada uma das familias residentes no Distrito Federal tem em
Imédia 3,12 pessoas. Considerando essa métrica podemos estimar o publico indireto de 17.472 pessoas

atingidas pelo projeto.

CONTRAPARTIDA:
[x] NAO SE APLICA
[ ] APLICA-SE [IDENTIFICAR CONTRAPARTIDA, QUANDO APLICAVEL]

6 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2013/lei/112852.htm
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Observagdo: o evento de langamento do projeto previsto para o inicio de dezembro de 2024, bem como os

eventos de formatura e entrega de certificados para os alunos, previstos no término de cada uma das 7 (sete)

etapas de formacado, terdo os seus locais e hordrios de realiza¢cdo definidos posteriormente por determinacdo da

SECTI.

CRONOGRAMA EXECUTIVO

execucdo do Termo de colaboracao.

e Contratagdo de servigos, bens ou profissionais que fara o fornecimento de toda
infraestrutura de TI, computadores, ativos de rede, softwares, links de internet,
etc.;

e Contratagdo de servigos, bens ou profissionais que fara o fornecimento e gestao

ACAO INICIO TERMINO
PRE-PRODUCAO
META 1 - Contratar profissionais para a Coordenagao Técnica, Administrativa, e 01/11/24 01/11 /24
desenvolvimento do trabalho juridico e contabil:
e Assinar contratos dos profissionais e empresas selecionadas para servigos
contabeis e juridicos, gerencia administrativa, coordenagdo técnica e
gerencia técnica do projeto.
IMETA 2 - Contratar prestadores de servigos especializados que desenvolvem os contetdos 01/11/ 24 04/11 /24
das formacgGes, conforme descrito neste projeto.
e Contratagdo de servigos, bens ou profissionais especialistas no desenvolvimento dos
conteudos das oficinas.
e Apresentagdo do conteldo para validagdo da equipe técnica do projeto e da data de
entrega do material para o INESQ.
IMETA 3 - Contratar Pedagogos e Instrutores que irdo trabalhar no projeto. 05/ 11/ 24 15/11/ 24
e Realizagdo do processo seletivo para contratagdo dos instrutores e pedagogos.
® Assinar contratos de trabalho e ambientar os novos profissionais (Pedagogos e
Instrutores).
IMETA 4 - Capacitar os Pedagogos e Instrutores para a execugdo das oficinas. 15/ 11/ 24 25/11/ 24
e Esclarecer os novos profissionais quanto as suas atribuicGes, conteldos a serem
apresentados, materiais e equipamentos das oficinas.
IMETA 5 — Contratacdo de prestadores de servigos especializados para a producgédo e 01/ 11/ 24 01/ 11/ 24
aquisicdo de materiais didaticos, kits pedagogicos e recursos de instrugdo.
e Adquirir o material didatico, recursos de instrugdo, meios auxiliares, materiais
administrativos e pedagdgicos, insumos e demais recursos necessarios.
e Adquirir o material do Kit Pedagdgico.
IMETA 6 — Contratacdo dos prestadores de servigos especializados de apoio para a plena 01/ 11/ 24 04/ 11/ 24
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operacional e logistica das 4 (quatro) unidades moéveis para a execugdo das oficinas
de forma simultanea, em 4 localidades;

e Contratacdo de servigos, bens ou profissionais que fara o fornecimento e gestdo das
acdes de captacado, inscricdo e matricula de alunos.

e Contratacdo de servicos, bens ou profissionais que fara o fornecimento e gestdo
dos eventos de encerramento e certificacdo dos alunos.

e Contratacdo de servicos, bens ou profissionais que fara o fornecimento e gestdo do
plano de comunicagdo.

EXECUCAO / PRODUCAO
META 7 — 12 ETAPA - Divulgar o Projeto para matricular alunos, simultaneamente em 4} 02/ 12/ 24 30/ 12/ 24
llocalidades:
1. CEILANDIA;

2. SOL NASCENTE e POR DO SOL;
3. BRAZLANDIA;

4. SANTA MARIA;
e Realizar a pesquisa inicial para identificar a demanda de oficinas em cada localidade.
e Realizar a divulgagdo do Projeto de acordo com o Plano de Comunicagao.

e Divulgar a lista de selecionados e realizar a convocacdo dos mesmos para realizar af
matricula e receber orientagdes sobre o local e horario de inicio das oficinas.

IMETA 8 — 12 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, para 06/ 01/ 25 31/01/ 25
cada unidade mével. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turmal

manh3; 22 turma tarde, em 4 unidades moveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moéveis.

1. CEILANDIA;
2. SOL NASCENTE e POR DO SOL;
3. BRAZLANDIA;

4. SANTA MARIA;

. Montagem de duas turmas (manh3 e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.

. Execucdo das oficinas.

. Adocédo das medidas de redugdo da taxa de evasao.

IMETA 9 — 12 ETAPA - Certificar os alunos das turmas concluidas. 31/01/ 25 31/01/ 25

e Realizacdo dos eventos de certificacdo de cada etapa de oficinas, nas localidades aj
serem definidas junto a SECTI.

IMETA 10 — 12 ETAPA - Avaliar ciclo e elaborar relatérios na semana de encerramento de cadal 03/02/ 24 07/ 02/ 25
ciclo. Preparar materiais e equipamentos para o inicio do novo ciclo.

e Avaliacdo e elaboracgdo de relatério de desempenho dos alunos.

e Elaboragdo de relatérios e prestagdo de contas parciais (Mensal).
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META 11 — 22 ETAPA - Divulgar o Projeto para matricular alunos, simultaneamente em 4 06/ 01/ 25 30/ 01/ 25
localidades:
5.ESTRUTURAL(SCIA), SIA, GUARA;
6. VICENTE PIRES;
7. SOBRADINHO lI;
8. ARAPOANGA;
e Realizar a pesquisa inicial para identificar a demanda de oficinas em cada localidade.
e Realizar a divulgacdo do Projeto de acordo com o Plano de Comunicacgdo.
e Divulgar a lista de selecionados e realizar a convocagdo dos mesmos para realizar af
matricula e receber orientagdes sobre o local e horario de inicio das oficinas.
L]
IMETA 12 - 22 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, paral 03/ 02/ 25 28/ 02/ 25
cada unidade moével. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turma
manh3d; 22 turma tarde, em 4 unidades modveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moéveis.
5.ESTRUTURAL(SCIA), SIA, GUARA;
6. VICENTE PIRES;
7. SOBRADINHO II;
8. ARAPOANGA;
° Montagem de duas turmas (manh3 e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.
. Execugdo das oficinas.
. Adocdo das medidas de redugdo da taxa de evasao.
IMETA 13 — 22 ETAPA - Certificar os alunos das turmas concluidas. 28/ 02/ 25 28/ 02/ 25
Realizagdo dos eventos de certificagdo de cada etapa de oficinas, nas localidades a serem
definidas junto a SECTI.
IMETA 14 - 22 ETAPA - Avaliar ciclo e elaborar relatdrios na semana de encerramento de cadal 03/ 03/ 25 07/03/ 25
ciclo. Preparar materiais e equipamentos para o inicio do novo ciclo.
e Avaliagdo e elaboragdo de relatério de desempenho dos alunos.
e Elaboracgdo de relatdrios e prestacdo de contas parciais (Mensal).
META 15 - 32 ETAPA - Divulgar o Projeto para matricular alunos, simultaneamente em 4 03/02/ 25 28/ 02/ 25
localidades:
9. CANDANGOLANDIA;
10. PARANOA, ITAPOA;
11. SAMAMBAIA;
12. RIACHO FUNDO;
e Realizar a pesquisa inicial para identificar a demanda de oficinas em cada localidade.
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e Realizar a divulgacdo do Projeto de acordo com o Plano de Comunicagao.

e Divulgar a lista de selecionados e realizar a convocacdo dos mesmos para realizar al
matricula e receber orientagdes sobre o local e horario de inicio das oficinas.

IMETA 16 — 32 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, para 06/ 03/ 25 31/ 03/ 25
cada unidade mével. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turmaI

manh3d; 22 turma tarde, em 4 unidades modveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moéveis.

9. CANDANGOLANDIA;
10. PARANOA, ITAPOA;
11. SAMAMBAIA;

12. RIACHO FUNDO;

. Montagem de duas turmas (manh3 e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.

. Execucdo das oficinas.

. Adocdo das medidas de redugdo da taxa de evasao.

META 17 — 32 ETAPA - Certificar os alunos das turmas concluidas. 31/03/ 25 31/03/ 25

Realizagcdo dos eventos de certificagdo de cada etapa de oficinas, nas localidades a serem|
definidas junto a SECTI.

IMETA 18 — 32 ETAPA - Avaliar ciclo e elaborar relatérios na semana de encerramento de cadal 01/ 04/ 25 07/ 04/ 25
ciclo. Preparar materiais e equipamentos para o inicio do novo ciclo.

e Avaliacdo e elaboracdo de relatério de desempenho dos alunos.

e Elaboragdo de relatérios e prestagdo de contas parciais (Mensal).

META 19 - 42 ETAPA - Divulgar o Projeto para matricular alunos, simultaneamente em 4

. 06/ 03/ 25 31/03/ 25
localidades:

13. NUCLEO BANDEIRANTE;
14. PLANALTINA;
15. PARWAY, ARNIQUEIRA;

16. AGUA QUENTE;
e Realizar a pesquisa inicial para identificar a demanda de oficinas em cada localidade.
e Realizar a divulgagdo do Projeto de acordo com o Plano de Comunicagao.

e Divulgar a lista de selecionados e realizar a convocagao dos mesmos para realizar a|
matricula e receber orientagdes sobre o local e horario de inicio das oficinas.

IMETA 20 — 42 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, para 01/ 04/ 25 31/ 04/ 25
cada unidade moével. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turmal

manhd; 22 turma tarde, em 4 unidades modveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moéveis.

13. NUCLEO BANDEIRANTE;
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14. PLANALTINA;
15. PARWAY, ARNIQUEIRA;

16. AGUA QUENTE;

. Montagem de duas turmas (manha e tarde) contendo no maximo 100 alunos em}
cada.

. Execugdo das oficinas.

. Adocdo das medidas de redugdo da taxa de evasdo.

META 21 - 42 ETAPA - Certificar os alunos das turmas concluidas.

Realizagdo dos eventos de certificacdo de cada etapa de oficinas, nas localidades a serem]
definidas junto a SECTI.

30/ 04/ 25

30/ 04/ 25

IMETA 22 - 42 ETAPA - Avaliar ciclo e elaborar relatérios na semana de encerramento de cadal
ciclo. Preparar materiais e equipamentos para o inicio do novo ciclo.

e Avaliacdo e elaboracdo de relatério de desempenho dos alunos.

e Elaboracgdo de relatdrios e prestacdo de contas parciais (Mensal).

05/05/ 25

09/ 05/ 25

IMETA 23 — 52 ETAPA - Divulgar o Projeto para matricular alunos, simultaneamente em 4
localidades:

17. AGUAS CLARAS;
18. SOBRADINHO;
19. FERCAL;

20. TAGUATINGA;

e Realizar a pesquisa inicial para identificar a demanda de oficinas em cada localidade.
e Realizar a divulgacdo do Projeto de acordo com o Plano de Comunicacgdo.

e Divulgar a lista de selecionados e realizar a convocagao dos mesmos para realizar aj
matricula e receber orientagdes sobre o local e horario de inicio das oficinas.

01/ 04/ 24

30/ 04/ 25

IMETA 24 - 52 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, para

cada unidade mével. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turmaI
manh3; 22 turma tarde, em 4 unidades modveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moéveis.

17. AGUAS CLARAS;
18. SOBRADINHO;
19. FERCAL;

20. TAGUATINGA;

. Montagem de duas turmas (manha e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.

. Execugdo das oficinas.

05/ 05/ 25

30/ 05/ 25
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. Adocdo das medidas de redugdo da taxa de evasao.

ciclo. Preparar materiais e equipamentos para o inicio do novo ciclo.

e Avaliacdo e elaboracdo de relatério de desempenho dos alunos.

|META 25 — 52 ETAPA - Certificar os alunos das turmas concluidas. 30/ 05/ 25 30/ 05/ 25
Realiza¢cdo dos eventos de certificacdo de cada etapa de oficinas, nas localidades a serem|
definidas junto a SECTI.
IMETA 26 — 52 ETAPA - Avaliar ciclo e elaborar relatérios na semana de encerramento de cada] 02/ 06/ 25 06/ 06/ 25
ciclo. Preparar materiais e equipamentos para o inicio do novo ciclo.
e Avaliacdo e elaboracdo de relatério de desempenho dos alunos.
e Elaboragdo de relatdrios e prestacdo de contas parciais (Mensal).
~ ca o - - -
MET{-\ 27 - 62 ETAPA - Divulgar o Projeto para matricular alunos, simultaneamente em 4 15/ 05/ 25 27/ 05/ 25
localidades:
21. RIACHO FUNDO 2;
22. VARJAO, LAGO NORTE;
23. SAO SEBASTIAQ;
24. RECANTO DAS EMAS;
e Realizar a pesquisa inicial para identificar a demanda de oficinas em cada localidade.
e Realizar a divulgacdo do Projeto de acordo com o Plano de Comunicacgéo.
e Divulgar a lista de selecionados e realizar a convocagdo dos mesmos para realizar af
matricula e receber orientagdes sobre o local e horario de inicio das oficinas.
IMETA 28 — 62 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, paraI 02/ 06/ 25 30/ 06/ 25
cada unidade mével. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turma
manh3d; 22 turma tarde, em 4 unidades modveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moéveis.
21. RIACHO FUNDO 2;
22. VARJAO, LAGO NORTE;
23. SAO SEBASTIAQ;
24. RECANTO DAS EMAS;
. Montagem de duas turmas (manh3 e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.
. Execugdo das oficinas.
. Adocdo das medidas de redugdo da taxa de evasao.
IMETA 29 — 62 ETAPA - Certificar os alunos das turmas concluidas. 30/ 06/ 25 30/ 06/ 25
Realizagdo dos eventos de certificagdo de cada etapa de oficinas, nas localidades a serem|
definidas junto a SECTI.
IMETA 30 - 62 ETAPA - Avaliar ciclo e elaborar relatdrios na semana de encerramento de cadaj 01/ 07/ 25 07/ 07/ 25
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e Elaboracgdo de relatdrios e prestacdo de contas parciais (Mensal).

META 31 — 72 ETAPA - Divulgar o Projeto para matricular alunos, simultaneamente em 4

e Elaboracgdo de relatdrios técnicos e financeiros.

. 02/ 06/ 25 30/ 06/ 25
localidades:
25. CRUZEIRO, SUDOESTE, OCTOGONAL;
26. PLANO PILOTO;
27. JARDIM BOTANICO, LAGO SUL;
28. GAMA;
e Realizar a pesquisa inicial para identificar a demanda de oficinas em cada localidade.
e Realizar a divulgagdo do Projeto de acordo com o Plano de Comunicagao.
e Divulgar a lista de selecionados e realizar a convocagao dos mesmos para realizar af
matricula e receber orientagdes sobre o local e horario de inicio das oficinas.
IMETA 32 — 72 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, paral 01/ 07/ 25 31/ 07/ 25
cada unidade moével. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turma
manh3d; 22 turma tarde, em 4 unidades modveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moveis.
25. CRUZEIRO, SUDOESTE, OCTOGONAL;
26. PLANO PILOTO;
27. JARDIM BOTANICO, LAGO SUL;
28. GAMA;
. Montagem de duas turmas (manha e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.
. Execugdo das oficinas.
. Adocdo das medidas de redugdo da taxa de evasao.
IMETA 33 — 72 ETAPA - Certificar os alunos das turmas concluidas. 31/07/ 25 31/ 07/ 25
Realizacdo dos eventos de certificacdo de cada etapa de oficinas, nas localidades a serem|
definidas junto a SECTI.
IMETA 34 — 72 ETAPA - Avaliar ciclo e elaborar relatdrios na semana de encerramento de cadal 04/ 08/ 25 08/ 08/ 25
ciclo. Preparar materiais e equipamentos para o inicio do novo ciclo.
e Avaliacdo e elaboracgdo de relatério de desempenho dos alunos.
e Elaboragdo de relatérios e prestagdo de contas parciais (Mensal).
POS-PRODUCAO
IMETA 35 - Andlise final do projeto e registro das consideracdes para projetos futuros. 04/ 08/ 25 06/ 10/ 25
e Elaboracdo de relatdrios.
IMETA 36 - Prestar contas ao érgdo competente e finalizar o projeto. 04/ 08/ 25 06/ 10/ 25
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e RescisGes dos contratos referentes a execucdo do projeto.

MARCOS EXECUTORES INICIO TERMINO
ACAO
META 1 — EVENTO DE LANCAMENTO DO PROJETO - realizacdo do evento de langcamento do| 09/12/24 13/12/24

projeto, em localidade a validada pelo INESQ junto a SECTI. Definir uma data e localidade
para a realizagdo do evento entre os dias 9/12/24 e 13/12/24.

IMETA 2 — 12 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, para 06/ 01/ 25 31/01/ 25
cada unidade moével. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turmaI

manh3; 22 turma tarde, em 4 unidades moveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moveis.

1. CEILANDIA;
2. SOL NASCENTE e POR DO SOL;
3. BRAZLANDIA;

4. SANTA MARIA;

. Montagem de duas turmas (manh3a e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.

. Execugdo das oficinas.

. Adocdo das medidas de redugdo da taxa de evasdo.

IMETA 3 - 12 ETAPA — EVENTO DE FORMATURA em localidade a ser validada pelo INESQ junto| 31/01/ 25 31/01/ 25
a SECTI;
IMETA 4 — 22 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, paraI 03/ 02/ 25 28/ 02/ 25
cada unidade moével. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turma

manh3; 22 turma tarde, em 4 unidades mdveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moveis.

5.ESTRUTURAL(SCIA), SIA, GUARA;
6. VICENTE PIRES;
7. SOBRADINHO I;

8. ARAPOANGA;

. Montagem de duas turmas (manh3a e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.

. Execugdo das oficinas.

. Adocdo das medidas de redugao da taxa de evasao.
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IMETA 5 — 22 ETAPA - EVENTO DE FORMATURA em localidade a ser validada pelo INESQ 28/ 02/ 25 28/ 02/ 25
junto a SECTI;

IMETA 6 — 32 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, paral 06/ 03/ 25 31/03/ 25
cada unidade moével. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turma

manh3d; 22 turma tarde, em 4 unidades moveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moveis.

9. CANDANGOLANDIA;
10. PARANOA, ITAPOA;
11. SAMAMBAIA;

12. RIACHO FUNDO;

. Montagem de duas turmas (manh3 e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.

. Execucdo das oficinas.

. Adocdo das medidas de redugdo da taxa de evasdo.

IMETA 7 —32 ETAPA - EVENTO DE FORMATURA em localidade a ser validada pelo INESQ junto| 31/03/ 25 31/ 03/ 25
a SECTI;

IMETA 8 — 42 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, paraI 01/ 04/ 25 31/ 04/ 25
cada unidade moével. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turma

manhd; 22 turma tarde, em 4 unidades moveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moveis.

13. NUCLEO BANDEIRANTE;
14. PLANALTINA;
15. PARWAY, ARNIQUEIRA;

16. AGUA QUENTE;

. Montagem de duas turmas (manh3 e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.

. Execugdo das oficinas.

. Adocdo das medidas de redugdo da taxa de evasdo.

IMETA 9 — 42 ETAPA - EVENTO DE FORMATURA em localidade a ser validada pelo INESQ junto] 30/ 04/ 25 30/ 04/ 25
a SECTI;

IMETA 10— 52 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, paraI 05/ 05/ 25 30/ 05/ 25
cada unidade moével. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turma

manh3; 22 turma tarde, em 4 unidades moveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moveis.

17. AGUAS CLARAS;
18. SOBRADINHO;
19. FERCAL;
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20. TAGUATINGA;

. Montagem de duas turmas (manha e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.

. Execugdo das oficinas.

. Adocdo das medidas de redugdo da taxa de evasdo.

IMETA 15 — 72 ETAPA - EVENTO DE FORMATURA em localidade a ser validada pelo INES
junto a SECTI;

IMETA 11 - 52 ETAPA - EVENTO DE FORMATURA em localidade a ser validada pelo INESQ] 30/ 05/ 25 30/ 05/ 25
junto a SECTI;
IMETA 12 — 62 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, paraI 02/ 06/ 25 30/ 06/ 25
cada unidade movel. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turma
manh3; 22 turma tarde, em 4 unidades modveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moveis.
21. RIACHO FUNDO 2;
22.VARJAO, LAGO NORTE;
23. SAO SEBASTIAQ;
24. RECANTO DAS EMAS;
. Montagem de duas turmas (manh3 e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.
. Execucgdo das oficinas.
. Adocdo das medidas de redugdo da taxa de evasdo.
IMETA 13 - 62 ETAPA - EVENTO DE FORMATURA em localidade a ser validada pelo INESQ] 30/ 06/ 25 30/ 06/ 25
junto a SECTI;
IMETA 14 — 72 ETAPA - Receber os Alunos matriculados nas oficinas. Montar 10 turmas, paraI 01/ 07/ 25 31/ 07/ 25
cada unidade movel. Os 200 matriculados, serdo divididos em 2 turmas sendo: 12 turma
manh3; 22 turma tarde, em 4 unidades moveis, totalizando 800 alunos somados nas 4
unidades moveis.
25. CRUZEIRO, SUDOESTE, OCTOGONAL;
26. PLANO PILOTO;
27. JARDIM BOTANICO, LAGO SUL;
28. GAMA;
. Montagem de duas turmas (manh3 e tarde) contendo no maximo 100 alunos em|
cada.
. Execucdo das oficinas.
° Adocédo das medidas de redugdo da taxa de evasdo.
31/ 07/ 25 31/ 07/ 25
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APRESENTACAO DO DECRETO DA COVID-19

DECRETO N2 41.913, DE 19 DE MARCO DE 2021, Decreto revogado pelo DECRETO N2 42.525, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2021.

PLANILHA ORCAMENTARIA

BRASIL.IA MOVEL - INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS PORTADORAS DE FUTURO

Memoria de Calculo

Unidade

Referéncia de

Descrigcdo da Despesa Preco de Media Quantidade Valor Unitario Valor Total
Meta 1 - ContratacGes de Recursos Humanos e Servigos de Producgdo Principal do Projeto
1 Coordenador geral do projeto, executada por
profissional responsavel pela coordenagdo
geral das ac¢des de capacitacdo profissional nos | Segundo termo
ambientes das unidades méveis, pela gestdo aditivo ao Termo
das equipes envolvidas no processo formativo, | de Colaboragdo n2
1.1 | pela gestdo da administracdo, pela gestdo 01/2022, processo | mensal 12 RS 5.235,00| R$62.820,00
contabil, pela gestdo da assessoria juridica, SEI N2 04012-
pela gestdo das empresas e fornecedores 00001998/2022-
contratados, bem como a execugao dos 78
relatérios de prestagdo de contas. — Diretor
Presidente do INESQ.
1 Coordenadora técnica do projeto,
profissional responsavel pela supervisdo geral
das ag¢des de capacitagdo profissional nos
ambientes das unidades mdveis, onde deverao
ser executadas as agles de qualificagéo,dos Segundo termo
jovens aNIunos do PROJETO BRASIL.IA MOVEL - aditivo a0 Termo
INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS de Colaboraciio n
1., | PORTADORAS DE FUTURO, garantindo que o | 1 )55 1 rcacen | mensal 12 RS  4.200,00 | RS 50.400,00
conteldo das oficinas esteja sendo SEI N 04012-
deV|'d:f1mente m|n|st|Tado aos alunos 00001998/2022-
participantes do projeto, de acordo com os 79
planos de aula e contelddo programatico
definidos, bem como pela gestdo das equipes
envolvidas no processo formativo, com o
intuito de manter o bom andamento do
Projeto e o alcance das metas propostas.
65
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1 Gerente técnica do projeto, profissional
responsavel pelo apoio e gerenciamento das
acGes de capacitagdo dos alunos nos ambientes
das unidades moveis, onde deverdo ser
executadas as agdes de qualificagdo
profissional do PROJETO BRASIL.IA MOVEL -
INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS
PORTADORAS DE FUTURO, garantindo que o
conteudo das oficinas esteja sendo
devidamente ministrado aos alunos
participantes do projeto, de acordo com os
planos de aula e conteddo programatico
definidos, bem como pelo assessoramento na
gestdo das equipes envolvidas no processo
formativo, com o intuito de manter o bom
andamento do Projeto e o alcance das metas
propostas.

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragdo n?
01/2022, processo
SEI N2 04012-
00001998/2022-
80

mensal

12

RS

5.085,00

RS 61.020,00

14

1 Gerente administrativa, profissional
responsavel pela execugdo das agbes
administrativas do PROJETO BRASIL.IA MOVEL -
INCLUSAO DIGITAL A PARTIR DE TECNOLOGIAS
PORTADORAS DE FUTURO, bem como pela
gestdo dos prestadores de servigos, e apoio as
acGes de qualificagdo com o intuito de manter
o bom andamento do Projeto e o alcance das
metas propostas, realizard o controle e
conferencia das notas fiscais dos prestadores
de servigos, dos fornecedores de insumos e
materiais, realizara o envio dos documentos
contabeis para a assessoria contabil para a
realizagdo da escrituragdo contabil, realizara o
controle do estoque de materiais e insumos
consumidos. Profissional necessario para o
imediato inicio das a¢Ges de pré-producao,
portanto sua contratagdo é prevista pelo
periodo de 9 meses, sendo desde o inicio da
pré-produgao.

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragdo n?
01/2022, processo
SEI N2 04012-
00001998/2022-
81

mensal

12

RS

3.830,00

RS 45.960,00

1.5

3 Assessoria Juridica - Contratagdo de
prestacdo de servigos especializado de
assessoria juridica.Tem por finalidade orientar
a celebracao de todas as contratagdes previstas
no presente Plano de Trabalho, redigir as
contratagOes para garantir juridicamente a
integridade do INESQ e da SECTI, orientando
para que todas as atuagdes e agdes executadas
permaneg¢am estritamente dentro das
legislacGes vigentes. No caso de qualquer
demanda juridica advinda da execugdo do
presente Termo de Colaboracgdo, fard a devida
atuacdo juridica em defesa do direiro do INESQ
e da SECTI. Sera um profissional da area de
direito tributdrio, outro de direito trabalhista e
um terceiro em direito administrativo. Servico
executado por pessoa juridica.

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragao n?
01/2022, processo
SEI' N2 04012-
00001998/2022-
118

mensal

36

RS

6.625,00

RS 238.500,00
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INESQ

2 Auxiliares Administrativos Profissional
responsavel por auxiliar a execugdo das a¢oes
administrativas apoiando o gerente
administrativo com o intuito de manter o bom
andamento do Projeto e o alcance das metas
propostas, auxiliando o gerente administrativo
na realiza¢do do controle e conferencia das
notas fiscais dos prestadores de servicos, dos
fornecedores de insumos e materiais, na
realizagdo do envio dos documentos contabeis
para a assessoria contabil para a realizagdo da
escrituragao contabil, na realizagdo do controle
do estoque de materiais e insumos
consumidos. Profissionais necessarios para o
imediato inicio das a¢des de pré-producdo,
portanto sua contratagdo é prevista pelo
periodo de 9 meses, sendo desde o inicio da
pré-producao.

2 - Contratagoes de Profissionais Especializados

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragao n¢
01/2022, processo
SEI N2 04012-
00001998/2022-
82

da Area de Ciéncia,

mensal

24

RS

1.625,00

Sub-Total R$ 497.700,00

Tecnologia e Inovacdo e/ou de Ensino

RS 39.000,00

Conteudo de Oficinas - Prestacdo de servigos
especializados de desenvolvimento e produgao
de conteudos para as oficinas de informatica
avangada e novas tecnologias, sendo: manuais
impressos e digitais, planos de aula, exercicios
aplicados aos cursos e atividades de avaliagdo
dos alunos, impressas e digitais. Serdo 5
oficinas aplicados de forma simultanea por
unidade mével, em cada ciclo mensal,
totalizando a produgdo de 20 conjuntos de

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragao n¢
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2.1 | conteudos por cada uma das 7 etapas. Esses 01/2022, processo | unidade 140 RS 4.830,00 | RS 676.200,00
conteudos serdo compostos por, manuais SEI N2 04012-
digitais, planos de aula, exercicios aplicados aos | 00001998/2022-
cursos e atividades de avaliagdo dos alunos, 92
para cada uma das 7 etapas. Sd3o 5 conjuntos
de conteudos por cada unidade, totalizando 20
conjuntos de conteldos para 4 unidades
moveis por cada uma das 7 etapas, totalizando
140 conjuntos de contetdos desenvolvidos
para 7 etapas de execugao. Servigo executado
por pessoa juridica.
1 Motorista - Contratacdo de motorista do
veiculo apoio técnico e administrativo do
projeto. Farad a condugado do veiculo contratado
para a execucdo das agdes técnicas e Segundo termo
administrativas do projeto, que sera executado | aditivo ao Termo
de forma itinerante em 4 localidades do de Colaboragao n®
2.2 | Distrito Federal. Tem como atribuicGes a 01/2022, processo | mensal 8 RS 2.730,00 | RS 21.840,00
entrega de materiais recebidos de prestadores SEI N2 04012-
de bens na sede administrativa do projeto para | 00001998/2022-
serem entregues em cada uma das 4 unidades 86
moveis do projeto, condugdo dos membros da
administragdo do INESQ nas suas inspeg¢des e
acompanhamento da execuc¢do das agdes do
67
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projeto nas 4 unidades moveis de execucdo das
oficinas, dentre outras atribuicdes.
4 Pedagogos, profissional que fara o
acompanhamento dos processos de ensino-
. . Segundo termo
aprendizagem, assumindo um papel de g
. . L aditivo ao Termo
mediadora das praticas pedagdgicas que ~
envolvem instrutores e alunos, bem como o de Colaboragdo n®
2.3 A N e o 01/2022, processo | mensal 28 RS  2.765,00| RS 77.420,00
apoio as agdes de qualificagdo com o intuito de
manter o bom andamento do Projeto e o SEI N® 04012-
00001998/2022-
alcance das metas propostas, 1 pedagogo para 33
cada unidade mével por etapa, 4 no total por
etapa, 28 para 7 etapas.
Suporte de Tl - Servico especializado que
assegura o funcionamento impecavel da
infraestrutura tecnoldgica para que os
treinamentos ocorram sem interrupgoes,
garantindo que a tecnologia seja uma aliada
nos treinamentos, e ndo um obstaculo. Inclui:
Manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos: computadores, impressoras,
etc., garantindo sua performance ideal; Segundo termo
Suporte técnico rapido e eficiente: resolugao aditivo ao Termo
de problemas de software e hardware, tanto de Colaboragao n®
2.4 | presencialmente nas salas quanto 01/2022, processo | mensal 28 RS 4.125,00 | RS 115.500,00
remotamente para usuarios em qualquer local; SEI N2 04012-
Gerenciamento de redes e internet: 00001998/2022-
configuracdo e monitoramento da rede, 106
assegurando conectividade estdvel e segura
para todos; Instalagdo e atualizagdo de
softwares: manutengdo dos softwares e
sistemas operacionais atualizados e em pleno
funcionamento e Suporte a usuarios: auxilio na
utilizagdo de equipamentos e softwares,
respondendo duvidas e solucionando
problemas.
20 Instrutores - Contratacdo de profissionais
responsaveis por promover o ensino-
aprendizagem, garantindo que o conteldo da Salicnet RS
oficina de sua responsabilidade esteja sendo 4.593,75 por més,
devidamente ministrado aos alunos considerando a
participantes do projeto, de acordo com os ajuda de custos e
planos de aula, contetdido programatico o valor da
2.5 | definidos, sdo 5 instrutores para cada unidade prestagao de mensal 140 RS  2.280,00 | RS 319.200,00
movel por etapa, 20 no total por etapa, 140 servigos
para 7 etapas. Os instrutores deverdo ministrar somadaos
as seguintes oficinas: INTELIGENCIA ARTIFICIAL; | teremos o valor
BIG DATA; INTERNET DAS COISAS - loT; de RS 4.440,00
DESENVOLVIMENTO DE GAMES; DESIGN DE por més.
GAMES; MARKETING PARA GAMES; OFICINA DE
GAMES
R$
Sub-Total -, 510.160,00
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Meta 3 - Contratagdes de Estruturas e Servigos Especializados

Locagao de Espago - Aluguel de espacgo para
gestdo administrativa e financeira do projeto,
estoque de materiais, etc. Espaco tipo
"coworking" com aproximadamente 35m2

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragdo n?

3.1 | equipado com mesas, cadeiras, ar 01/2022, processo | mensal 9 RS 3.500,00 | RS 31.500,00
condicionados, internet, armarios para guarda SEI N2 04012-
de materiais, apoio com banheiro, cozinha, 00001998/2022-
refeitdrio e sala de reunido. Servico executado 92
por pessoa juridica.
Locagdo de Veiculo - Locagdo de carro com
seguro, manutencgao e reposigao inclusas, para
a execugdo das agdes técnicas e administrativas
do projeto, que serd executado de forma
itinerante simultaneamente em 4 localidades
do Distrito Federal. Tem como atribuicdes a Salicnet - didria
39 entrega de materiais .re_cebic!os de pre§tadores RS 6}2,50,Apara mensal 3 RS 5.300,00| RS 42.400,00
de bens na sede administrativa do projeto para 22 dias més RS
serem entregues em cada uma das 4 unidades 13.475,00.
moveis do projeto, condugdo dos membros da
administragdo do INESQ nas suas inspeg¢des e
acompanhamento da execucdo das agdes do
projeto nas 4 unidades moveis de execugao das
oficinas, dentre outras atribuicdes.
Combustivel - Insumo para veiculo apoio
administrativo e apoio técnico para a execugao
das ag¢des técnicas e administrativas do
projeto, que sera executado de forma
itinerante simultaneamente em 4 localidades
do Distrito Federal e tem por finalidade a
. . Segundo termo
entrega de materiais recebidos de prestadores I
de bens na sede administrativa do projeto para aditivo ao TeNrmo
serem entregues em cada uma das 4 unidades de Colaboracdo ne
3.3 .. . - 01/2022, processo litros 3500 RS 6,48 | RS 22.680,00
moveis do projeto, condugdo dos membros da SEI N© 04012-
administracdo do INESQ nas suas inspecdes e
~ - 00001998/2022-
acompanhamento da execucdo das a¢des do 94
projeto nas 4 unidades moveis de execugdo das
oficinas, dentre outras atribuigdes. Foi
estimado uma consumo médio de 389 litros de
combustivel por més, para 9 etapas de
utilizagcdo, temos o consumo de 3501 litros de
combustivel.
Material de Escritério - Despesa com materiais | Segundo termo
de expediente para funcionamento do aditivo ao Termo
escritério administrativo do projeto: 02 resmas | de Colaboragdo n?
3.4 | papel chamex, 50 canetas, 50 lapis, 50 01/2022, processo | mensal 9 RS 1.255,05 | RS 11.295,45
borrachas, 02 grampeadores, 50 pastas para SEI N2 04012-
arquivos de documentos e fichas de inscrigdes. | 00001998/2022-
Bens fornecidos por pessoa juridica. 95
69
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Kit Curso - Servico de fornecimento de
materiais e meios de instrugdo produzidos
. L . ~ Segundo termo
exclusivamente para as oficinas de inclusdo g
. . . aditivo ao Termo
digital com a quantidade de 80 unidades para ~
cada item, 800 manuais impressos, 800 de Colaboracdo ne
3.5 ! p L . 01/2022, processo | unidade 5600 RS 140,00 | RS 784.000,00
garrafas tipo squeeze com identidade visual do SEI N© 04012-
projeto. Serd um kit curso por aluno, sendo 800 .
00001998/2022-
alunos por etapa, 5600 alunos para 7 etapas 9%
(total de alunos). Servico executado por pessoa
juridica.
Kit Aluno - Servigo de fornecimento do kit
aluno — caderno, lapis, caneta e borracha.
" Segundo termo
Voltado para complemento das agdes de i
« = . aditivo ao Termo
formacdo dos alunos, Serdo utilizados por cada ~
alunos para suas anotagdes e observag¢des de Colaboracdo n
3.6 . P ¢ . s 01/2022, processo | unidade 5600 RS 22,60 | RS 126.560,00
particulares sobre as aulas das oficinas SEI N© 04012-
formativas. Sera um kit curso por aluno, sendo 00001998/2022-
800 alunos por etapa, 5600 alunos para 7 97
etapas (total de alunos). Servigo executado por
pessoa juridica.
Camisa - Servico de fornecimento dos
uniformes para os alunos, para a identificacdo
dos alunos nas unidades maveis. A utilizagdo
. Segundo termo
do uniforme por parte dos alunos tem a g
. . . . aditivo ao Termo
finalidade de divulgar aimagem do projeto por ~
onde esse aluno frequente, mas também tem a de Colaboragdo n®
3.7 |, . d ! 01/2022, processo | unidade 5600 RS 35,30 | RS 197.680,00
finalidade de ofercer mais seguranga dentro do SEI N© 04012~
ambiente do projeto, impedindo a’ presenca de 00001998/2022-
pessoas estranhas ao mesmo. Sera uma por 98
aluno, sendo 800 alunos por etapa, 5600
alunos para 7 etapas (total de alunos) Servigo
executado por pessoa juridica.
Materia de Consumo - Servico de
fornecimento dos materiais de consumo
administrativo por aluno. Sdo todos os
materiais de escritdrio utilizados pela equipe
de execucdo das oficinas (coordenadores Segundo termo
Técnica, gerente técnica, Pedagogos e aditivo ao Termo
instrutores), nas 4 unidades moveis, para a de Colaboragdo n?
3.8 | execucdo e coordenacgdo técnica das oficinas, 01/2022, processo | undidade 5600 RS 7,60 | RS 42.560,00
sendo o seu consumo total na unidade moével, SEI N2 04012-
dividido por aluno, sendo: 20 resmas de papel 00001998/2022-
chamex, 50 canetas, 50 lapis, 50 borracha, 10 99
grampeadores, 100 pastas para arquivos de
documentos e fichas de inscri¢Ges e
autorizagao de participagdo. Servico executado
por pessoa juridica.
Seguro - Contratacdo de servicos de seguro Segundo termo
educando, com o objetivo de oferecer aditivo ao Termo
cobertura de seguro de vida para os alunos de Colaboragdo n?
3.9 | durante sua permanéncia no projeto, individual | 01/2022, processo | unidade 5600 RS 16,40 | RS 91.840,00
por aluno, para 5600 alunos, serdao 5600 SEI N2 04012-
coberturas de seguro contratadas. Servigo 00001998/2022-
executado por pessoa juridica. 100
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3.10

Notebook - Prestacdo de servicos de locagdo
428 notebooks com a seguinte configuracdo
minima homologada: processador Intel®
Core™, i5 de 122 geragdo essenciais para lidar
com as demandas de jogos e processamento de
IA, placa de video RTX 3050 com bom
desempenho para jogos, memadria RAM de 8GB
com boa capacidade para garantir o bom
desempenho em jogos e tarefas de IA, 256 SSD
para armazenar datasets e modelos de IA,
compativel com WiFi6, Tela 15" com grande
proporgao tela-corpo e Dolby Audio™, Recursos
aprimorados de segurancas e teleconferéncias,
Gama completa de portas, incluindo USB-C e
HDMI, Mouse gamer com fio com velocidade
maxima de 60 ips e Headset com fio no
formato over-ear. Serdo 428 equipamentos
locados por 7 etapas de 1 més, totalizando
2.996 locagdes. Servigo executado por pessoa
juridica.

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboracdo n®
01/2022, processo
SEI N2 04012-
00001998/2022-
101

mensal

2996

RS

900,00

RS

2.696.400,00

3.11

Impressoras - Prestacdo de servigos de locagao
de 5 impressoras Multifuncional laser
monocromatica com velocidade de impressdo
de até 34 ppm (A4), bandeja para 250 folhas,
alimentador automatico para 50 folhas e
impressdo duplex automatica. Possui
certificagdo Energy Star, Wi-Fi e USB, sendo
para 4 salas de coordenagdo pedagogica das 4
unidades mdveis com seguro, suporte e
manutencgao inclusas, para 7 etapas temos 28
locagGes e 1 para o escritério administrativo
com 9 meses de locacdo, totalizando 37
locagGes mensais.

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragao n?
01/2022, processo
SEI' N2 04012-
00001998/2022-
102

mensal

37

RS

520,00

RS 19.240,00

3.12

Internte Movel - Prestacdo de servigos
especializados de fornecimento de 2 (dois) links
de dados Starlink, um principal e outro de
contingéncia, para cada uma da 4 unidades
moveis, para que ndo haja interrupc¢do da
disponibilidade de internet nos ambientes de
salas, pois essa disponibilidade é fundamental
para a execucdo de todas as oficnas formativas
propostas. Engloba também a prestagao dos
servigos especializados de monitoramento de
imagens com 3 cameras por acad uma das 4
unidades mdveis, com gravagao remota e
armazenamento de até 5 dias corridos. Para
uma disponibilidade de 7 etapas para 4
unidades moveis de forma simultanea teremos
28 locag0es. Servigo executado por pessoa
juridica.

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragao n?
01/2022, processo
SEI N2 04012-
00001998/2022-
103

mensal

28

RS

4.650,00

RS 130.200,00
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Rede Ldgica de Dados Interna - Prestacdo dos
servicos especializados de locacdo e gestdo de
infraestrutura de rede légica e de dados, sendo
uma infraestrutura de redes com
equipamentos de hardware e software para
conexdo em rede dos notebooks da sala de

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragao n?

3.13 | treinamento interna, para as 4 unidades 01/2022, processo | mensal 28 RS 7.800,00 | RS 218.400,00
moveis, medindo 15m x 2,6m cada sala interna, SEI N2 04012-
totalizando 30m2 cada uma das 4 salas, sendo 00001998/2022-
1 sala interna por cada unidade moével, 104
totalizando 4 prestagao de servigos
especializados por més, para 7 etapas temos 28
locagOes.
Rede Ldégica de Dados Externa - Prestacdo dos
servigos especializados de locagdo e gestdo de
infraestrutura de rede légica e de dados, sendo
uma infraestrutura de redes com
equipamentos de hardware e software para Segundo termo
conexdo em rede dos notebooks das salas de aditivo ao Termo
treinamento externas, para cada uma das 4 de Colaboragao n®
3.14 | unidades moveis, medindo 7,5m x 7,5m cada 01/2022, processo | mensal 112 RS 4.160,00 | RS 465.920,00
sala externa, totalizando 56m2 cada uma das SEI N2 04012-
salas (sendo duas salas em cada lateral externa | 00001998/2022-
de cada unidade mével), sendo 4 salas externas 105
por cada unidade mével, totalizando 16
servicos especializados de infraestruturas de
redes externas por més, para 7 etapas temos
112 locag0es.
Computadores - Loca¢do 4 computadores para Segundo termo
escritério administrativo, com a seguinte aditivo ao Termo
configuragdo minima: Processadores Intel® de Colaboracdo n®
3.15 | Core™ i5 de 122 geracdo de alta velocidade e 01/2022, processo | mensal 28 RS 470,00 | RS 13.160,00
placa de video Intel® integrada, tela de 15", SEI N2 04012-
portas USB e USB-C e HDMI, 256 SSD e mouse 00001998/2022-
com fio. 107
Carreta - Prestacdo dos servigos especializados
de locagdo de 4 unidades mdveis tipo carreta
semirreboque com 15 metros de comprimento
e 2,60 metros de largura, dividida em: sala de
treinamento interna, sala de coordenacdo
pedaggglca, eI.evador de cadeirantes, e Segundo termo
banheiro. Equipada com 5 SmartTVs, ar I
. . . aditivo ao Termo
condicionado, 4 climatizadores de grande porte -
) . de Colaboragdo n®
3.16 | P2ra drea externa, 110 cadeiras, 88 mesas, 5 | ) 5055 1 ocacso | mensal 28 R$  55.000,00 RS
quadros mag,netlcos, armarios para guarda de SEI N© 04012~ 1.540.000,00
materlas.n’?\ area |.nter£1a, maleiros para guarda 00001998/2022-
de materiais, iluminacdo adequada, estrutura 109
de cabos e quadros elétricos, com aplica¢do da
plotagem de area externa de 15m x 4m, nos
dois lados de cada uma das 4 unidades moveis,
com a identidade visual do projeto externa
inclusas. Sdo 4 unidades moéveis por 7 etapas
totalizando 28 meses de prestagao de servigos.
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Gerador - Prestacdo de servigcos especializados
de locagdo de 4 geradores de energia movidos
a motor diesel, porte minimo de 35 kva,

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragdo n?

. . . R
3.17 | cabinado, silenciado, com gerador de ondas 01/2022, processo | mensal 28 RS 51.000,00 1.428 (fOO 00
senoidais, para alimentagdo das 4 unidades SEI N2 04012- e
moveis. Para 4 unidades moveis serdo 28 00001998/2022-
prestacdo de servigos mensais de locac¢ao. 110
Unidade Mdvel - Prestacdo de servicos Segundo termo
especializados de locagdo dos ambientes de aditivo ao Termo
treinamento externos, acoplados a unidade de Colaboragao n?
3.18 | movel, equivalentes a 4 tendas de 10m x 10m 01/2022, processo | mensal 56 RS 6.800,00 | RS 380.800,00
por unidade mével, totalizando 16 ambientes SEI N2 04012-
para as 4 unidades mdveis, sendo 56 prestagdo | 00001998/2022-
de servicos de locacdes para 7 etapas. 111
Agua Gal3o 20 Litros - Prestac3o dos servicos
de fornecimento de dgua potavel —galdo 201 .
Sdo estimados o consumo total de 420 galGes
de 20 litros por ciclo mensal para as 4 unidades
moveis, com o total de 105 galdes por més Segundo termo
para cada unidade mével, e o consumo de 5 aditivo ao Termo
galdes de 20 litros por dia, para cada unidade | de Colaboragdo n® al50 20
3.19 | mdvel, sendo um consumo estimado para 01/2022, processo g litros 2940 RS 18,85 | RS 55.419,00
500ml de agua por cada pessoa, entre alunos, SEI N2 04012-
equipe INESQ e prestadores de servicos, 00001998/2022-
estimados 220 pessoas consumindo agua por 112
dia. Sendo estimando para 21 dias de trabalho
por unidade mével por més, para 4 unidades
moveis serdao 2940 galbes de 20 litros para 7
etapas.
Diesel - Prestacdo dos servigos de
. , Segundo termo
fornecimento de combustivel para cada grupo I
- 1 aditivo ao Termo
gerador de porte médio. Consumo médio de ~
cada gerador é de 4200 litros de diesel por de Colaboracdo né
320 . & P 01/2022, processo | litros 117586 RS 6,00 | RS 705.516,00
més, sendo 4 grupos geradores com um
consumo mensal de 16.798 litros de diesel SEI N® 04012-
. - ’ 00001998/2022-
para 7 meses de execugdo de oficinas teremos 113
o consumo de 117.586 litros de diesel.
Servigo de Limpeza - Prestagdo dos servigos de
limpeza dos espacos internos e externos das 4
unidades méveis, sendo por unidade nével: 1
sala de auli\s interna, 2 banheiros, 1 sala de Salicnet RS 120,00
coordenacao, 4 salas externas, e topdos seus or dia
equipamentos e mobilidrios, antes do inicio das p '
. . - considerando 21
oficinas, nos intervalos de cada oficina . R
. . . dias por més de
realizada, e nos finais do expediente atividades
3.21 | diariamente, bem como a reposigao dos mensal 28 RS  2.480,00 | RS 69.440,00
. . teremos o valor
insumos de banheiro (papel tolaha, papel
Ca . ~ de R$ 2.520,00
higiénico, sabonete para limpeza das maos), N
. . . por més de
com material de limpeza incluso. Valor .
. e servigos, fora o
alcancado em negociagdo especifica com . .
> . material utilizado.
prestador de servigos que faz a locagdo das
unidades méveis, e por exigéncia do
fornecedor em razao da garantia da
integridade dos equipamentos e da instalacao
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da unidades mdveis, em razdo dos seus
elevados valores.

3.22

Gestdo Operacional - Contratagcdo de
fornecimento dos servicos especializados de
gestdo operacional e logistica de forma
simultanea para 4 unidades moveis sendo
executadas as seguintes atividades: o
deslocamento diario de ida do local de guarda
das 4 unidades méveis, para o local de
atendimento e execucgdo das oficinas
formativas; a instalagdo da unidade moével no
local definido: conexdo a instalacdo elétrica de
alimentacgado e de aterramento, o
estacionamento das 4 unidades mdveis nos
locais definidos para o inicio da montagem
diaria e a realiza¢do das oficinas formativas;
antes do inicio das oficinas, a montagem dos 2
toldos laterais de 7,5m x 15 m cada, do
bebedouro, dos 4 climatizadores para as salas
externas, a instalagdo das 105 mesas, das 105
cadeiras, da iluminagdo das salas externas, do
sistema de som, dos 105 notebooks gamers e
dos televisores de apoio para cada uma das 5
salas de aula, para a execugdo das oficinas; e ao
término da execucgéo das oficinas, realizagdo da
desmontagem e a guarda ou o
acondicionamento dos materiais,
desmontagem dos 2 toldos laterais de 7,5m x
15 m cada, do bebedouro, dos 4 climatizadores
para as salas externas, a instalagdo das 105
mesas, das 105 cadeiras, da iluminac¢do das
salas externas, do sistema de som, dos 105
notebooks gamers e dos televisores de apoio
para cada uma das 5 salas de aula, para a
execucdo das oficinas; execucdo, didria, da
manutencdo preventiva, e sempre que for
necessario a execu¢do das manutencgdoes
corretivas, desconexao da unidade moével da
rede de energia elétrica e do aterramento; o
deslocamento diario de retorno do local de
atendimento das 4 unidades moveis, para o
local de guarda num estacionamento seguro.
Operagdo repetida diariamente em razdo do
atendimento em locais de extrema
vulnerabilidade social e consequentemente
elevada condigdo de inseguranca. A equipe de
prestadores de servicos, para cada uma das 4
unidades modveis, é composta por: 1 gerente
operacional; 1 encarregado de unidade mével;
2 auxiliares de montagem, e 1 motorista
carreteiro profissional. Totalizando 20
profissionais dedicados, para as 4 unidades
moveis, para 7 etapas teremos 28 locagoes.

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragdo n?
01/2022, processo
SEI N2 04012-
00001998/2022-
115

mensal

28

RS

24.100,00

RS 674.800,00
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Caminhdes - Locacdo de 4 caminhdes
adequados para o servico de transporte da
unidade movel, com garantia de caminhdo
reserva e socorro em caso de pane dos veiculos
em operagdo, serdo 4 cavalos mecanicos,

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragao n®

3.23 | sendo 1 para cada unidade mével, necessarios | 01/2022, processo | mensal 28 RS 3.550,00 | RS 99.400,00
para a execugao dos servigos tendo em vista SEI N2 04012-
que os atendimento serdo realizados de forma | 00001998/2022-
simultanea em 4 diferentes localidades. Para 7 116
etapas teremos 28 locagGes. Servicom prestado
por pessoa juridica.
Segundo termo
Assessoria Contabil - Necessario para a aditivo ao Te~rmo
realizagdo da escrituragdo contabil, das de Colaboracdo ne
3.24 NSO . L . 01/2022, processo | mensal 9 RS  2.420,00| RS 21.780,00
obrigacgGes fiscais e da escrituragdo financeira
do presente Termo de Colaboragao. SEIN® 04012-
00001998/2022-
117
Assistentes de Producgao - Prestacdo dos
servicos de assistentes de producdo para
captagdo, inscricdo e matricula de alunos,
composta por 16 pessoas, com atua¢do em 4
localidades de forma simultanea, com
recebimento de didrias no valor de RS 200,00,
sendo RS 3.200,00 por dia, sendo 22 dias de
trabalho mensal, totalizando RS 70.400,00. Em
razao do formato capilarizado de atendimento,
3.25 | do perfil do publico alvo de baixa renda e dos Referéncia FGV 22 | diaria 2464 RS 255,00 | RS 628.320,00

curtos prazos para preenchimento das vagas
para o atingimento das metas, faz-se
necessaria a utilizacdo de uma esquipe
especializada nesse formato de atuacdo -
Referéncia de valor através de cotagdo de
fornecedor. Para 4 localidades com atuagdo
simultanea, serdo 12 didrias, com atuagdo de
22 dias de trabalho por més, totalizando para 7
etapas 1848 diarias.

Meta 4 - Contratagdes Graficas e de Publicidade

Sub-Total

RS
10.497.310,45

4.1

Prestacdo de Servigos de Agéncia de
Publicidade - Contratacdo de equipe
responsavel pelo planejamento estratégico das
campanhas, criagao de pecas publicitarias,
gerenciamento de trafego pago, e
desenvolvimento de conteldo para redes
sociais e outras plataformas digitais. Pegas
produzidas: criagdo da logo, folheto, banners,
cartazes, inser¢dao em TV, informativo,
impulsionamento em redes sociais, bem como
a execucdo das agdes propostas no plano de
comunicagdo, e a presta¢do de contas para o
acompanhamento da coordenacgao do projeto.
Equipe de gestdao dos demais contratados nas
acgoes de publicidade e graficas do projeto.

Segundo termo
aditivo ao Termo
de Colaboragao n®
01/2022, processo
SEI N2 04012-
00001998/2022-
118

mensal

12

RS

14.850,00

RS 178.200,00
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4.2

Diretor de Criagcao - Lidera a equipe criativa,
garantindo que todas as pegas de comunicagdo
sejam visualmente atraentes e alinhadas a
identidade do projeto. Ira atuar em conjunto
com a agéncia de publicidade, para que sejam
atingidos os obejtivos definidos no Plano de
Comunicagdo, dentro de sua area de atuagao.

Salicnet - chaché

servigco

RS

3.820,00

RS 30.560,00

43

Redator Publicitario - Criacdo de textos
persuasivos e informativos para anuncios,
posts de redes sociais, e demais pegas de
divulgacdo. Ira atuar em conjunto com a
agéncia de publicidade, para que sejam
atingidos os obejtivos definidos no Plano de
Comunicagdo, dentro de sua drea de atuacdo.

Salicnet - diaria

diaria

56

RS

130,00

RS 7.280,00

4.4

Criagdo de Videos - Contratacdo de servigos de
producdo de videos promocionais e audiovisual
para as campanhas prevista no Plano de
Comunicagdo, 10 videos com no minimo 1
minuto cada.

Salicnet RS
10.000,00 por
produc¢ao

unidade

10

RS

2.700,11

RS 27.001,10

4.5

Contratagdo de Produtor Executivo para
Eventos - Servico prestado por empresa para a
gestdo da realizagdo de 1 evento de
langamento do projeto, e de 7 eventos de
formatura de alunos e entrega dos certificados,
totalizando 8 eventos.

Salicnet - prego
médio servico

servigo

RS

2.500,00

RS 20.000,00

4.6

Fotdgrafo - Contratacdo de servico de registro
fotografico da execugao das oficinas, em 4
localidades, tratadas e editadas, sendo
necessario 8 dias de registros por més.
Necessdrio para produc¢do dos materiais de
nidiae marktening do projeto, bem como para
documentagdo dos relatérios de execugdo das
acGes pedagdgicas do projeto, realizados por
cada etapa executada. Serdo 8 diarias por
etapa e mais 1 didria para o evento de
langamento do projeto, totalizando 57.

Salicnet - preco
médio didria

diaria

57

RS

620,00

RS 35.340,00

4.7

Assessoria de Imprensa Local - Servico de
assessoria de imprensa incluindo clipping
impresso e on-line, valoragdo de midia e
relatério final de midia espontanea, serdo
prestados 8 servicos durante a vigéncia do
projeto.

Salicnet

servico

RS

3.200,00

RS 25.600,00

4.8

Carro de Som - Contratagdo de empresa de
divulgacdo com carro de som,
simultaneamente nas 4 localidades, com
previsdo de 10 diarias por més, para 4
localidades serdo 40 diarias por més, cada uma
com 12 horas de duragdo (280 x 12 = 3.360
horas). Em razdo do formato capilarizado de
atendimento e o perfil do publico alvo de baixa
renda, faz-se necessaria a utilizacdo de
divulgagdo com carro de som.

Cotacgdo de
fornecedor e
pesquisa via

internet.

hora

3360

RS

32,00

RS 107.520,00
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Locacdo de Cadeiras - Servico de locacdo de
cadeiras para a realizacdo de 1 evento de
lancamento do projeto, e de 7 eventos de
formatura de alunos e entrega dos certificados,
totalizando 4000 locagdes.

Salicnet - prego
média da diaria.

diaria

4000

RS

11,65

RS 46.600,00

Lanche - Fornecimento de lanche para 7
eventos de formatura e entrega de certificados
e 1 evento de lancamento do projeto,
considerando 800 alunos por etapa de
execucao de oficina e 800 pessoas para o
evento de langamento do projeto teremos
6.400 lanches.

Salicnet - prego
média da diaria.

unidade

6400

RS

29,40

RS 188.160,00

411

Pupto - Servico de locagao de palco e pupto
para 7 eventos de formatura e entrega de
certificados, e 1 evento de lancamento do
projeto.

Salicnet - prego
médio 50m2 RS
22.000,01

diaria

RS

1.453,55

RS 11.628,40

4.12

Tenda 10x10 - Servico de locagdo de 6 Tendas
Piramidal/Tencionada locagdo, montagem,
manutencdo e desmontagem de tendas
10,00M x 10,00M com lonas laterais e
cobertura na cor branca, sendo 6 por dia de
evento de formatura, sendo 7 eventos de
formatura e 1 evento de langamento do
projeto, totalizando 48 locacGes.

Salicnet - prego
médio didria

diaria

48

RS

1.200,00

RS 57.600,00

4.13

Apresentador/Locutor - Contratacdo de
locutor didria de RS 500,00, sendo 7 eventos de
formatura e 1 evento de langamento do
projeto.

Salicnet - prego
médio didria

diaria

RS

490,00

RS 3.920,00

4.14

Sonorizagao - locagdo de equipamento de som
para 7 eventos de formatura e 1 evento de
langamento do projeto. Equipamento completo
para eventos com, mesa de som, caixas de
som, microfones, montagem, operagdo e
desmontagem ao final do evento de
lancamento e dos 7 eventos de formatura de
alunos.

Salicnet - prego
médio didria

diaria

RS

1.750,00

RS 14.000,00

4.15

Banheiros Quimicos - Locagdo de banheiros
quimicos para utilizacdo pelos alunos e
convidados no evento de langamento do
projeto e nos 7 eventos de formatura dos
alunos, sendo 3 masculinos e 3 femininos.
Sendo 6 x 8 eventos = 48 diarias.

Salicnet - prego
médio didria

diaria

48

RS

190,00

RS 9.120,00

4.16

Banner - Confec¢do de banners para
Sinalizagcdo em impressdo digital para as agcGes
previstas no plano de comunicagdo. Metragem
estimada de acordo com as pegas definidas
para as ac¢oes de divulgagdo e marketing
previstas no Plano de Comunicagao do projeto.

Salicnet - prego
metro quadrado
impresso

metro
guadrado
impresso

500

RS

64,60

Sub-Total

VALOR TOTAL>>>

RS 32.300,00

RS 794.829,50

RS
12.999.999,95

CNPJ 07.881.916/0001-47
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PREVISAO DE RECEITAS

PREVISAO DE RECEITAS
QTD. NOME VALOR
01 Fonte 100 Chamamento Publico RS 12.999.999,95
ToTAL |Fonte 100 Chamamento Publico RS 12.999.999,95

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

METAS

DESCRICAO

VALOR DA
META

DATA1°
PARCELA

VALOR 1°
PARCELA

DATA 2°
PARCELA

VALOR 2°
PARCELA

Meta 1

Contratacdes de
Recursos
Humanos e
Servicos de
Producgao
Principal do
Projeto

R$ 497.700,00

01/11/24.

R$ 348.390,00

06/12/24

R$ 149.310,00

Meta 2

Contratagdes de
Profissionais
Especializados
da Area de
Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagdo e/ou de
Ensino

R$ 1.210.160,00

01/11/24.

R$ 847.112,00

06/12/24

R$ 363.048,00

Meta 3

Contratacdes de
Estruturas e
Servicos
Especializados

R$ 10.497.310,45

01/11/24.

R$ 7.348,117,32

06/12/24

R$ 3.149.193,14

Meta 4

Contratagoes
Gréficas e de
Publicidade

R$ 794.829,50

01/11/24.

R$ 556.380,65

06/12/24

R$ 238.448,85

CNPJ 07.881.916/0001-47
SCS QUADRA 1 BLOCO G, ED. BARACAT, SALA 203 — ASA SUL — BRASILIA-DF — CEP. 70.309-900
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VALOR
TOTAL DAS [RS 12.999.999,95 01/11/24.| s 9.099.999,97 06/12/24 | pg 3.899.999,98
METAS
Brasilia-DF, 23 de outubro de 2024.
Documento assinado digitalmente
g “b RENATO DA COSTA MOUTINHO
Veriiaqun et htps. vatidar 6 govr
Renato da Costa Moutinho
Diretor Presidente
INSTUTUTO NACIONAL DE EMPODERAMENTO SOCIAL E QUALIFICACAO - INESQ
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