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1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacao de 05 (cinco) vagas para participagdo de servidores da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Distrito Federal (SECTI) no evento de capacitagdao aberto denominado
"Programa de Capacita¢ao - Ordenadores de Despesas", conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

% UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO FORNECIMENTO QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
Contratacao de
Empresa
Especializada na
Prestacdo de Servico RS
! de Capacitacao UN > R$ 3.200,00 16.000,00
profissional,
treinamento e
aperfeigoamento.
1.2. A presente contratagdo adotard como regime de execucdo a empreitada por preco global,
totalizando o valor total de R$ 16.000,00 (dezeseis mil reais).
1.3. O prazo de execucdo dos servigcos serd de 02 (dois) dias, com inicio em 14/04/2025 e
término em 15/04/2025.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. Trata-se da "Programa de Capacitagdo - Ordenadores de Despesas", o evento reunira

especialistas na 4area para apresentar as atribuicdes e competéncias de um ordenador de despesas,
enfatizando as aplicacdes praticas de um conhecimento para gestdo eficiente das despesas publicas, esse
evento tem o intuito de desenvolver os profissionais que atuam diretamente com essa area.

2.2. A capacitagdo, o treinamento € o aprimoramento profissional constante sdo necessidades
permanentes de todos os profissionais, independentemente da area, esfera ou setor em que atuem. No
ambito do setor publico ndo ¢ diferente. Em um mundo cada vez mais tecnoldgico e transparente ao
cidaddo, no qual as informagdes se renovam e se alastram de forma muito acelerada, ¢ impossivel nao
reconhecer que os servidores publicos devem estar preparados profissionalmente para as mudangas.

2.3. Nesse viés, o Programa de Capacitacdo - Ordenadores de Despesas, abordard as questdes
praticas ocasionadas pelo uso efetivo da lei, com varias oficinas praticas. O corpo de instrutores
confirmados no evento proporciona o que tem de mais atual em termos de capacitagdo na area destinada.

2.4, Em analise de mercado, verifica-se a inexisténcia de outro seminario a ser realizado em
Brasilia com a mesma diversidade e oportunidade de oficinas de reciclagem. Em que pese haver varias
empresas no mercado que oferecam cursos € seminarios de ordenadores de despesas, eles proporcionam o
saber em apenas uma area de atuacdao, com foco em uma uUnica corrente, diferente do Instituto Brasil
Planeja, que abordara as varias etapas de gestdo, planejamento e finangas publicas, nos termos assentados




no Documento de Formalizagao de Demanda.

2.5. Porém, como dito acima, tais cursos sdo pontuais e esporadicos, inexistindo qualquer
capacitacdo que oferega a participagdo em tantas oficinas de reciclagem, em conjunto com palestras
ministradas por grandes nomes do Direito Administrativo brasileiro, a exemplo, Jacoby Fernandes, dentre
outros.

2.6. O objetivo imediato do presente processo de contratacdo, portanto, ¢ o aprimoramento
técnico-profissional de 05 (cinco) servidores desta Secretaria, por meio da participacdo nos 02 (dois) dias
de evento (14 e 15 de abril de 2025) do Programa de Capacitagdo - Ordenadores de Despesas.

2.7. A participagcdo dos servidores no presente Programa de Capacitacdo - Ordenadores de
Despesas ¢ crucial por varias razdes. Primeiro, permite que a equipe adquira conhecimentos atualizados
sobre os procedimentos legais e melhores praticas no processo de movimentagdo de recursos
or¢amentarios e financeiros, garantindo conformidade com a legislagcdo vigente. Além disso, capacitagao
em ordenador de despesa aprimora as habilidades na estimativa de custos e na condugdo de processos,
preparando-os para uma gestao mais eficiente, transparente e responsavel dos recursos publicos.

2.8. Nesse contexto, a capacitacdo das pessoas que atuam diretamente com a gestdo,
planejamento e finangas publicas ¢ demasiadamente importante, no intuito de otimizagdo de tempo, gastos
¢ condicdes de trabalho.

2.9. Assim, o curso aqui pretendido, com a troca de experiéncia entre os entes da federagdo, ¢ o
que melhor atende as necessidades desta Secretaria.

2.10. Vale mencionar que o estabelecimento de diretrizes para a formagdo de um processo
continuado de educagdo com vistas a valorizagdo e ao desenvolvimento dos servidores publicos do
Distrito Federal, assim como a melhoria do desempenho profissional e da qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidaddo. Verifica-se a importancia da capacitacdo dos servidores que, em ambito Distrital
inclusive ha normatizagao sobre a matéria, conforme se verifica do Decreto n® 39.468, de 21 de novembro
de 2018, que regulamenta a Politica de Capacitacdo e de Desenvolvimento para os servidores da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

2.11. O proprio Tribunal de Contas do Distrito Federal ja proferiu inumeras decisdes contendo
recomendacdes aos orgdos deste ente sobre a necessidade de capacitacdo de servidores publicos, a
exemplo da Decisdao n°® 1247/2021.

2.12. Por fim, esclarece-se que embora haja cursos ofertados pela Escola de Governo do Distrito
Federal - EGOV voltados a capacitacdo dos servidores distritais, por se tratar de mudancgas legislativas
recentes e de grande relevo para o desenvolvimento administrativo desta Secretaria, entende-se necessaria
a contratacdo do referido curso que, conforme ja dito, apresentard vasto conteudo
programatico, abordando varias etapas de gestao, planejamento e financas publicas, nos termos assentados
no Documento de Formalizagdo de Demanda, estando, desta forma, justificada a necessidade da
contratagdo pretendida.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A pretensa contratacdo encontra-se respaldada legalmente na Lei Federal n° 14.133/2021 e
em seu respectivo regulamento no ambito do Distrito Federal - Decreto Distrital n°® 44.330, de 16 de
margo de 2023.

3.2. E respaldada, também, no Parecer Referencial SEI-GDF n° 061/2024-PGDF/PGCONS
(166394130).
3.3. A legislagdo invocada estabeleceu hipotese de celebragdao de contrato sem a realizagdo de

procedimento licitatorio estando a hipotese vertente prevista no rol das hipoteses de inexigibilidade de
licitagdo prevista no artigo 74,, da Lei 14.133/2021, ante a impossibilidade juridica de competigao.

3.4. A contratagdo direta (inexigibilidade de licitacdo) ¢ a modalidade proposta para a presente
demanda, que diz respeito a contratacdo de servigos técnicos de capacitacdo de servidores, com
fundamento no art. 74, inciso III, "f", combinado com o § 3° da NLLC e no artigo 230 do Decreto
Distrital n® 44.330, de 16 de margo de 2023, transcrevendo-se adiante o mencionado artigo 74:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, em especial nos



casos de:

(..)
Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e divulgagao:
f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

§ 3°. Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato."

3.5. Ainda como cumprimento da legislagdo, necessdrios que os servicos tenham natureza
singular, que sdao aqueles executados segundo caracteristicas proprias do executor.

Correta, portanto, a observacdo de que "singulares" sdo os servigos porque
apenas podem ser prestados, de certa maneira e com determinado grau de
confiabilidade, por um determinado profissional ou empresa. Por isso mesmo ¢
que a singularidade do servico esta contida no bojo da notoria especializagcdo”.
(Carvalho Filho, José dos Santos, Manual de Direito Administrativo. 12. Ed. Rio
de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2005, pag. 249).

3.6. O Superior Tribunal de Justiga ja proferiu decisdo sobre o tema:

"a inexigibilidade da licitacdo, nos termos do art. 25, II, da Lei 8.666/1993,
pressupde a presenca concomitante dos seguintes requisitos: a) servigo técnico
listado no art. 13; b) profissional (pessoa fisica) ou empresa de notdria
especializagdo; c) natureza singular do servigo a ser prestado.” (REsp n°
942.412/SP, 2* T., rel. Min. Herman Benjamin, j. em 28.10.2008, DJe de
9.03.2009)."

3.7. Na presente hipotese, ja se demonstrou o atendimento do requisito previsto no art. 74 da Lei
de Licitagdes, por se tratar de contratacdo de empresa voltada ao treinamento e aperfeicoamento de
servidores publicos vinculados a esta Secretaria. Quanto a natureza singular do servigo exigida, o conceito
de singularidade ndo consiste necessariamente na falta de pluralidade de profissionais ou empresas para
executar a fun¢do, mas sim na observancia de caracteristicas especiais que se encontram presentes para o
caso vertente. Ademais, o servigo contratado dentro daqueles inseridos no conceito de "notoria
especializa¢ao”.

3.8. Mencione-se, que a capacitagdo de servidores publicos se enquadram na natureza singular,
pois € executada por pessoa fisica cuja producdo ¢ intelectual que possui caracteristica de personalismo
inconfundivel.

3.9. Quanto a notoriedade, considera-se a elevada capacidade do profissional ou da empresa que
possua curriculo satisfatério diante da necessidade da Administracdo. Nesse caso, a Administragdo tera
alguns poucos profissionais ou empresas aptos para tal realizacdo, profissionais estes de elevada
qualificacdo, fato que confere a Administracdo margem de discricionariedade para escolher a empresa
que, justificadamente, parece-lhe mais adequada. Frisa-se que esta discricionariedade tem que possuir
sintonia com a necessidade administrativa, aliada a qualidade almejada.

4. OBJETIVO

4.1. O objetivo precipuo da contratacdo € a capacitacdo dos servidores para que possam se
atualizar a se aprimorar nos procedimentos legais e melhores praticas no processo de movimentacdo de
recursos orcamentarios € financeiros, de maneira que possam, com seguranga eficiéncia, atuando para
uma gestdo mais eficiente, transparente e responsavel dos recursos publicos.

5. DEFINICAO DO CURSO E CONTEUDO PROGRAMATICO.
5.1. Titulo: “Programa de Capacitacido - Ordenadores de Despesas”
Local: SHN Quadra 01 Fusion Work & Live - Asa Norte, Brasilia/DF - CEP: 70.701-040;

Carga Horaria: 15h (quinze horas);



Data e horarios: 14 a 15 de abril de 2025 de 9h00 as 18h00.
5.2. Conteudo Programatico:

1° dia: Governanga e Estimativas de Custos

e Introducio a Gestao Financeira Publica

o Conceitos basicos de gestdo financeira;

o Importancia da gestao financeira no setor publico;

o Principais objetivos da gestdo financeira publica.
e Legislacao Aplicada

o Constitui¢do Federal e seus dispositivos relacionados a gestdo financeira;

o Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e suas implicagdes;

o Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021);

o Outros normativos relevantes (instru¢des normativas, decretos, etc.)
e Atuacio do Controle Interno e Externo

o Fungdes do controle interno na gestao publica;

o Papel dos o6rgdos de controle (TCU, CGU etc.);

o Relatorios de auditoria e sua aplicacao na gestdo de despesas;

o Exame prévio de contas.
¢ Planejamento Or¢camentario

o Processo de elaboragdo do orgamento publico;

o Tipos de orgamento (programatico, financeiro, etc.);

o Relagdo entre planejamento estratégico e orcamentario;

o Plano de Contratagao Anual.
e O papel da Governanca

o Conceito de governanga publica;

o Principios de governanga: transparéncia, prestacao de contas e participacao;

o Estrutura organizacional e sua relagdo com a governanga financeira.
e Estimativa de Custos e de Precos na Terceirizacao

o Importancia da estimativa de custos em processo de terceirizacao;

o Metodologias para estimativas de custos e formacao de pregos;

o Foco na Instru¢do Normativa SEGES MP n°® 5/2017:

= Objetivos e diretrizes da norma;
= Procedimentos de planejamento e execugdo de contratos de terceirizagao.

e Pagamento associado a fato gerador

o Planilha de riscos;

o Possibilidade de terceiriza¢ao de auxilio ao fiscal;

o Exemplos praticos e estudos de casos.
2° dia: Fundamentos da Gestao Publica e Legislacao

e O Ordenador de despesas na gestao da execucio orcamentaria e financeira

o Principais atividades do ordenador de despesas neste segmento;



(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

o

(e]

(e]

(e]

(e]

o

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

Etapa de planejamento e de execugao;
Pagamento antecipado;
Despesas de exercicios anteriores;

Restos a Pagar.

O Ordenador de despesas no planejamento, acompanhamento e avaliacdo do orcamento

Integragdo dos instrumentos de planejamento;
Ciclo or¢camentario;
Execug¢do orgamentaria;

Modelos de avalia¢do da qualidade da qualidade do or¢amento.

O Ordenador de despesas na gestao contabil e patrimonial

Principais elementos patrimoniais;
Procedimentos contabeis auxiliares;
Reducao ao valor recuperavel;
Inventario dos bens moveis;

Demonstracdes contabeis e a conformidade contabil.

A func¢ao do Ordenador de Despesas

Principios de controle financeiro publico;
Responsabilidades dos ordenadores;
Requisitos;

Vedagoes;

Limites de tempo para a responsabilizacao;
Limites na delegacdo de competéncia;

Atos do subordinado e do superior hierarquico.

Niveis de execu¢do de despesas

Ordenador principal da unidade federativa: coordenagdo e governanca;
Centro de governo;

Licitagdo centralizada por unidade federativa;

Plano de Contratagdo anual;

Ordenador de despesas secundario ou setorial;

Execugao orgamentaria sem o atendimento do art. 8° da LRF;
Limitagao de empenho ou limitagao de finaneiro;

Imprevisibilidade contra um bom planejamento.

Apuragao de responsabilidade

Apurar responsabilidades pretéritas (caca as bruxas);

Estabelecer critérios de relevancia e materialidade;

Tomada de Contas Especial - TCE - em carater excepcional;

Procedimento de Apuracao de Responsabilidade - PAR - arquivamento sumario;
Sindicancia;

Improbidade Administrativa e comunicagdes obrigatdrias;



o Irregularidade sem dano;
o Parecer juridico
e Defesa do ordenador de despesas - OD
o Garantia da defesa e do contraditoério;
o Direito de defesa nas instancias administrativas, controladora e judicial;
o Direito a defesa por Advogado;
o Seguro D&O (RC Executivos) - seguro de responsabilidade civil profissional;

o Cautelas recomendadas durante a execu¢ao da fun¢ao de OD.

6. DADOS DA EMPRESA
Razao Social: INSTITUTO BRASIL PLANEJA LTDA

Endereco: SGAN 915, Mdédulo G, Conjunto G, Bloco D, Sala 306 - Asa Norte -
Brasilia/DF, CEP: 70.790-157.

CNPJ: 56.122.580/0001-44.

Telefones: (61) 99177-1769.

e-mail: contato@brasilplaneja.com.br.

Dados Bancarios: BTG PACTUAL S.A (208), Agéncia: 0050, Conta Corrente: 588756-1

7. RAZAO DA ESCOLHA DA EMPRESA

7.1. Em atendimento ao que dispde o inciso VI do artigo 72 da Lei 14.133/21, passa-se a
motivar a razdo da escolha do fornecedor.

7.2. O INSTITUTO BRASIL PLANEJA LTDA ¢ uma entidade que se encontra no mercado ha

pelo menos 01 (um) ano, promovendo parcerias com o Poder Publico com o objetivo de aperfeicoar a
gestdo governamental no Brasil, capacitando profissionais por meio de cursos presenciais, online e In
Company, conforme comprovado por meio do portifélio juntados aos autos.

7.3. A empresa segue respaldada em sua tradicdo de credibilidade e seriedade, a qual dispoe
de instrutores, com experiéncia em diversas areas de atuacdo da administragdo publica. Os cursos do
Instituto Brasil Planeja serdo ministrados por renomados especialistas com vasta experiéncia no setor
publico, estando todos devidamente identificados na proposta apresentada.

7.4. Diante do exposto e tendo em vista a necessidade de capacitacdo constante dos corpos
técnicos da SECTI/DF, e que estdo presentes os elementos da notoriedade, singularidade e especializagao
técnica, solicita-se analise da viabilidade de contratagdo do Instituto Brasil Planeja para a capacitagdo em
contratagdes de tecnologia da informagdo e comunicacdo, na modalidade presencial.

7.5. Sendo assim, restam-se claras as razdes pela escolha da empresa e o interesse publico em
contratar o treinamento, tendo em vista a necessidade de se capacitarem para o melhor desempenho de
suas atribuicdes institucionais.

7.6. Em relagdo a justificativa de prego, observa-se que o valor praticado pela empresa indicada
¢ compativel com o cobrado pelo mercado, estando a demonstracdo anexada no mapa comparativo de
preco (167479299), com a respectiva analise critica (167488992).

8. DO VALOR E DO PAGAMENTO.

8.1. A contratacao destina-se a 5 (cinco) inscrigdes no curso em referéncia, com mais 01 (uma)
inscri¢do de cortesia, com desembolso total de RS 16.000,00 (dezeseis mil reais) e valor unitario de R$
3.200,00 (trés mil e duzentos reais), conforme proposta (167454120).

8.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
apresentacao da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condi¢des de liquidagdo de
pagamento.

8.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela



devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento
de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 3°, do Decreto n°® 37.121/2016.

EVENTO N° DE VALOR
PRETENDIDO FORNECEDORA CNPJ INSCRICOES | TOTAL
CURSO INSTITUTO BRASIL 56.122.580/0001- 05 RS
PRESENCIAL PLANEJA LTDA 44 16.000,00
9. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO OU INSTRUMENTO SUBSTITUTO HABIL
9.1. Para a prestacdo dos servigos pretendidos, propde-se a substituicdo do contrato

administrativo por instrumento habil (Nota de Empenho), na forma do art. 95, II, da Lei n°® 14.133/2021,
tendo em vista que os servigos adquiridos terdo entrega imediata, sem gerar obrigagdes futuras.

9.2. Todavia, a empresa contratada devera observar todas as condi¢des, garantias, obrigagdes ¢
responsabilidades entre as partes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como a proposta de
precos anexada aos autos.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Vincular a prestagdo dos servigos contratados aos profissionais docentes indicados no
documento acostado sob o id. 167454120.

10.2. Informar por escrito aos executores do contrato qualquer modificagdo na programagdo do
curso.

10.3. Oferecer todo o conteudo programatico proposto.

10.4. Fornecer aos participantes Certificado de Participagao.

10.5. Dispor de todos os recursos, de qualquer natureza, que julgar necessarios para a realizagdo

dos servigos.

10.6. Instruir o seu pessoal para manter, como confidenciais, os dados e informacdes de que
venha a ter conhecimento, em razao da execucao dos servigos.

10.7. No prego estdo inclusos todos os impostos, taxas, tributos, seguro, encargos sociais, mao de
obra, servigos de instalacdo e configuracdo, manuais, gastos com deslocamento, estadia e alimentacdo dos
profissionais se for o caso, € demais despesas decorrentes da prestacdao do servico, quando couber.

10.8. Relatar a Administra¢do toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos.

10.9. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitacdo.

10.11. A Contratada fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n® 38.365,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 143, de 27 de julho de 2017, que regulamenta a Lei n°
5.448, de 12 de janeiro de 2015, o qual proibe conteudo discriminatorio contra a mulher.

10.12. Comprometer-se a ampliar as melhores praticas de sustentabilidade na condugdo dos
servicos, nos termos do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012.

11. DA QUALIFICACAO TECNICA

11.1. Para fins de comprovacao da capacidade técnica, a empresa devera apresentar Atestado de

Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a
empresa realizado ou estar realizando o fornecimento de servigos, compativel em caracteristicas com o
objeto deste Termo.




12. FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES DECORRENTES DO ACORDO

12.1. Os membros da comissao executora e fiscalizadora das obrigagdes contratadas deverao ter a
experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

12.2. A regularidade de execugdo dos servigos contratados sera constatada a partir da avaliagdo
dos servicos por parte dos servidores que tiverem acesso ao conteudo de capacitacdo ofertado pela
empresa contratada.

12.3. Quanto a verificagdo de que o beneficiado—executor participou do treinamento, a
Administragao comprova por meio do Certificado de Participagdo, que normalmente consta a frequéncia e
o aproveitamento, sendo este indispensavel para o atesto e liquidagao do pagamento.

12.4. O orgao contratante devera monitorar o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestagao do servigo a qualidade exigida.

12.5. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no Instrumento Convocatério € na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual.

12.6. Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucao de todo o
objeto deste Termo de Referéncia, a Contratante reservar-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a prestagao
de servigos.

12.7. Os seguintes servidores serdo responsaveis pela fiscalizagdao das obrigacdes constantes deste
Termo de Referéncia:

TITULAR: IGOR ALBUQUERQUE DE BRITO, matricula n® 0285087-7;
SUPLENTE: NILSIMAR BATISTA GOMES JUNIOR, matricula n® 0285440-6.
13. PENALIDADES

13.1. A CONTRATADA, caso nao cumpra integralmente as obrigacdes assumidas, garantida a
ampla defesa e o contraditorio, fica sujeita as sancdes estabelecidas na Lei n® 14.133/2021 e do Decreto
44.330/2021.

14. FORO

14.1. O Foro para dirimir eventuais conflitos acerca do presente objeto de contratacdo devera ser
a Circunscricdo Judiciaria de Brasilia/DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Cumpre salientar que se porventura alguma situa¢do nao prevista neste termo ocorrer, todas
as consequéncias de sua existéncia serdo regidas pela Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores,
bem como pelas legislagdes pertinentes ao tema.

16. DA ELABORACAO E APROVACAO

Considerando os termos do art. 72, da Lei n® 14.133/2021, atesto que o presente processo
de contratagdo direta atende aos requisitos legais exigidos, restando pendente a verificagdo da presenca
dos requisitos exigidos pelo Parecer Referencial n° 061/2024-PGDF/PGCONS, ratificando a veracidade
das informacodes exaradas, encaminhando os autos para a devida aprovagao da autoridade competente.

PATRICIA DE ARAGAO CARVALHO

Diretora Administrativa

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA DE ARAGAO CARVALHO -
Matr.0283483-9, Diretor(a) Administrativo(a), em 03/04/2025, as 17:12, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 166380235 codigo CRC= AAFD1F3C.
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