














 

 

 

 

quantidade de profissionais e empresas que atendem à demanda proposta e a constante variação de valor 

de mercado na área de eventos, a etapa necessita de um considerável lapso temporal para que se alcance 

o êxito. 

Assim, para essas primeiras sub etapas é necessário em torno de duas semanas para efetiva realização, 

tempo de atuação das pessoas caracterizadas como Recursos Humanos, ou RH, bem como alinhamento 

com as escolas participantes do projeto para que tudo ocorra de forma a beneficiar não só os alunos, mas 

também toda a comunidade local. 

 

Comunicação: 

A pa   g as traçadas para a comunicaç ,  esenvolvida a Identidade visual do projeto. A 

comunicação do projeto co   eu público se dará majoritariamente através de ações online através de 

uma comunicação especí    í       e Imprensa irá disparar 

l   f t  t t  om a imprensa para garantir mídia espontânea em Jornal Impresso, Jornal 

Virtual, TVs, Rádios, Blogs e outros meios de Comunicação durante o período de execução do projeto. As 

fotos e depoimentos em vídeo publicados durante o projeto também serão utilizadas como estratégias de 

divulgação do projeto. 

 

Dispor de uma identidade bem estabelecida nos meios digitais fortalece o alcance do projeto, além de 

mostrar o interesse do Estado em promover Políticas Públicas inovadoras e de natureza tecnológica em 

benefício de pessoas em situação de vulnerabilidade, que, muitas vezes, não possuem condição de arcar 

com os gastos de um curso equivalente aos oferecidos pelo “Capacitech”.  

  

Desta forma, é necessário o período de 3 (três) meses para a divulgação, acompanhamento e abordagem 

posterior do conteúdo do projeto, permanecendo, portanto, da pré-produção até a pós-produção. 

 



 

 

 

 

Essa etapa de comunicação será desenvolvida entre os meses de julho e novembro de 2023. 

PRODUÇÃO: 

 

O Cerrado Livre, em parceria com a SECTI, disponibilizará gratuitamente os seguintes workshops e cursos:  

➢ Curso de Introdução de Audiovisual; 

➢ Workshop de Desenvolvimento de Jogos; 

➢ Workshop de Montagem e Gerenciamento de Projetos; 

➢ Workshop de Linguagem de Sistemas. 

 

Os cursos e os workshops serão ministrados e captados ao longo de 20 (vinte) sessões de gravação, em um 

estúdio apropriado, ocasião em que o cronograma de filmagens será disponibilizado à comissão gestora de 

parc   e a fase de pré-produção. Ap  das as capturas de áudio e vídeo dos cursos e 

workshops, será dado iníci   ão dos vídeos por um período de 10 (dez) dias. 

 

Após a edição e tratamento do material audiovisual, as aulas serão disponibilizadas aos alunos nos 

laboratórios de informática de cada uma das escolas abaixo descritas: 

 

Região Administrativa do Gama: 

-CEM 01 GAMA - Eq 18/21 Ae, St. Leste - Gama, Brasília - DF, 70297-400 

-CEM 02 GAMA - St. Central Edifício Phenícia, St. Oeste St. Central - Setor Oeste, Brasília - DF, 70040-020 

-CEM 03 GAMA - St. Sul EQ 5/11 - Gama, Brasília - DF 

-CEMI GAMA - St. Oeste EQ 12/16 - Gama, Brasília - DF, 72425-125 

 

As oficinas serão disponibilizadas durante 5 (cinco) dias em cada uma das escolas acima citadas, 

individualmente, por meio de plataforma responsiva desenvolvida para disponibilização das aulas nos 

computadores do laboratório de informática das respectivas instituições.  







 

 

 

 

O chamamento público é destinado especificamente para firmar parcerias com Organizações da Sociedade 

Civil (OSC).  

Durante o período de Pré-Produção será encaminhado cronograma do chamamento público, cujo edital 

será elaborado com datas, prazos e condições, local e forma de apresentação das propostas, critérios de 

seleção, pontuação e julgamento. 

 

 

Em que pese a considerável melhora nos dados relativos à pandemia da Covid-19 no Distrito Federal, ainda 

está vigente o Decreto nº 43.054 de 03 de março 2022, o qual dispõe sobre as medidas para enfrentamento 

da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente da COVID-19 (Sars-Cov-2). 

Atualmente, as atividades presenciais estão sendo permitidas, porém, caso seja necessário, a OSC realizará 

a adequação do evento e das atividades à realidade vivenciada e às restrições impostas pelo Distrito Federal. 





 

 

 

 

PÓS-PRODUÇÃO: 

 

Ocorrerá no mês de dezembro de 2023 com as seguintes atividades: 

• Finalização de contratos e pagamentos; 

• Composição de relatório de prestação de contas, reunindo fotos, vídeos, notas fiscais, contratos de 

prestadores de serviços e profissionais, entre outros elementos que comprovem a execução do objeto 

proposto; 

• Desmontagem dos itens de infraestrutura utilizados da realização das atividades. 

OBJETIVOS E METAS: 

 

Objetivos: 

• Contribuir com a Ciência e Tecnologia no Distrito Federal, incentivando a capacitação em 

tecnologia no Distrito Federal; 

• Contribuir com a tecnologia por meio de curso e workshops para alunos de ensino médio; 

• Auxiliar no a   p  p    , ições do Poder Público 

  o desta instituição; e 

• Promover a sustentabilidade e a acessibilidade para os habitantes de todo o Distrito Federal por 

meio de um evento acessível. 

• Contribuir com o objetivo e as diretrizes da Lei Distrital nº 5.953/17, que estipula a Semana 

Distrital de Orientação Profissional para o Primeiro Emprego. 

• Gerar emprego e renda por meio de todas as contratações amparadas pelo artigo 46, da Lei 

13 019/2014 (MROSC), vinculadas à parceria. 

 

Metas com parâmetros para aferir o Cumprimento: 

• Produção de 20 (vinte) captações audiovisuais, distribuídas entre os workshops e cursos 

voltados para a área da tecnologia; 

• A participação de pelo menos 400 alunos da rede pública, matriculados no ensino médio das 

escolas que receberão o projeto; 



 

 

 

 

• Execução de um 01 Evento em comemoração à “Semana Distrital de Orientação Profissional”; 

• Alcançar um público de pelo menos 500 pessoas durante a “Semana Distrital de Orientação 

Profissional para o Primeiro Emprego. 

 

Quadro de Indicadores de Monitoramento e Avaliação 

METAS/OBJETIVO AÇÃO QUANTITATIVO FORMA DE AFERIR 

Contribuir com a Ciência e 
Tecnologia no Distrito Federal, 
incentivando a capacitação em 
tecnologia no Distrito Federal; 

Captação de 
vídeos 

audiovisuais. 

20 (vinte) aulas 
distribuídas entre os 
workshops e cursos 

voltados para a área da 
tecnologia 

Fiscalização in loco 

 

Vídeos 
disponibilizados em 

nuvem 
 

Relatório Fotográfico. 

  icipação 
educativa e social dos jovens da 
rede pública, matriculados no 
ensino médio das escol   

receberão o projeto; 

Disponibilizar  
“Capacitech” 
em escolas 
ú li   

Distrito Federal. 

der 400 alunos da 
rede pública 

matriculados no ensino 
é i  

 

Fiscalização in loco 

 

Lista de participantes 
inscritos 

 
Relatório F t áfi o 
junto ao relatório de 
execução do objeto. 

Contribuir com o objetivo e as 
diretrizes da Lei Distrital nº 

5.953/17, que estipula a 
Semana Distrital de Orientação 

Profissional para o Primeiro 
Emprego. 

Realização de 
evento acessível 
com utilização 

de espaços 
públicos. 

Execução de um 01 
Evento durante 5 dias 
em comemoração à 
“Semana Distrital de 

Orientação 
Profissional”; 

Fiscalização in loco 
 

Relatório Fotográfico 
junto ao relatório de 
execução do objeto. 

Proporcionar, com fomento ao 
lazer, melhor desenvolvimento 

humano, com inclusão 
educacional e social ao longo da 
“Semana Distrital de Orientação 

Profissional para o Primeiro 
Emprego; 

Realização de 
evento acessível 
com utilização 

de espaços 
públicos. 

Atender 500 pessoas de 
até 65 anos ao longo da 

“Semana Distrital de 
Orientação Profissional” 

 

Fiscalização in loco 

 

Contrato 

 
Relatório Fotográfico. 

 
 

 



 

 

 

 

Resultados esperados: 

Com a execução do projeto “Capacitech”, o Instituto Cerrado Livre espera dar continuidade à 

prestação de serviço social que vem executando desde 2015, entregando resultados satisfatórios 

para contribuir ao máximo com a Ciência e Tecnologia no Distrito Federal, incentivando a 

capacitação em tecnologia no Distrito Federal, além de estimular a participação educativa e social 

do máximo de jovens do ensino médio da rede pública do Distrito Federal que seja possível 

alcançar, proporcionando conteúdo de qualidade, além de um evento que proporcione, com 

fomento ao lazer, melhor desenvolvimento humano, com inclusão educacional e social, além de 

instruir os estudantes do Distrito Federal acerca da Orientação Profissional para o Primeiro 

Emprego.  

 

PÚBLICO-ALVO BENEFICIADO: 

Atendimento de 400 (quatrocentos) alunos da rede pública matriculados no ensino médio de até 18 anos 

do Distrito Federal. 

   ntas) pessoas de até 65 anos ao longo da “Semana Distrital de Orientação 

Profissional para o Primeiro Emprego”  

 

Público-alvo Total: 900 (novecentas) pessoas. 

 

CONTRAPARTIDA: 

Serviço de Profissional em Libras para tradução das palestras durante o evento “Semana Distrital de 

Orientação Profissional para o Primeiro Emprego”, garantindo a Acessibilidade no projeto. 

 
 
 

 

 

 






















