
 

 

ANEXO XII - PORTARIA MROSC CULTURA 
 

RELATÓRIO FINAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

 

I. DADOS DA PARCERIA 
 

OSC: INSTITUTO LATINOAMERICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO, 

ARTE, CIÊNCIA E CULTURA 

TÍTULO DA PARCERIA: RECICLA INFO 

N° PROCESSO: 04008-00000444/2021-41 
N° INSTRUMENTO DE PARCERIA: 08/2021 
VIGÊNCIA: 27.12.21 a 27.05.22  
VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 04008-00000444/2021-41 
 
II. INTRODUÇÃO 
 
O projeto teve como objeto a realização de 4 cursos de capacitação em manutenção e 

reparos em equipamentos eletrônicos na Unidade de Internação de São Sebastião. Os 

cursos tiveram a duração de 2 meses no período de 08 de março a 07 de julho de 2022. 

 

III. DEMONSTRAÇÃO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO 
 

A. AÇÕES DESENVOLVIDAS   

Os cursos incialmente estavam previstos para iniciar me 31.01.22, mas devido ao atraso 

no recebimento dos recursos financeiros e também por solicitação da Unidade de 

Internação de São Sebastião (UISS) para adequação do efetivo de funcionários, visando 

a segurança do projeto e internos, foi solicitado a Secretaria de Ciência e Tecnologia a 

prorrogação no início das atividades.  

 

Com o devido aceite pela SECTI, teve início as atividades de pré-produção com 

reuniões para definição de cronogramas de execução e contratação de fornecedores, 

coleta de equipamentos e desenvolvimento de plano pedagógico. 

 

Na fase de Produção, foi desenvolvido o curso propriamente dito, para tanto foi traçado 

os objetivos que nos permitiu concluir sem ocorrências.  

 Promover   conhecimento tecnológico em montagem e configuração de máquinas. 

 Possibilitar aos jovens a recolocação no mercado de trabalha por meio de aulas 

prática e teóricas de informática e visibilizando profissionalismo e renda. 

 Motivar os jovens a recolocação na sociedade, ampliando o conhecimento de 

mundo por meio de cursos na área de informática. 

 Estimular o jovem para o mundo do trabalho.   

 

O curso foi ministrado em 2 etapas em dois turnos (matutino e vespertino) sendo dois 

dias por semana (terças e quintas), com 60 minutos cada dia de curso. 

 

Turma 01  

Data: Terças e Quintas (08 de março a 10 de maio de 2022) 

Hora: 11h as 12h 

 

Turma 02  

Data: Terças e Quintas (08 de março a 10 de maio de 2022) 

Hora: 14h as 15h 



 

Turma 03  

Data: Terças e Quintas (12 de maio a 07 de julho de 2022) 

Hora: 11h as 12h 

 

Turma 02  

Data: Terças e Quintas (12 de maio a 07 de julho de 2022) 

Hora: 14h as 15h 

 

Para o desenvolvimento desse projeto, utilizamos recursos com aulas práticas e 

teóricas; com vídeos, apostilas, computadores e mensagens motivadoras. Esses foram 

os meios utilizados para despertar interesse e aceitação de 98% dos jovens durante o 

curso. 

 

O trabalho em parceria com a unidade de internação, juntamente com diretores, equipe 

de psicólogas, coordenadores e agentes colaboradores contribuiu para desenvolvimento 

do projeto Recicla Info. 

  

As aulas práticas, a qual os jovens puderam desmontar, montar e configurar uma 

máquina foi um diferencial. Eles puderam recuperar mais de 25 computadores e 

compreender o processo, adquirindo conhecimento e uma visão de empreendedorismo. 

  

Para ampliar o desenvolvimento e aprendizagem, oferecemos, durante as aulas, noções 

básicas de ética profissional e recolocação para o mercado de trabalho e profissões na 

área da tecnologia, afim de auxiliar, contribuir e nortear a qualificação profissional. 

 

Durante o curso os instrumentos avaliativos como: provas oral e escrita, prova prática e 

ficha avaliativa individual e com abordagens com relação ao curso, aos professores e 

desempenho deles mesmos, foram ferramentas que contribuíram para o bom progresso 

de curso Recicla Info, a qual o retorno nos permitiu aprimorar as ações ao decorrer do 

curso. 

 

B. PÚBLICO ATINGIDO: 

Foram 51 internos capacitados no curso de Montagem e Desmontagem de 

Computadores, todos eles certificados. Foram feitas provas de conteúdo do curso, 

Avaliação pessoal e Auto avaliação. (Em anexo) 

 

C. CUMPRIMENTO DAS METAS 

 

Metas integralmente cumpridas: 

 

 META 1 - RECURSOS HUMANOS  

◦  OBSERVAÇÕES DA META 1: Contratação de Recurso Humanos para 

execução do plano de trabalho (Diretor Geral; Coordenação Administrativa e 

Financeira; Terapeuta Educacional; Educador/Instrutor; Assistente/Apoio) 

Meta totalmente cumprida 

 

 META 2 - DIVULGAÇÃO 



 

◦  OBSERVAÇÕES DA META 2: Contratação De serviço de Designer Gráfico e 

Confecção de camisetas 

◦  JUSTIFICATIVA PARA O NÃO CUMPRIMENTO INTEGRAL: A rubrica 

referente a “Camisetas” foi cumprida, no entanto o fornecedor não emitiu a 

NF e nem assinou contrato, por esta razão foi feita a devolução do recurso 

 

 META 3 – EQUIPAMENTOS E INSUMOS  

◦  OBSERVAÇÕES DA META 3: Aquisição de insumos e equipamentos para a 

execução das aulas práticas 

Meta totalmente cumprida 

 

D. BENEFÍCIOS E IMPACTOS GERADOS PELA PARCERIA 

Os benefícios e impactos gerados pela parceria figuraram em capacitar 51 adolescentes 
em conflito com a Lei, e devolver à sociedade, jovens capacitados para o mercado de 
trabalho, fomentando o conhecimento e o empreendedorismo. Foram recuperados 20 
computadores da unidade de internação de São Sebastião. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

E. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

DEMONSTRATIVO DO ORÇAMENTO APROVADO COMPARADO A ORÇAMENTO EXECUTADO  

  
 ORÇAMENTO  APROVADO ORÇAMENTO  EXECUTADO 

  
 

ITEM 
Descrição dos produtos e 

serviços 
UND. Quant. TOTAL 

Descrição dos produtos e 
serviços 

UND. Quant. TOTAL 

1 Diretor Geral Semana 20 R$ 13.197,60 Diretor Geral Semana 20 R$ 13.197,60 

2 Coordenação Administrativa e Financeira Semana 20 
R$ 8.400,00 Coordenação Administrativa e 

Financeira 
Semana 20 

R$ 8.400,00 

3 Terapeuta Educacional Semana 20 R$ 12.000,00 Terapeuta Educacional Semana 20 R$ 12.000,00 

4 Educadores/Instrutores Semana 32 R$ 20.800,00 Educadores/Instrutores Semana 32 R$ 20.800,00 

5 Assistente/Apoio Semana 20 R$ 8.189,00 Assistente/Apoio Semana 20 R$ 8.189,00 

6 Designer Gráfico Serviço 1 R$ 2.000,00 Designer Gráfico Serviço 1 R$ 2.000,00 

7 Camisetas Unidades 15 R$ 430,35 Camisetas   R$ 0,00 

8 Óculos de Proteção Unidades 10 R$ 153,60 Óculos de Proteção Unidades 10 R$ 153,60 

9 Luvas Unidades 2 R$ 240,00 Luvas Unidades 2 R$ 240,00 

10 Mascaras Caixas 20 R$ 1.343,60 Mascaras Caixas 20 R$ 1.343,60 

11 Brunch Serviços 4 R$ 440,00 Brunch Serviços 4 R$ 440,00 

12 Alimentação Unidades 136 R$ 2.284,80 Alimentação Unidades 136 R$ 2.284,80 

13 Alcool Gel Unidades 30 R$ 360,00 Alcool Gel Unidades 30 R$ 360,00 



 

14 Alcool Líquido Unidades 30 R$ 213,00 Alcool Líquido Unidades 30 R$ 213,00 

15 Combustível Litros  445 R$ 3.248,50 Combustível Litros  445 R$ 3.248,50 

TOTAL GERAL APROVADO R$ 73.300,45 TOTAL GERAL EXECUTADO R$ 72.870,10 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

F. POSSIBILIDADE DE SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS AÇÕES QUE 

FORAM OBJETO DA PARCERIA 

O projeto tem como foco a capacitação de adolescentes em situação de conflito com a 
Lei, e nesse contexto o objetivo é levar os cursos de capacitação para todas as 
unidades de internação prisional do Distrito Federal. A continuidade das ações é notória 
e indispensável.  
 

G. DIVULGAÇÃO DA PARCERIA 

A divulgação foi feita nas redes sociais do Instituto Latinoamerica (facebook, Instagram 
e Site) e também foi divulgado no local das atividades desenvolvidas (UISS) e na sede 
da OSC.  

 

Na sede da OSC: 

 

 



 

Na Unidade de Internação: 

 

 

 

No site da OSC: https://www.il.art.br/not%C3%ADcias  

 

https://www.il.art.br/not%C3%ADcias


 

 

 

 

 



 

No Facebook  

 

 

 



 

 

 

 

H. TÓPICOS ADICIONAIS 

ANEXOS  

a) Relatório Fotográfico;  
b) Relatório Financeiro (Extratos, Notas Fiscais e comprovantes)  
c) Lista de Presença da equipe de produção 

 

 
________________________________ 

ATANAGILDO BRANDOLT 
Presidente – Instituto Latinoamerica 

 


